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Ruoveden kunnan hallintosaanto

I OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaanndn soveltaminen

Ruoveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paiatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28

Kunnan johtamisjarjestelma
Ruoveden kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin valtuuston

paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaan-
non maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovitta-
misesta ja omistajaochjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta, ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty henkilo.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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|. johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kay-
malla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemi-
sesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

I. johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitaa ylla kokousjarjestysta

2. kehittaa valtuuston toimintatapoja, paatoksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryh-
mien puheenjohtajien kanssa

3. edistai rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria.

68§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksente-

ossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja

vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Ruoveden kunnan valtuustossa on 21 valtuutettua. Paatos valtuutettujen maarasta on tehty 8.11.2016 § 54. Valtuus-
ton puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §:ssa.

88§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-

kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

98§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Val-

tuusto valitsee jasenet.

10 §
Lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen

sivistyslautakuntaan 9 jasenta,

o tekniseen lautakuntaan 7 jasenta,
e ymparistolautakuntaan 7 jasenta,
e elinvoimalautakuntaan 7 jasenta

e vaalilautakuntaan 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettu.

11§
Sosiaali- ja terveyspalveluiden organisaatio

Virtain ja Ruoveden nykyisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti perusturvalautakunnassa on 9 jasenta. Vastuu-
kunta Virrat valitsee lautakuntaan 5 jasenta ja Ruovesi 4 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ruoveden tilaajaorganisaationa toimii kunnanhallitus.



12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-

taedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Eri kuntalaisryhmien vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi voidaan muodostaa maaraaikaisia tai tilapaisia raa-

teja seka asukas- ja asiakasfoorumeita tarpeen mukaan.



10

3 luku Henkilostoorganisaatio

Ruoveden kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat jakautuvat tulosalu-
eisiin, jotka jakautuvat toimintayksikoihin. Liikelaitos muodostaa oman yksikkonsa.

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikoiden seka liikelaitoksen johtajista ja esimiehista,
heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

14 §
Henkildstborganisaatio

Kunnan toiminnat jaetaan osastoihin, joita ovat talous- ja hallinto-osasto, jonka johtajana toimii hallintojohtaja, sivistys-
osasto, jota johtaa sivistystoimenjohtaja, ja tekninen osasto, jota johtaa tekninen johtaja. Sosiaali- ja terveysosaston

palveluiden tilauksesta ja valvonnasta vastaa kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkilo.

15 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alai-
suudessa.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena hallintojohtaja.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosaan-

nossa ei ole asiasta maaratty .

17 §
Toimialajohtajat

Talous— ja hallinto-osaston toimialaa johtaa hallintojohtaja
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Ymparistolautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajat ovat omien osastojensa tili- ja vastuuvelvollisia.

Elinvoimalautakunnan toimialaa johtaa kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkil6.

18 §
Tulosaluejohtajat

Ymparistoyksikon paallikkona toimii rakennustarkastaja.

Kiinteistoyksikon paallikkona toimii kiinteistopaallikko.
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Yhdyskuntatekniikan yksikon paallikkona toimii yhdyskuntatekniikan paallikko.
Kirjaston esimiehena toimii kirjastotoimenjohtaja.
Varhaiskasvatuksen esimiehena toimii varhaiskasvatuksen ohjaaja.
Rehtorit ja koulunjohtajat toimivat omien koulujensa esimiehina.
Ruoka- ja siivouspaillikko toimii ruoka- ja siivouspalveluyksikon johtajana.
Kehityspaillikko toimii tyollisyydenhoidon paallikkona.

Sosiaali- ja terveysosaston palveluiden tilauksesta ja valvonnasta vastaa kunnanjohtaja tai hanen madraamansa henkilo.

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosaluejohtajat toimivat omien tulosalueidensa tili- ja vastuuvelvollisina.

Tulosaluejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, maaraa lautakunta tulosalueen johtajan tehtavia hoitavan sijaisen.

19 §
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluejohtajan
alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa alaisensa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §
Konserniohjaus

Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite sekd soveltamisala

Ruoveden kunnan konserniohjeet edistavat yhteisen kokonaisnakemyksen muodostamista ja sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin. Konserniohjeella annetaan toimintaohjeet ja periaatteet kuntakonserniin kuuluville tytaryhteisoille seka
soveltuvin osin kuntayhtymille ja osakkuusyhteisoille. Ohjeilla taismennetaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
asemaa konsernin johtajana seka selkeytetdan omistajaohjauksen periaatteita.

Konserniohjeet koskevat liitteessa | mainittuja tytaryhteisoja, kuntayhtymia ja osakkuusyhteisoja.

Kuntakonsernilla tarkoitetaan kunnan, ja yhden tai useamman muun yhteison muodostamaa taloudellista kokonai-
suutta, jossa kunnalla yksin tai yhdessa muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen kanssa on maaraysvalta yhdessa
tai useammassa yhteisossa.

Kunnan tytaryhteisolla tarkoitetaan sellaista kirjanpitovelvollista yhteisoa, jossa kunnalla on maaraamisvalta. Maaraa-
misvaltasuhde voi perustua myos siihen, etta tytaryhteisolla on yksin tai yhdessa muiden tytaryhteisojen kanssa maa-
raamisvalta toisessa yhteisossa.

Kirjanpitolain nojalla kunnalla on maaraamisvalta muussa yhteisossa, kun silla on
e enemman kuin puolet kaikkien osakkeiden, jasenosuuksien tai yhtioosuuksien tuottamasta aanimaarasta
e oikeus nimittaa tai erottaa enemmisto hallituksen tai vastaavan toimielimen jasenista
e sopimuksen perusteella edella selostettua vastaava maaraamisvalta.

Jos kunnalla tai sen tytaryhteisolla on yksin tai yhdessa kuntakonserniin kuuluvien muiden yhteisojen kanssa merkit-
tava omistusosuus ja huomattava vaikutusvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa yhteisossa, kasitellaan tallaista kirjanpi-
tovelvollista kuntakonsernin osakkuusyhteisona.

Kunnalla on huomattava vaikutusvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa yhteisossa, jos silla on yksin tai yhdessa tytaryh-
teisojen kanssa vahintaan /5, ja enintaan 2 osakkeiden, jasenosuuksien tai yhtioosuuksien tuottamasta aanimaarasta
mainitussa yhteisossa.

Ruoveden kuntakonsernin toiminta-ajatus

Ruoveden kuntakonsernin tehtavana on tarjota kuntalaisilleen turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto jarjestamalla laa-
dukkaat peruspalvelut. Kunta pyrkii parantamaan yritysten toimintaedellytyksia, tarjoamaan korkealaatuisia asuinpaik-
koja ja vaikuttamaan kuntayhteistyolla koko seudun kehitykseen.

Konserniohjaus, johtaminen ja valvonta

Kunnanvaltuusto - konsernin ylin valvoja

Kunnanvaltuusto on kuntakonsernin toiminnan ylin valvoja, ja se hyvaksyy konsernijohtamista koskevat yleiset tavoit-
teet ja toimintaperiaatteet.

Tytaryhteison perustamisvaiheessa tai liityttaessa yhteisoon, josta padomasijoituksen kautta tulee tytaryhteiso, kun-
nanvaltuusto

e paittaa padomasijoituksesta

e hyvaksyy yhteison toiminta-ajatuksen, jonka tulee liittya kunnan toimialaan.
Valtuuston hyvaksyma strategia maarittelee omistajapolitiikan perusteet.
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Kunnan omistajapolitiikan tarkoituksena ja tavoitteena on muun muassa
o laadukkaiden ja edullisten palvelujen tuottaminen kannattavasti kunnalle tai kuntalaisille
e yhteistyon organisointi ulkopuolisten tahojen kanssa

Lisaksi kunnanvaltuusto

e hyvaksyy lisapadaomasijoituksen tytar- ja osakkuusyhteisoon

e myontaa takauksen tai lainan tytaryhteison pitkaaikaisen vieraan padoman hankintaan

e seuraa tytar- ja osakkuusyhteisojen toimintaa konsernitaseen ja sen liitetietojen kautta tilinpaatosten
yhteydessa seka tarvittaessa erityisselvityksind mm. tarkastuslautakunnan pyynnosta

e valitsee kunnan edustajat kuntayhtymien yhtymavaltuustoihin ja yhtymakokouksiin, ellei paatosvalta kuulu
toiselle toimielimelle

* maarittelee padomasijoituksista paatettaessa seikat, joilla se katsoo sijoituksen toteuttavan kunnan toiminta-
ajatusta

e paattaa toiminnan alasajosta tai siitd luopumisesta, jos yhteison toiminta lakkaa palvelemasta valtuuston
hyvaksymia tavoitteita.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy koko konsernin tavoitteet kerran valtuustokaudella. Jos jonkun tytaryhteison toiminnassa
tai toimialalla tapahtuu sellaisia muutoksia, jotka vaikuttavat merkittavasti asetettujen tavoitteiden sisaltoon tai niiden
toimivuuteen, tavoitteet esitetaan tarkistettavaksi valittomasti.

Kunnanvaltuusto valvoo kunkin tytaryhteison toimintaa sen vuotuisen tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilinpaa-
toksen liitetietojen kautta seka pidattaa oikeuden saada tarvittavia lisaselvityksia tytaryhteisonsa tilinpaatoksista.

Kunnanhallitus-konsernin ohjaaja

Kunnanhallitus ohjaa kuntakonsernia. Se

e koordinoi ja seuraa yhteisojen toimintaa ja taloutta seka tekee tarvittavat toimenpide-ehdotukset
havaitsemiensa epakohtien hoitamiseksi

e antaa konsernitilinpaatoksen yhteydessa tiedot kunnanvaltuustolle yhteisojen toiminnasta

e vastaa konserniyhteisojen valvonnan jarjestamisesta huomioiden kulloinkin voimassa olevat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan ohjeet

e antaa tarvittaessa ohjeita kunnan edustajille eri yhteisojen hallintoelimissa kasiteltavista asioista

e nimeaa kunnan edustajat yhteisojen hallintoelimiin ja yhtymakokouksiin

e seuraa ja valvoo yhteisojen toimintaa ja tekee tarvittavat toimenpide-ehdotukset havaitsemiensa epakohtien
hoitamiseksi ja raportoi tarvittaessa valtuustolle ongelmatilanteista.

Tytaryhteison hallituksen jasenia valittaessa edellytetaan, etta
e jasenilla on liiketaloudellista ja yhteison toimialueen tuntemusta
e yhteison muiden omistajien ja myos keskeisten yhteistyokumppanien intressit ja asiantuntemus otetaan
huomioon.

Ruoveden kunnan johto - operatiivinen johtaminen
Kunnanjohtaja vastaa kuntakonsernin johtamisesta ja seurannasta. Kunnanjohtajaa avustavat osastopaallikot ja hallin-
tojohtaja.

nanjohtajalla on oikeus sisdisen tarkastustoiminnan jarjestamiseen tytaryhteisossa.

Tytaryhtion toimitusjohtaja raportoi kunnanjohtajalle ja osastopaillikoille yhteison toiminnasta ja tuloksesta valitilin-
paitoksen yhteydessa nelja kertaa vuodessa seka ennen varsinaista yhtiokokousta ja aina, kun yhtyman toimintaan
liittyy merkittavia muutoksia tai epakohtia.
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Lautakunnat

Tarkastuslautakunnalla on oikeus halutessaan saada kunnan tytaryhtioiden toiminnasta ja tilinpaatoksesta selvityksia.
Sen lisaksi tarkastuslautakunnalla on oikeus kayda tutustumassa tytaryhteison toimintaan, asetettuihin tavoitteisiin, ja
nain saada varmuus siita, etta valtuuston asettamat tavoitteet tullaan tytaryhteisossa toteuttamaan.

Yhteisojen yhteydenpito ja muut velvoitteet

Taloudenhoito

Voimavarojen ohjauksessa on paapaino tuloksellisuudella. Konsernijohto kay vuosittain tavoite- ja tulosarviokeskuste-
lut tytaryhtion johdon kanssa. Talousarvion kasittelyn ja hyvaksymisen yhteydessa maaritellaan yhteison tavoitteet
seka toimintaa ja taloutta kuvaavat mittarit.

Tytdryhteisojen velvollisuudet

Tytaryhteisojen on neuvoteltava etukateen konsernin operatiivisen johdon kanssa
e toimialamuutoksista
merkittavista omaisuuden luovutuksista
merkittavista investoinneista
taloudellisen kantokyvyn kannalta merkittavan lainan ottamisesta tai antamisesta
omaisuuden kiinnittamisesta tai muun vakuuden antamisesta
muuhun yhteison toimintaedellytyksiin ja palvelukykyyn olennaisesti vaikuttavasta toiminnasta.

Tytaryhteisot eivat saa antaa takauksia ilman kunnanvaltuuston paatosta.

Tytaryhteisojen kunnalle maksamat korvaukset mahdollisista ostopalveluista hinnoitellaan omakustannusperiaatteen
mukaan. Lisaksi kunnalla on oikeus peria kohtuulliset hallintokustannukset.

Ruoveden kunnan kokonaan omistaman yhteison on neuvoteltava hallintojohtajan tai hanen maaraamansa edustajan
kanssa sijoitustoimintansa strategioista, pitkaaikaisen vieraan paaoman jarjestelyista ja yhteison vakuutuspolitiikasta.
Tietojen antaminen kunnalle
Kaikki tytaryhteisot toimittavat hallintoelimiensa esityslistat ja poytakirjat hallintojohtajalle.
Konsernitilinpaatos
Konserniin kuuluvien tytar- ja osakkuusyhteisojen seka kuntayhtymien on annettava konsernitilinpaatosta var-
ten kirjanpitolain ja kirjanpitolautakunnan saannosten ja Ruoveden kunnan erillisten ohjeiden mukaiset tiedot

hallintojohtajan pyytimassa muodossa ja aikataulussa.

Tytaryhteisojen tulee toimittaa viralliset allekirjoitetut tilinpaatostietonsa tilintarkastuskertomuksineen tili-
kautta seuraavana vuonna viimeistaan 15.4. mennessa hallintojohtajalle tai hanen maaraamalleen henkilolle.

Tilinpaatosraportoinnissa tulee toimittaa myos liitteen 2 mukaisia kannattavuuden tunnuslukuja.

Seurantaraportointi

Tytaryhteisojen tulee raportoida tilikauden aikana puolen vuoden toiminnastaan elokuun puoliviliin mennessa
kirjallisesti tilinpaatosraportointia vastaavalla tavalla hallintojohtajalle.



15

Tarkastaminen

Kunnan kuntalain 122 §:n mukaisella tilintarkastajalla on oikeus tarkastaa yhteison toimintaa haluamassaan laa-
juudessa. Yhteiso on velvollinen antamaan tarpeelliset tiedot ja avustamaan niiden saannissa.

Kuntakonsernin tytaryhteisojen tilintarkastus jarjestetaan tilintarkastuslain mukaisesti.

Henkilosto
Tytaryhtioissa noudatetaan soveltuvin osin kunnan henkilostopolitiikkaa.
Ruoveden kunnan kokonaan omistamissa yhteisoissa noudatetaan kunnan henkilostohallinnon antamia ohjeita
sisdisten henkilostosiirtojen ja sisdisen hakumenettelyn osalta.

Tukipalvelut
Tytaryhteisojen on selvitettava tukipalveluja (ICT-palvelut, painatus, pienhankinnat, kiinteistonhoito, ateriapal-
velut jne.) hankkiessaan myos kunnan tarjoamat palvelut ja niiden kilpailukykyisyys muihin kaytettavissa oleviin
vaihtoehtoihin verrattuna.

Tiedottaminen

Kuntakonsernin toiminnasta on annettava kuntalaisille ne tiedot, mitka yhteison asema ja toiminnan turvaami-
nen huomioon ottaen voidaan antaa.

Tiedottamisesta vastaa kunnanjohtaja. Tytaryhteisot huolehtivat omaan toimintaansa kuuluvasta tiedottami-
sesta.

Arkistointi
Kuntakonserniin kuuluvien tytar- ja osakkuusyhteisojen seka kuntayhtymien on tehtava paatos siita, mihin pysy-
vasti sailytettava asiakirja-aineisto sijoitetaan sen jalkeen, kun yhtio tai yhteiso ei niita enaa toiminnassaan tar-
vitse.

Konserniohjeiden velvoittavuus

Konserniohjeet tulee kasitella tytaryhteisojen yhtiokokouksessa tai vastaavassa hallintoelimessa silloin, kun yh-
teisomuoto on muu kuin osakeyhtio.

Kuntayhtymien ja osakkuusyhteisojen osalta noudatetaan edella olevia ohjeita soveltuvin osin.

21§
Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Konsernijohtoon kuuluvaksi voidaan myos maarata nimetyt viranhaltijat, jotka esittelevat kunnanhallitukselle tai kon-
sernijaostolle tytaryhteisoja koskevia asioita.

22 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushal-
linnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 §

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita

ei ole lainsaadannolla, saannaoilla tai valtuuston paatoksilla maaratty muun toimielimen tehtaviksi.

Kunnanhallitus

12.
13.

luo valmistelutyollaan kunnanvaltuustolle edellytykset paattaa kunnan toimintojen painopistealueista, nii-
den kehittamisesta ja niihin suunnattavista voimavaroista

sovittaa yhteen paavastuualueiden palvelutoimintojen tulostavoitteet kunnanvaltuuston antamien voimava-
rojen mukaisesti

maarittaa kunnan johtamisen ja toimintojen kehittamisesta seka vastaa kunnan suhdetoiminnasta ja ylei-
sesta kuntakuvasta

vastaa kuntastrategian laatimisesta

vastaa talouden ja toiminnan suunnittelusta ja yhteensovittamisesta

vastaa maankaytto- ja asuntopolitiikan strategisista linjauksista

ohjaa kunnan maa-, metsa- ja vesialueiden edunvalvontaa ja omaisuudenhoitoa

edustaa kuntaa tyonantajana ja vastaa kunnan henkilostopolitiikasta

huolehtii kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

huolehtii ymparistoterveydenhuollon, elainlaakaritoimintojen ja maaseutuhallintopalvelujen
saatavuudesta

paattaa haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston myontaman maararahan puitteissa
toimii sosiaali- ja terveyspalveluiden tilaajaorganisaationa

hyvaksyy asemakaavamuutokset.

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

v

kiintean omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen, ja muulloinkin, mikali hinta,
vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston vuosittain talousarviossa vahvistamaa enimmaismaaraa
teollisuus- ja liiketonttien myymista, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavan neliohinnan
lykkayksen myontamista teollisuus- ja liiketonttien seka muiden alueiden myyntia tai vuokraehtojen mukai-
sen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamista

tonttijaon tai asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamista,
myymista, vaihtamista ja lunastamista (talousarvion mahdollistamissa puitteissa)

talousarvioon kunnanhallituksen kaytettavaksi varattujen avustusmaararahojen jakamista

asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoitus, kadun, rakennus-
kaavatien, torin, puiston, tai muun alueen nimi tai numero, tai sellainen yhta tonttia tai rakennuspaikkaa
koskeva kaavanmuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika tontille tai rakennuspai-
kalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika olennaisesti rakennuspaikan kayttotarkoi-
tusta

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennus-
tontti tai -paikka antamista maanomistajalle

vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallis- ja kiinteistoveron seka kansanelake- ja sairausvakuutus-
maksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty

vapautuksen tai lykkayksen myontamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittami-
sesta, milloin se saddosten tai maaraysten mukaan on sallittua kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksy-
mista, valvomista, muuttamista tai vapauttamista

talousarviolainojen ottamista valtuuston asettamissa rajoissa seka pantti- tai haltijavelkakirjojen kayttoa
kunnan lainojen vakuutena



24 §

17

vastaa lainasalkusta ja sen hoitamisesta ml. suojaaminen ja suojausten purkaminen valtuuston maaritta-
missa puitteissa

kunnan toimintojen riskienhallinnan paaperiaatteita ja kunnan omaisuuden vakuuttamis- ja omavastuuperi-
aatteita

irtaimen omaisuuden myyntia, mikali omaisuuden arvo ylittaa 15 000 euroa ja alle 100 000 euroa tai kysy-
mys on arvopapereista

kunnanjohtajan palkkauksen tarkistamista

lautakunnan, toimikunnan tai viranhaltijan paattaman asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltavaksi kun-
talain 51 §n mukaisesti

virkojen lakkauttamista siina tapauksessa, etta virka korvataan vastaavalla tyosuhteella, virka on tullut avoi-
meksi eika sita ole tarkoituksenmukaista enaa tayttaa seka virkanimikkeiden muuttamista

alle 100 000 euron arvoisten maa-alueiden ja kiinteistojen ostamista ja myymista,

Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.

Lautakunnan tehtavana on lisaksi

w

N o U o>

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
vastata viranomaistoiminnasta tehtavaalueellaan

vastata oman palvelualueensa tiedottamisesta kuntalaisille seka edistaa kuntalaissa mainittuja
osallistumis- ja vaikuttamismuotoja

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta

maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan

vastata palveluiden perusteiden paattamisesta ja palveluiden uudistamisesta

johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja sen yhteistyota ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisesta.

Oman tehtavaalueensa osalta lautakunta

No U AW

hyvaksyy talousarvioehdotukset ja vuosisuunnitelmat, toimintakertomukset ja seurantaraportit

hyvaksyy toiminta-alueensa toimintasaannon

asettaa toimialansa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka valmistelee toimialalla tarpeelliset ohjelmat
paattaa perittavin maksujen hyvaksymisesta

paattaa toimipaikkojensa aukioloaikojen perusteet

paattaa toimialalla myonnettavien avustusten, etuisuuksien ja palveluiden myontamisen perusteista

paattaa niista hankinnoista, ostopalvelu- ja muista sopimuksista, joiden arvo ei ylita kunnanhallituksen
vahvistamaa euromaaraa, seka irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin,
kun tehtivai ei ole annettu viranhaltijalle

asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten

paattaa lausunnon antamisesta ja valituksen tekemisesta toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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25 §
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa
ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus, vapaa sivistystyo (Ruoveden Opisto), kirjasto-

toimi, kulttuuri- ja nuorisotoimi seka liikuntatoimi.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta voi asettaa tyoryhmia, joihin voidaan kutsua asiantuntijoita lautakunnan ulkopuolelta.
Lautakunnassa on yhdeksan jasenta.

Sivistysautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja. Sivistystoimenjohtaja voi kutsua kokoukseen asiaa
valmistelleen viranhaltijan tai muun asiantuntijan.

Koulutoimen osalta sivistyslautakunta:

I. valitsee perusopetuksen koulujen rehtorin, koulujohtajat ja vararehtorit

2. valitsee perusopetuksen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen tai paatoimiseksi
tuntiopettajaksi otettavat opettajat

3. siirtaa viranhaltijan tai toistaiseksi otetun paatoimisen tuntiopettajan kunnan koululaitoksen virkaan

paattaa koulun lukuvuoden tyo- ja vapaapaivista

paattaa perusopetuksen opetussuunnitelmista, opetuksen vuosittaisesta tuntikehyksesta seka

opetuksen jarjestamiseen liittyvista suunnitelmista

hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot

paattaa esiopetuksen jarjestamisesta

paattaa valmistavan opetuksen jarjestamisesta

0 0 N o

paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta oppilaille
10. paattaa oppilaskuljetusten yleisperiaatteista

Vapaan sivistystyon osalta sivistyslautakunta

Il. paattaa Ruoveden Opiston tyokaudesta, opetussuunnitelmasta ja lukuvuosisuunnitelmasta seka tiloista
12. paattada Ruoveden Opiston opiskelijoilta perittavista opintomaksuista ja niiden maaraamistavoista

Kirjaston osalta sivistyslautakunta
13. valitsee kirjastotoimenjohtajan

14. paattaa kirjaston perimista maksuista
I5. paattaa kirjaston kayttosaannoista
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Vapaa-aikatoiminnan osalta sivistyslautakunta

16.
17.
18.

valitsee vapaa-aikasihteerin seka vapaa-aikaohjaajan
paattaa vapaa-aikapalveluiden maksuista ja tilojen vuokrista
paattaa vapaa-aikatoimen avustusten jakamisesta

Varhaiskasvatuksen osalta sivistyslautakunta

19.
20.
21.

valitsee varhaiskasvatuksen ohjaajan
paattaa varhaiskasvatuksen maksuista
paattaa varhaiskasvatussuunnitelmista

Edella mainittujen lisaksi sivistyslautakunta:

22.
23.
24.

paattaa hallinnonalansa hankinnoista, ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijoille
paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja toimitilojen kayton periaatteista
paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle lainsaadannon mahdollis-

tamissa rajoissa.

Perustelut: Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtavista tulee suoraan erityislaista, ja osa tehtavista ja toimivallasta

annetaan hallintosaannon maarayksilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hallintosaannossa toisin

maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosaannon maarayksella antaa oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja

kayttaa kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva maarays antaa lautakunnalle oikeuden paattaa kaytetainko puheval-

taa ja mika kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myos perustua suoraan

erityislain saannokseen.

26 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat

kunnan toimesta tapahtuva rakentaminen, yllapitotehtavat ja naihin liittyvat rakennuttamistehtavat
maa- ja metsaomaisuudesta huolehtiminen

kadut ja kevyenliikenteen vaylat

kiinteistoyksikon toiminnan johtaminen

vesihuoltolaitoksen toiminnan johtaminen

yleisten alueiden, kuten puistojen, leikkipaikkojen ja satamien hoitaminen

maksullisen palvelutoiminnan hoitaminen

romuajoneuvolain tarkoittamana viranomaisena toimiminen.

Lautakunnan tehtavana on rakentamisen ja sen valvonnan, tie- ja lilkennevaylaverkoston, vesihuollon seka teknisen
huollon hoitaminen, kehittaminen ja yhteensovittaminen kunnan asettamien velvoitteiden mukaisesti.
Lautakunnassa on seitseman jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Esittelijana toimii tekninen johtaja.

Lautakunta

paattaa talousarvion kayttosuunnitelmista



ocouUuhihwpn

7.
8.
9.

10.
I,
12.

13.
14.

I5.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

20

hyvaksyy rakennushankkeiden hankesuunnitelman 60 000—300 000 euron hankkeista

hyvaksyy rakennushankkeiden toteutussuunnitelmat 60 000-300 000 euron hankkeista

tekee rakentamispaatoksen 60 000—300 000 euron rakennushankkeista

tekee hankintapaatokset yli 30 000 euron palvelu- ja tavarahankinnoista

paattaa yleisten alueiden mm. katujen, puistojen ja satamien suunnittelua, rakentamista, kayttoa ja
puhtaanapitoa koskevat asiat

paattaa pysyvan liilkkennemerkkien asettamisesta kadulle

paattaa vesihuollon taksat

paattaa haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston myontaman maararahan puitteissa
toimii Ruoveden kunnan vesilaitoksen johtokuntana

valmistelee ehdotukset kunnan investointien (3 v.) taloussuunnitelmasta, hyvaksyy talousarviovuoden
yksityiskohtaisen investointiohjelman (vuosityoohjelman)

maaraa vene-, veneiden talvisailytys-, toripaikka- ym. vastaavat maksut

paattaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, mikali
vuokrasopimuksen kesto on yli 5 vuotta

vastaa kunnan omistamien maa- ja metsatilojen kunnossapidosta ja puun myynnista

paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja myynnista.

valitsee seuraavat lautakunnan alaiset viranhaltijat: yhdyskuntatekniikan paallikko, kiinteistopaallikko,
paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle lainsaadannon
mahdollistamissa rajoissa

ratkaisee lakeihin tai hallintosaantoon perustuvat, tekniselle lautakunnalle maaratyt asiat

paattaa hallinnassaan olevien rakennusten purkamisesta

paattaa liikennemerkkien asettamisesta yksityisteille

paattaa tieavustuksien jakamisessa

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hallintosaannossa toisin

maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosaannon maarayksella antaa oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja

kayttaa kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva maarays antaa lautakunnalle oikeuden paattaa kaytetainko puheval-

taa ja mika kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myos perustua suoraan

erityislain saannokseen.

27 § Ymparistdlautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat

maakaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen

rakennetun ympariston valvonta

rakentamisen ohjaus ja valvonta

maankayttosuunnitelman ja kaavoituskatsauksen valmistelu seka kaavoitukseen valmisteluun liittyvat asiat
toiminta ymparistonsuojeluviranomaisena ja ymparistosuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
maa-ainesten oton lupa-, valvonta- ja viranomaistehtavat.

Lautakunnan tehtavana on kestavan kehityksen periaatteita noudattaen edistai ja ohjata luonnon- ja kulttuuriymparis-
ton hoitoa, kehittamista ja suojelua niin, etta turvataan kansalaisille terveellinen, turvallinen, viihtyisa ja virikkeita an-
tava elinymparisto.

Lautakunnassa on seitseman jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

tekninen johtaja.

Lasnaolo- ja puheoikeus on tekniselld johtajalla, rakennustarkastajalla, ymparistotarkastajalla ja tyopaallikolla.

Ymparistolautakunta

toimii kunnan maankayton suunnittelusta ja valmistelusta vastaavana toimielimena:



oA wN

© N

9.

10.
1.
12.
13.

14.
I5.
16.

21

valmistelee kunnan kaavoituskatsauksen
valmistelee kunnan kaavoitusohjelman
valmistelee kaavoitukseen liittyvat asiat
d. valmistelee lausunnot kaavoitukseen liittyvista asioista ja kaavaluonnoksista jatetyista muistutuksista
toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
ratkaisee ne rakennus- ja purkamisluvat, joita ei ole maaratty rakennustarkastajalle
tekee poikkeamispaitokset
ohjaa, opastaa ja valvoo rakentamis- ja ymparistoasioissa
toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja ymparistosuojelulain mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena
maaraa maa-ainesten oton edellyttamat vakuudet
paattaa maa-aineslain mukaisista velvoitteista vapauttamisesta
vahvistaa toimialansa kunnalle kuuluvat maksut, taksat ja tariffit kunnanvaltuuston antamien
ohjeiden mukaisesti
valmistelee toimialansa esitykset talousarvioon
toimii ulkoilulain tarkoittamana leirintaalueviranomaisena
paattaa luonnonmuistomerkin merkitsemisesta yksityismaalla
tekee esitykset ajoneuvojen maastokayton ja vesililkenteen rajoittamisesta ja antaa asiaa
koskevat kunnan lausunnot
hoitaa maastoliikennelain mukaiset tehtavat
valitsee rakennustarkastajan ja ymparistotarkastajan
hoitaa vesilaissa kunnalle maaratyt viranomaistehtavat.

0o

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hallintosaannossa toisin

maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosaannon maarayksella antaa oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja

kayttaa kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva maarays antaa lautakunnalle oikeuden paattaa kaytetaanko puheval-

taa ja mika kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myOs perustua suoraan

erityislain saannokseen.

28 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimiala

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa toimialan palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta kehittaa, seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta seka varaa asukkaille ja kayttajille

mahdollisuuden osallistua kunnan tulevaisuuteen vaikuttavien toimenpiteiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Elinvoi-

malautakunnan toimialaan kuuluvat kunnan elinkeinotoimesta, markkinoinnista ja matkailun kehittamisesta vastaami-

nen. Lautakunta vastaa lisaksi seutukunnallisesta osallistumisesta ja yhteistoiminta-alueen maaseutuhallinnosta, kylien

kehittimisesta seka vapaa-ajan asukkaiden toiminnasta. Elinvoimalautakunnan tehtiavana on edistaa Ruoveden kunnan

kilpailukykya Pirkanmaalla.

Lautakunta vastaa osaltaan siita, etta henkilosto toimii kunta- ja elinkeinostrategian tavoitteiden mukaisesti.

Elinvoimalautakunnan tehtavana on

AW

linjata elinkeinoelaman kannalta tarkeiden alueiden mahdollistavaa maankayttoa

kehittaa, seurata ja ohjata elinkeinotointa yhteistyossa henkiloston kanssa

valmistella elinkeinotoimintaan liittyvat matkailu-, yhticittamis- ja rakennushankkeet

vastata elinkeinotoimen niista hankkeista, joiden kokonaisbudjetti on alle 100 000 euroa,

tai joissa kunnan rahoitusosuus alle 20 000 euroa

paattaa kunnan osallistumisesta kunnan ulkopuolisten hallinnoimiin elinkeinotoimeen liittyviin hankkeisiin,
joissa kunnan rahoitusosuus on yli 20 000 euroa/vuosi

paattaa elinkeinotoiminnan kehittaimiseen mahdollisesti varattujen avustusmaararahojen jakamisesta
huolehtia tyossakayntiin ja elinvoimaan liittyvista joukkoliikennepalveluista

paattaa tyollisyydenhoidon toimialaan kuuluvista asioista
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9. markkinointisuunnitelman laatiminen
10. vastata uusasukashankinnasta

29 §
Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan tehtavana on kuntalain mukaisesti

e vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yhdenmukaisesta
toteutumisesta kuntaorganisaatiossa

e vastata kunnan yleisesta edunvalvonnasta

e vastata kunnan yhteistyosta muiden kuntien ja valtiovallan kanssa

e seurata konsernihallinnon ja palvelualueiden alaisten viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta

e johtaa kunnan viestintai ja tiedottamista

e vastaa poikkeusolojen varautumissuunnitelman mukaisesta johtamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa

I.  asuntotarkoitukseen osoitettujen tonttien myymisesta, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa
noudatettavat perusteet ja neliohinnan

2. tiedottamista KV:n hyvaksymien tiedotusohjeiden mukaisesti

3. vakuuksien hyvaksymista, milloin kyse on pankkitakauksesta tai takuutalletuksesta, ja vakuuksien
luovuttamista, milloin vakuus on kaynyt kunnalle tarpeettomaksi

4. huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

5. lykkayksen myontamisesta asuntotarkoitukseen osoitettujen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai

vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi saadettya ja muuta vakuuttamista

vuosilomien, ja enintdan vuoden pituisen virkavapauden myontamisesta kunnanviraston osastopaillikaille,

kun palkka ja loman pituus maaraytyvat VES:n mukaisesti seka enintaan vuoden palkattoman virkavapau-

den myontamisesta, mikali kunnanhallitus on vahvistanut tallaisten virkavapauksien myontamisperusteet

8. lautakunnan, kunnanhallituksen jaostojen, toimikunnan tai viranhaltijan paattaman asian ottamisesta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 51 §:n mukaisesti

9. johtoryhman asettamisesta

10. kunnanviraston tilapaisista aukioloaikojen muutoksista

I'l. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kunnalle tulevan maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamiseen

12.  maksimissaan vuoden pituisten maaraaikaisten toimien ja virkojen taytosta

13. paattaa kunnan osallistumisesta kunnan ulkopuolisten hallinnoimiin elinkeinotoimeen liittyviin hankkeisiin,
joissa kunnan rahoitusosuus enintiaian 20 000 euroa/vuosi,

N

Talous- ja hallintopalvelujen vastaava viranhaltija

Hallintojohtaja
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Hallintojohtajan tehtava on johtaa, valvoa ja kehittaa kunnan taloushallintoa kokonaisuudessaan seka vastata kunnan-
johtajan suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja rahoitushuollosta. Hallintojohtaja toimii hallinto- ja talous-
osaston osastopaallikkona ja kuuluu kunnan johtoryhmaan. Hallintojohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta valmiste-
lutyosta.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan varahenkilona.

Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

tilapaisluoton ottamista valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti

kunnan kassavarojen sijoittamista

kateiskassan myontamista kunnan laitokselle tai muulle toimipisteelle

osaston hankintoja ja osastojen yhteisia hankintoja, milloin kunnanhallitus on hankintaohjeessa vahvistanut
niille euromaariisen ylarajan, seka vuosihankintoja

5. hallinto- ja talousosastolle kuuluvan irtaimen omaisuuden myyntia, mikali omaisuuden arvo on alle 15 000
euroa, seka vuokrausta tai muuta kaytettavaksi luovuttamista

palveluliikenteen ostamista

vastaa kunnan henkilostoasioista,

8.  paattaa toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista.

W -

No

Hallintojohtaja toimii

e ruoka- ja siivouspalveluyksikon vastaavana viranhaltijana
e arkistonhoidosta vastaavana viranhaltijana ja paattaa arkistonhoidosta vastaavista henkiloista
e kunnan tiedonhallinnan kokonaisuudesta ja tietosuojasta vastaavana viranhaltijana.

Sivistyspalvelujen toimialueen viranhaltijat ja heiddn ratkaisuvaltansa

Sivistystoimenjohtaja

I.  valitsee sivistystoimen alaiseen toistaiseksi otettavaan tyosuhteeseen palkattavan henkiloston
2. valitsee Ruoveden Opiston tyosuhteessa olevan mairaaikaisen henkiloston (tuntiopettajat) seka
kulttuuri-, nuoriso -ja liilkuntatoimeen otettavat maaraaikaiset tyontekijat
paattaa koululaiskuljetuksista lautakunnan paattamien yleisperiaatteiden mukaisesti
paattaa toimialansa hankinnoista hankintaohjeen maaraamissa rajoissa
paattaa sivistystoimen hallinnassa olevan kiinteiston tai huoneiston tilapaisesta muusta kaytosta

3

4

5

6. paattaa liilkuntatoimen kaytossa olevien tilojen kaytosta

7.  paattaa varhaiskasvatuksen kaytossa olevista tiloista ja niiden vuokraamisesta

8.  myontai maksualennuksen tai maksuvapautuksen iltapaivikerhotoiminnasta

9. myontaa koulunkayntioikeuden muualla kotipaikan omaaville oppivelvollisuusikaisille

0. osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan(lahikoulu) ja vaihtaa jarjestamispaikan tarvittaessa
perustellusta opetuksen jarjestamiseen liittyvasta syysta

I'l. paattaa oppilaan ottamisesta esiopetukseen, iltapaivatoimintaan ja valmistavaan opetukseen

I2. paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisen tuen piiriin esi— ja perusopetuksessa koulujen
oppilashuoltoryhmien esityksen perusteella

I3. paattad oppilaan siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin

4. paattaa oppivelvollisuuden alkamisajankohdan siirtamisesta

I5. kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa, ellei lautakunta ole nimennyt toista henkiloa

|6. paattad toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista

|7. paittaa oppilastapaturmien vahingonkorvauksien myontamisesta silloin, kun kunta on korvausvelvollinen

Kirjastotoimenjohtaja
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paattaa kirjaston aukioloajoista yhdessa sivistystoimenjohtajan kanssa

paattaa kirjastoauton reittiaikataulusta Virtain kaupungin kirjastotoimen kanssa solmitun
kirjastoautoyhteistyosopimuksen mukaisesti

paattaa kirjastoaineiston hankinnasta, poistosta, myynnista ja lahjoituksista

paattaa kirjaston muista hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa

paattaa kirjaston tilojen kaytosta

valitsee kirjastotoimen maaraaikaisen henkiloston tyosuhteen kestaessa enintaan 12 kuukautta

maaraamin perustein

Rehtori ja koulunjohtajat

ok wN

N

10.

12.
13.

Opettaja

valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja-opettajien viransijaiset virkasuhteen kestiessa enintaan lukuvuoden
1.8.-31.7.

valitsee maaraaikaiset koulunkaynnin ohjaajat ja sijaiset enintaan lukuvuodeksi

myontaa oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista enintaan yhden kuukauden ajaksi

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

paattaa oppilaan muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista ja luvan myontamisesta opintojen suorittamiseen
opetukseen osallistumatta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa mairaajassa tai huoltajan valitsemaa
opetusta ei voida jarjestaa

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen
antamisesta

maaraa tutkinnon vastaanottavan opettajan

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa koulun tilojen ulkopuolisesta kaytosta

paattaa koulun kayttotalousosan hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa kunnan
hankintaohjeen mukaisesti.

paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavan oppimateriaalin kayttoonotosta sivistyslautakunnan antamia
hankintaohjeita noudattaen
paattaa stipendien jaosta stipendirahaston saiantoja noudattaen.

Varhaiskasvatuksen ohjaaja

l.
2.
3.

paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta
valitsee varhaiskasvatuksen maaraaikaisen henkiloston tyosuhteen kestaessa enintaan 12 kuukautta
paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista hankintaohjeen maaraamissa rajoissa.

Teknisten palvelujen toimialueen viranhaltijat ja heidan ratkaisuvaltansa

Tekninen johtaja

toimii teknisen lautakunnan esittelijana seka maankayttoasioiden esittelijana ymparistolautakunnassa.
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toimii teknisten palvelujen toimialueen osastopaallikkona

valitsee teknisen osaston henkiloston tulosaluepaillikoita lukuun ottamatta

johtaa kunnan maankayton suunnittelua (kaavoitus) yhdessa kunnanjohtajan kanssa ja valmistelee
maankayttoasiat kunnanhallituksen asettamien strategisten maankayton ohjeiden puitteissa

paattaa tavara- ja palveluhankinnoista hankintaohjeen mukaisesti

hyvaksyy alle 60 000 euron rakennushankkeet, kun hankkeet ovat investointiohjelman mukaisia

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

antaa luvan kunnan maa-alueiden lyhytaikaiseen kayttoon esim. tapahtumiin seka paattaa viljely- ja virkistys-
kayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, mikali vuokrasopimuksen kesto
on enintaan 5 vuotta

antaa naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan rakennelman tai laitteen
sijoittamiselle lihemmaksi kunnan omistamaa maata kuin mita lainsadadannossa ja sen nojalla

annetuissa maarayksissa maarataan

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta, mikali omaisuuden arvo on alle 15 000 euroa,

vastaa kunnan metsienhoidosta

toimii jalkitorjuntaviranomaisena

huolehtii investointiohjelman laadinnasta talousarvioon yhdessa kunnanjohtajan kanssa.

vastaa varautumissuunnitelman laatimisesta

paattaa teollisuus- ja liiketilojen vuokralle antamisesta

paattaa toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista.

Teknisen johtajan ollessa estynyt taikka esteellinen, hanen tehtaviaan hoitaa ensisijaisesti yhdyskuntatekniikan paallikko
ja toissijaisesti kiinteistopaallikko.

Yhdyskuntatekniikan paallikko

N -
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8.
9.

10.
I
12.
13.
14.
I5.

toimii yhdyskuntatekniikan tulosalueen paallikkona

toimii vesihuoltolaitoksen johtajana

toimii ulkoalueyksikon esimiehena

vastaa kunnan omistaman katuverkoston ja liikennoityjen alueiden kunnossapidosta, suunnittelusta ja ra-
kentamisesta

maaraa ja maksuun panee vesihuoltolaitoksen kayttomaksut,

toimii kunnan toimesta tehtavien kunnallisteknisten hankkeiden vastaavana tyonjohtajana ja turvallisuus-
koordinaattorina

toimii urakoitavien kunnallisteknisten toiden rakennuttajana, paikallisvalvojana ja turvallisuuskoordinaatto-
rina

valmistelee ja hyvaksyy kunnan puolesta taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset

paattaa luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle maalle lukuun ottamatta
sahkolain mukaisia sahkolaitoksen runkojohtoja,

edustaa kuntaa katualueen haltuunottokatselmuksessa,

paattaa tilapaisen liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kunnan hallinnoimille alueille,

paattaa toimialansa hankinnoista ja sopimuksista 10 000 euroon saakka

toimii teknisen johtajan ja kiinteistopaallikon sijaisena.

huolehtii ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta

vastaa kunnan osoitejarjestelmasta

Kiinteistopaallikko
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toimii kiinteistoyksikon tulosalueen paallikkona

vastaa kunnan kaikesta toimitilapalveluista ja toimitilakehittamisesta
toimii Ruoveden Asunnot Oy isannoitsijana

maaraa sisaiset tilavuokrat

huolehtii toimialaansa liittyvista kiinteisto ja rakennustyovakuutuksista
vastaa lampolaitosten toiminnasta

paattaa toimialansa hankinnoista ja sopimuksista 10 000 euroon saakka
toimii laitosmiesten esimiehena

toimii yhdyskuntatekniikan paallikon ja tyopaallikon sijaisena.
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vastaa kunnan kiinteistoomaisuuden rakentamis- ja yllapitotehtaviin liittyvista toista

vastaa vuokra-asuntojen huoneistoremonttien suunnittelusta ja toteuttamisesta

toimii kunnan omissa hankkeissa vastaavana tyonjohtajana ja tyoturvallisuuskoordinaattorina
toimia rakentamiseen liittyvissa sopimusurakoissa tyomaavalvojana

vastaa pienien hankkeiden suunnittelutehtavista

vastaa toimialaansa liittyvista pienhankinnoista

vastaa teknisen osaston rakennuskalustosta

toimii rakennusmiesten esimiehena

toimii rakennustarkastajan sijaisena

Rakennustarkastaja

ONOUTAWDN —

9

10.
.
12.
13.
14.

I5.

toimii ymparistoyksikon tulosalueen paallikkona

toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa rakennusvalvonnan tehtavissa
toimii ymparistolautakunnan esittelijana

ratkaisee kaikki alle 600 m2 rakennusten rakennusluvat

ratkaisee kaikki korjaus- ja muutosluvat seka laajennukset 600 m2 saakka.
ratkaisee kaikki toimenpideluvat

ratkaisee maisematyoluvat

hyvaksyy rakennuslainsaadannossa mainitut vastaavat tyonjohtajat
kasittelee rakentamis- ja rakennusten purkamisilmoitukset

paattaa vahaisista poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa

valmistelee poikkeamispaatokset

maaraa tarkastus- ja valvontamaksut hyvaksytyn taksan mukaan

maaraa MRL:n mukaiset keskeyttamispaatokset.

hyvaksyy yhdessa hallintojohtajan kanssa maankaytto- ja rakennuslain seka maa-aineslain
velvoitteiden tayttamiseksi asetettavat vakuudet

vastaa kiinteistorekisteritiedoista

Ymparistotarkastaja

v
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10.

kasittelee ymparistonsuojelulain mukaisen ilmoituksen toiminnan rekisterointia varten

antaa paatoksen ymparistonsuojelulain mukaisten ilmoitusten johdosta

kayttaa ymparistosuojelulain mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta, valiaikaisen maarayksen
antamista ja keskeyttamisoikeutta

myontaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisen

kayttaa vesilain ja jatelain mukaista tiedonsaanti ja tarkastusoikeutta

kayttaa maa-aineslain mukaista oikeutta valvontatehtavien suorittamiseen ja oikeutta ottamisen
keskeyttamiseen

paattaa ymparistonsuojelulain ja maa-aineslain mukaisen vakuuden hyvaksymisesta ja vapauttamisesta
paattad maasto- ja vesiliikennelakien mukaisista lupa-asioista.

tekee kiireellisissa ymparistonsuojelulain, maa-aineslain, vesilain tai jatelain mukaisissa tapauksissa
ilmoituksen esitutkintaa varten

maaraa ymparistonsuojeluviranomaisen taksan ja maa-ainestaksan mukaiset maksut.

Ymparistotarkastajan ollessa estyneena tehtavat ja ratkaisuvalta siirtyvat yhteistyosopimukseen perustuen ymparisto-
suunnittelijalle, joka toimii ymparistotarkastajan sijaisena.

30 §

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen

siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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Lautakunta voi nimittaa lakien — ja asetusten puitteissa toimikunnan, jonka puheenjohtajana toimii asiainomaisen lauta-
kunnan jasen. Toimikunnan jasenet voivat olla luottamushenkiloston ulkopuolelta valittuja asiantuntijajasenia.

31§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot tehdaan kunnanjohtajalle.

32 §

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltédvaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

33 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomaisen ja
lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
seuraavia asioita ja asiaryhmia:

I. erityislainsaadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen muutoksenhakuoikeus,

esim. suoraan hallinto-oikeuteen

liittyvat ratkaisut, pois lukien vakituisen henkiloston valintapaatokset
3. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelya koskevat asiat

yksiloon kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat.

34 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu, etta asia otetaan
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan
esittelija.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa
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35§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

36 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa valtuusto.

Muiden virkanimikkeiden muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

37 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kunnanhallitus.

38 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettad tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

39 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paittava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

40 §

Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanjohtajan ja osastopaallikot valitsee valtuusto.

Alaisensa tulosalueen esimiehet valitsee kyseinen lautakunta. Toimielin voi siirtaa paatosvaltansa viranhaltijalle.
Muun vakinaisen henkiloston valitsee valittavan henkilon esimies.

Viliaikaisen henkiloston ja tuntiopettajat valitsee lahiesimies.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkilo voidaan ottaa virka-

suhteeseen ilman hakumenettelya, kun kyseessa on oman kunnan palveluksessa olevan henkilon valitseminen virkaan,
siina tapauksessa, etta a) henkilo on pysyvan sairauden, vian tai vamman vuoksi kykenematon hoitamaan entista tehta-
vaansd, b) kyseessa on tyosuhteessa olevan henkilon tehtavien lakkaaminen, tehtavien siirtaminen kokonaan tai paa-
osin virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi, edellyttaen, etta siirtoon
on erityinen syy ja tyontekija tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Kunnanhallitus hyvaksyy siirtamisen edellytykset.

41 § Koeaika

Koeajan mairaamisesta tai siitd sopimisesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
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42 § Palkkaus

Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksella.

Muiden henkiloiden palkat ja erillispalkkiot vahvistaa palkka-asiamies virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten ja KT-
yhteyshenkilon antamien ohjeiden mukaisesti.

43 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 §
Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kunnanhallitus/lautakunta paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tyovapaan myontamisesta yli vuoden kestavien
vapaiden osalta. Enintaan vuoden kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat myontaa lahiesimies.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tyovapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijai-
sen palkkauksesta voimassa olevien yleisperiaatteiden puitteissa.

46 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesimies. Maaraysta noudatetaan myos tyosopimussuhteissa.

47 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija.
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48 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa
kunnanhallitus.

49 § Tydnantajan tydn johto- ja valvontaoikeuden (direktio) kayttaminen

Tyonantajalla on oikeus paattaa mm. tyoaikajarjestelmasta, tyontekemisen paikasta, ajasta ja valineista. Viranhaltijan
siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kunnanjohtaja kuultuaan ensin asianomaista henkiloa ja toimialajohtajaa. Toi-
mialan sisalla tyonantajan direktio-oikeudesta paattaa toimialajohtaja kuultuaan ensin asianomaista henkiloa.

50 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee, ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.
Sivutoimi-ilmoitus annetaan ottavalle viranomaiselle.

518§
Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Lahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikko voi ennen lautakunnan kokousta paittaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

53 §

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

54 §

Lomauttaminen
Henkiloston lomauttamisen periaatteista paattaa kunnanhallitus.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa ottava viranomainen.
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55 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palve-
lussuhteeseen ottamisesta paittaneen viranomaisen tietoon.

56 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja tai hanen

maaraamansa viranhaltija.

57 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa

kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.



7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri
tehtavissa seka

I.  vastaa hyvan tiedonhallintatavan mukaan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

2.  maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiloiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista.

59 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista seka
I.  vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpanosta

2.  ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
60 §

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

II OSA
Talous ja valvonta

32
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8 luku Taloudenhoito

61 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

62 §
Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

63 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolmannesvuosittain huhtikuun ja elokuun tilanteen
mukaisesti.

64 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan

viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

65 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauk-
sissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset

maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarvio-
vuoden aikana.

66 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
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Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

67 §

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat hyvaksyy kunnanhallitus.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paittaa pitkien antolainojen ottamisesta ja vieraan padgoman muutok-
sista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus laatii tarkemmat ohjeet ja paattaa kustakin johdannaissopimuksesta erikseen.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

69 §
Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa maksuista paatta-
miseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

70 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

9 luku Ulkoinen valvonta
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718§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

72 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousme-

nettelyssa noudatetaan muutoin |5 luvun maarayksia.

73 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkastuslautakunnan on

I.  seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtiva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2.  huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on olemassa tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien

yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointi-
kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

74 §

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

75 §
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
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76 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

77 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

78 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.



37

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

79 §
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus

I.  vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka yhteensovittamisesta
siten etta kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta, johta-
mis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuva-
taan, ja etta riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

arvioidaan
4.  antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, keskeisista joh-

topaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

80 §
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-

sista johtopaatoksista.

81§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, osastopaallikot seka tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka rapor-

toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta, yhteisojen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen

seka tuloksellisuuden valvonnasta.
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III OSA

Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

82 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaavarapuheenjohtajienlukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii sen muistakin sihteeritehtavista vastaava viranhaltija.

83 §

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus, joka kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohta-
jalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hian on tehnyt Kuntalain 2. momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden val-
tuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryh-

man nimen kanssa.

84 §

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, on valtuustoryhman ilmoitettava siita kirjallisesti valtuuston

puheenjohtajalle.

85 §
Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

86 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallintajarjestelmaa.

87 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on tiedotettava kokouksesta kunnan verkkosivuilla seka

julkisten ilmoitusten ilmoitustaululla.

88 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

90 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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92 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n | momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

93 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei
esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasniolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

94 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

95 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa. Kuntalain 102 §:n mukaan puheen-
johtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva
henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukai-
sesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjoh-
tajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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96 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

97 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheutta-
masta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

I.  asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuoro-
jen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto
toisin paata.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 §

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pan-
naan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

102 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset, ja onko ehdotusta kannatettu.

103 §
Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena,
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi,
eika sita oteta aanestykseen.
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105 §
Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paittimalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi

aanestysjarjestyksen.
Ainestysjirjestys mairiytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

I.  Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus ase-
tetaan pohjaehdotuksesta eniten poikkeavaa, jiljella olevaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuk-
sen hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voit-

tanutta vastaan.
2. Jos asia koskee maararahan myontiamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen

hyvaksyminen tai hylkdaaminen, ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on rijppumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

4.

106 §
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

107 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen voi valtuusto hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoit-
teen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa,

eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin

kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan

verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

110 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja hen-
kilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipidtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toi-
mitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja

avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

113 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja

varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen |16 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin

vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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115 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

116 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja

luetaan aaneen valtuustolle.

117 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon

maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

118 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja iimoittaa

vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen

valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloit-
teessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti ka-
sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit-
teista on kasitelty loppuun.

120 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kolmen kuu-
kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittaimaan kysymyk-
sessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiva, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

121 §
Kyselytunti

Valtuutetulla ja kuntalaisilla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kahden mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston ko-

kousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraa-
mansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysy-
mykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

122 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

123 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

124 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paiatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paitoksiksi, lahetetaan kokous-
kutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidet-
tavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Sahkoisessa kokouskaytannossa annetaan ilmoitus, kun ko-
kouskutsu ja esityslista ovat sahkoisesti saatavilla.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla

nelja paivaa ennen kokousta.
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126 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
Sahkoisessa kokouskaytannossa kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ovat erityisesta syysta ja erikseen
sovitusti mahdollista noutaa tulostettuna kunnanvirastolta esityslistan sahkoisesta julkaisemisesta lahtien.

127 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia ko-
kousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia, tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden

tiedonsaanti-intressit.

128 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

129 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa, tai ei esteen vuoksi voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle lasndolo- ja puheoikeuden
lautakunnan kokouksessa, lasnaolo-oikeus on syyta rajata siten, etta lasnaolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.
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131 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa
saadettyihin vaalitoimielimiin.

132§

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

134 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135§

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan

kuntalain 102 §:ssa.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa, jos ehdotusta on kannatettu.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perus-
tellusta syysta.

137 §

Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paitoksella. Jos toimielimellda on useampia esittelijoita, toimielin paattaa, miten
esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.
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138 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

139 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheutta-
masta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomai-
sen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen, on asianomaisen henkilon poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 §
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

141 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kulu-
essa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 §

Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
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143 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla daanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita
oteta aanestykseen.

144 §

Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mairitiian dinestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin toimitta-
mista koskevat maaraykset ovat |3 luvussa.

145 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan paatokset,
jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
o selostus asiasta
o esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide

muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
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e puheenjohtajan allekirjoitus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Laissa on eriita poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paitoksen perustelut ovat usein esityslistalla asian
selostusosassa.

146 §

Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tie-
doksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset

147 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi,
kotikunta ja yhteystiedot.

148 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annet-

tava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuulu-
vista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paatta-
malla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille

tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasiteltavaksi omana asianaan tai vieda valtuus-
ton toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tie-

doksi listauksena vahintaan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatoksellaan todeta,

etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotietojarjestelman tietojen mukaan aloitteen

saapumispaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14 luvussa.

149 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, mika viranomainen aloitteen kasittelee,
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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150 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja.
Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen osaston johtaja

ja varmentaa toimielimen valtuuttama viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Maaomaisuuden myynnissa val-
misteleva viranomainen varmentaa kunnanjohtajan allekirjoituksen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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17 luku Ruoveden kunnan palkkiosaanto

152 § Palkkiosaanto

Kunnan luottamushenkiloille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta
seka kustannuksista, jotka luottamustoimen vuoksi aiheutuvat sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai
muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Kunnan toimielinten kokouksesta suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

kunnanvaltuusto 70 euroa

kunnanhallitus seka kunnanhallituksen asettamat toimikunnat 60 euroa
lautakunnat 50 euroa

vaalilautakunnan puheenjohtaja 180 euroa /vaalipaiva ja jasen 120 euroa/vaalipaiva.

Kokouksella tarkoitetaan aiemmin tassa pykalassa kuntalain tai muiden saannosten mukaisesti asetetun toimielimen
sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu, paatosvaltainen, ja josta laaditaan poytakirja tai muistio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka
vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston poytakirjan tarkastajille maksetaan poytakirjan tarkastuspalkkiona puolet valtuuston jasenen varsi-
naisesta palkkiosta. Muiden toimielinten poytakirjan tarkastajille ei makseta erillista palkkiota.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen, samoin
kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokouk-
seen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio sa-
mojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 % kokouspalkkion mairasta jokaista
kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai toimituksen, katsotaan ne ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kuusi tuntia.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajille seka lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edella maarat-
tyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

e kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1500 euroa
e kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa.
o lautakuntien puheenjohtajille 500 euroa.

Vuosipalkkio sisiltaa puheenjohtajien tehtavien lisaksi kunnan edustamiseen (ml. messut) liittyvat tehtavat. Mikali pu-
heenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hianen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajak-
soisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalikohtaisena korvauksena 300 euroa ja sihteerille 700 euroa 2.
§:ssa mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 500 euroa kokouspalkkioiden lisaksi.

Toimielimen esittelijalle ja poytakirjanpitajalle suoritetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna, jollei han saa tehtavastaan
vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.
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Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen paa-
toksen perusteella tai viranhaltijan kanssa yhteisesti sovitusti, maksetaan toimituksen jarjestaneen toimielimen ko-
kouspalkkio. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta on laadittava vahintaan osallistujat ja keskeiset
asiakokonaisuudet kuvaava muistio.

Kunnan edustajiksi yksityisoikeudellisiin yhteisoihin valituille edustajille maksetaan 50 euron kokouspalkkio, milloin
palkkiota ei maksa asianomainen yhteiso.

Yli kolme tuntia kestaneesta edella I. ja 2. momenteissa mainitusta katselmuksesta, neuvottelusta, kokouksesta tai
muusta toimituksesta suoritetaan palkkio 50 %:lla korotettuna jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden,
ei kuitenkaan enaa katselmuksen kestettya yli kuusi tuntia.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voi-
massa se, mika on maaratty kunnanhallituksen jasenen palkkiosta, paitsi, jos kunnan edustaja saa palkkion luottamus-
tehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai, jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajiksi kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin
samojen perusteiden mukaan kuin mainitun lautakunnan puheenjohtajalle, jasenelle tai sihteerille.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannollisen tyoajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan useammalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on enintaan 25 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta tyoansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonantajan todistus, josta kay ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa, ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa. Mikali todistusta ei toimiteta, on korvaus enintdan |10 euroa tunnilta enintaan kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudelli-
sessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan perustuen viimeisimpaan vahvis-
tettuun verotuspaatokseen.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkilolle, jolle voi-
massaolevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edellisen vuoden korvausvaatimus tulee toimittaa
tammikuun |5. paivaan mennessa. Myohemmin tulleita korvausvaatimuksia ei kasitella.

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan mat-
kakustannusten korvausta valtion matkustusohjesaannon mukaisesti:

Matkakustannusten korvaamista koskeva lasku on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimas-
saolevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edellisen vuoden korvausvaatimus tulee toimittaa tammi-
kuun I5. paivaan mennessa. Myohemmin tulleita korvausvaatimuksia ei kasitella.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saannossa, kunnanvaltuusto maaraa tarvittaessa palkkiot
erikseen.
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153 § Hankintaohje

Hankinnat alle 2000 euroa
- Pyritaan hankkimaan suorahankintana paikallisilta tuottajilta
- Osastopaillikot paattavat hankintojen toteuttamisesta
- Ei tarvitse tehda kirjallista hankintapaatosta Dynastyyn

Hankinnat 2000 — |5 000 euroa
- Kirjallinen hankintapaatos Dynastyyn, ja hankintapaatos on perusteltava
- Hankintapaatos julkaistaan kunnan verkkosivulla
- Tulosyksikon paallikko tai toimialajohtaja paattaa hankinnasta
- Hankinta toteutetaan tarkoituksenmukaisimmalla menetelmalla ja hankinta tulee perustua kokonaista-
loudellisesti edullisimman toimittajan valintaan. Kilpailuttaminen tulee toteuttaa vahintaan esim. sahko-
postikyselylla potentiaalisilta tuottajilta.

Hankinnat |5 000 — voimassa oleva kynnysarvo
- Toimialajohtaja paattaa hankinnasta
- Kirjallinen hankintapaatos Dynastyyn, ja hankintapaatos on perusteltava
- Hankintapaatos julkaistaan kunnan verkkosivulla
- Hankinta on toteutettava kirjallisella tarjouspyynnolla
- Tarjouspyynnossa on varmistettava, etta tarjoaja vahvistaa hoitaneensa lakisaateiset velvoitteensa
- Ennen paatoksen tekemista varmistettava, onko lainmukaiset velvoitteet hoidettu (tilaajavastuulain
soveltaminen). Varmistetaan tilaajavastuu.fi —palvelusta
- Rakennusurakoista tehdaan kirjallinen sopimus

Hankintojen rahoitus ja investoinnin aktivointiraja

- Kaikkiin hankintoihin tulee olla varaus valtuuston hyviaksymassa talousarviossa
- Investoinnin aktivointiraja on 7 000 euroa

Pailinjaukset

- Hankinnoissa noudatetaan hankintalakia ja Kuntaliiton linjauksia (www.hankinnat.fi).

- Viranhaltijat paattavat hankinnoista, joiden arvo alittaa hankintalain mukaisen kansallisen kynnysarvon
- Lautakunnat paattavat hankinnoista, joiden arvo ylittaa kansallisen hankintalain mukaisen kynnysarvon
- Kunnanhallitus paattaa hankinnoista, joiden arvo on 300 000 — | 000 000 euroa.

- Kunnanvaltuusto paattaa hankinnoista, joiden arvo on yli | 000 000 euroa.

Kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa) 1.1.2017 alkaen
www.hankinnat fi

Hankintalain 25 §

Hankinnan laji Euroa
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000
Rakennusurakat 150 000
Sosiaali- ja terveyspalvelut (Liite E kohdat |-4) 400 000

Muut erityiset palvelut (Liite E kohdat 5-15)300 000
Kayttooikeussopimukset 500 000



EU-kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa) 1.1.2018 alkaen
Muut hankintayksikot (mm. kunnat)
Hankintalain 26 §
Hankinnan laji
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut
Rakennusurakat
Erityisalat, erityisalojen hankintalain 13 §
Hankinnan laji
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut
Sosiaali- ja terveyspalvelut ja muut erityiset palvelut
(Liite C)

Rakennusurakat
Kayttooikeussopimukset

Euroa

221 000
5 548 000

Euroa

443 000

| 000 000
5 548 000
5 548 000
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