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MUKAUTETUN "TUUNATUN” TYON TOIMINTAMALLI

Mukautetulla tai ns. tuunatulla ty6lla tarkoitetaan sita, etta
tyontekija/viranhaltija on tilapaisesti sairauden tai tapaturman vuoksi osittain
estynyt tekemasta vakiintunutta tydtaan, mutta kykenee terveyttaan tai
toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti tyotaan ns. mukautettuna.
Mukautettu tyo on aina tilapdista ja liittyy tyontekijan/viranhaltijan varsinaiseen
tyohon. Tyo6ta tehdaan paasaantdisesti omassa yksikdssa tai toiminnaltaan
vastaavassa yksikossa.

Mukautetun tyon toimintatapa on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tyokyky on
heikentynyt sairauden tai tapaturman johdosta vain lievasti ja lyhytaikaisesti
(paasaantoisesti kyseeseen tulevat pisimmillaédn kahdessa kuukaudessa
paranevat sairaudet/tapaturmat). Mukautettu ty6 ei ole vaihtoehto tilanteissa,
joissa tyokyky on heikentynyt olennaisesti ja pitkakestoisesti.

Mukautettu tyo voi olla esimerkiksi:

e omien ty6tehtavien tekemista ilman tehtaviin normaalisti
kuuluvia fyysisesti raskaita tehtavia ja nostoja (jos henkil6lla on selka
kipeytynyt),

¢ henkilon tehtaviin kiinteasti liittyvaa taydennyskoulutusta (esimerkiksi
verkko-opiskelua),

¢ muulla tavalla muokattua ty6ta, kuten esimerkiksi kirjallisia t6ita jos danté
ei voi kayttaa.

Toimintatavan tarkoitus

Toimintatavasta on etua seka tyontekijalle etta tytnantajalle:
e mahdollistaa tytssa jatkamisen sairausloman vaihtoehtona tai
madaltaa kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyohon
e sairauspoissaolokustannukset vahenevat,
e tyOntekija voi oppia uusia taitoja ja toimintatapoja tai keskittya joihinkin
tehtaviin tavanomaista syvallisemmin.

Palkkaus ja tydaika

Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan tydsopimuksen/ viranhoitomaarayksen
mukaista varsinaisesta tydstd maksettavaa palkkaa. Tyon lyhytkestoinen
muokkaaminen ei vaikuta mydsk&an mahdollisiin tydkokemuslisiin tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Tyo6aika on normaali tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukainen tyoaika.



Muokatun tyon tekeminen kaytannossa

e Mukautetun/tuunatun tyén mahdollisuus selvitetaéan jokaisen
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan poissaolon yhteydessa.

o Esimiehen ei tule hyvaksya sairauspoissaoloa ennen kuin
muokatun tydn mahdollisuus on selvitetty ja tarvittaessa kayty
keskustelu tyontekijan kanssa.

o Selvissa flunssa-, kuume- ja vatsatautitilanteissa yms. esimies
VoI suoraan todeta, ettd tydn muokkaaminen ei ole mahdollista
ja hyvaksya sairauspoissaolon.

e Tyobterveyshuollon sairauslomatodistuksissa otetaan kantaa muokatun
tyon mahdollisuuteen.

o Jos todistus tyOkyvyttomyydesta on muualta kuin
tyoterveyshuollosta, niin selkeissa tilanteissa esimies voi
hyvaksya ko. todistuksen perusteella sairauspoissaolon (esim.
selvissa flunssa-, kuume- ja vatsatautitilanteissa).

o Jos todistuksessa ei ole otettu kantaa muokatun tyon
mahdollisuuteen, esimies voi tarvittaessa ohjata tyontekijan
tyoterveyshuoltoon muokatun tyén mahdollisuuden
selvittdmiseksi.

e Esimiehen on tarkea huomioida, etta tydterveyshuollon arvio jaljella
olevasta tyOkyvysta ja tyokyvyn rajoitteista on keskeinen
paatoksenteon perusta, eikd muokattu ty¢ saa vaarantaa henkilén
terveytta tai toipumista.

e Muokatusta tyosta ei tehda uutta tydsopimusta tai anneta uutta
viranhoitomaaréatysta, vaan tyota tehdaan voimassa olevan
tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen puitteissa.

Muokatun tydn tilapéinen keskeytyminen tai keskeyttdminen

Akuuteissa sairastumistilanteissa tyo voi keskeytya tilapaisesti normaalin
sairauslomakaytannon mukaisesti (esimerkiksi tilanteissa, joissa muokattua
tyota tehdaéan kipean selan johdosta ja henkild sairastuu akuuttiin
vatsatautiin). Muissa tapauksissa keskeyttamisen tulee perustua
tyoterveyshuollon arvioon.

Mukautetun tyon paattyminen

Mukautettu tyé on aina suunniteltua ja tilapéista. Taméan jalkeen
tyontekijé/viranhaltija palaa omaan vakiintuneeseen tyohénsa tai mikali
tyokyvyn heikkeneminen on aiempaa arviota vakavampi tai pitkakestoisempi,
tarvittaessa arvioidaan vaihtoehtoiset mahdollisuudet tydkyvyn sailyttamiseen
tai palauttamiseen.



