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KORVAAVAN TYON TOIMINTAMALLI

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sita, etté tyontekija on tapaturman tai sairauden
vuoksi estynyt tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia "tavallisia
téitdan”, mutta henkild kykenee terveyttddn vaarantamatta tekemaan vali-
aikaisesti jotakin muuta tyotd omalle tydnantajalleen. Korvaava ty6 perustuu
yhteistydhon tyoterveyden kanssa, tyontekijan ja tydnantajan yhteiseen
neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen. Korvaavan tyon mahdollisuutta
voidaan esittaa jo tyoterveydessa asioitaessa.

Korvaavan tyon tulee olla luonteeltaan kuntouttavaa, eika se voi olla ristiriidassa
tyontekijan osaamisen kanssa. Korvaava ty6 voi kuitenkin toimia my6és mahdolli-
suutena tutustua toisenlaisiin tyotehtaviin. Korvaavasta tydstd maksetaan samaa
palkkaa, kuin mita tyontekija saisi tavanomaisia palkkatoitad tehdessaan.

Korvaavaa tyota tehdaan lyhyen sairauspoissaolon jalkeen tai sairauspoissaolon
sijaan tai ohimenevan, korkeintaan 2 kuukaudessa paranevan sairauden
tilanteissa sairausloman vaihtoehtona. Korvaavaa tyota kaytetaan eri tilanteissa
kuin Kelan osasairauspéivarahaa tai Kevan ammatillista kuntoutusta.
Periaatteena on, etta mitd vahemman ja mitd lyhyemman aikaa sairaus
heikentaa tyokykya, sitéa parempi vaihtoehto korvaava tyo on.

Korvaava ty0 tehd&an voimassaolevan tydsopimuksen puitteissa ja tdytena
tybaikana. Korvaavaa tyota ei kayteta vuosilomalla sairastumisen yhteydessa.

Hyddyt

e tyodntekija saa varsinaisesta tyosta saamaansa palkkaa, eika
sairauspoissaolopaivia synny,

e tydntekija voi oppia uusia taitoja tai toimintatapoja tai keskittya joihinkin
tehtaviin tavanomaista syvallisemmin,

e edistaa tyossa jatkamista ja madaltaa kynnysta palata omaan tyoéhon, koska
poissaoloa ei synny tai se jaa lynyemmaksi,

e sairauspoissaolokustannukset vahenevat,

e mahdollisuus tehda tyttehtévia, joita ei normaalisti olisi mahdollista
priorisoida, kuten esimerkiksi erilaisten ohjeiden paivittamista,

e tyodntekijan tydpanos on kaytdssa tydpaikalla niissa tehtavissa, mihin tyokyky
riittaa,

e Kkorvaava tyo on tyontekijalle myos taloudellisesti parempi kuin
tyokyvyttomyydestd saatava sosiaalietuus.

Yhteinen ymmarrys onnistumisen kannalta olennaista

Korvaavan tyon toimintatavan suunnittelussa, valmistelussa ja viestinnassa
onnistumisen kannalta on olennaista se, etta kaikki osapuolet hyvaksyvéat asian



ja ymmartavat, mista siind on kyse. Valmisteluvaiheessa on tarkeéaa, etta kaikki
osapuolet ovat mukana suunnittelussa. Korvaavan tyon toimintamalli perustuu
tyOnantajan menettelytapasaantoihin.

Korvaavaan ty6hon liittyy monia velvollisuuksia tytnantajalle:

tyontekijan sairauden hoito ja parantuminen eivat saa vaarantua,
tyoturvallisuudesta huolehtiminen,

yhdenvertaisuudesta huolehtiminen,

tyoterveyslaakarin kannanotto ennen tydnantajan paatosta korvaavasta
tyosta,

menettelyohjeiden laatiminen, tiedottaminen ja koulutus esimiehille ja
henkilostdlle,

korvaavan tybn seuraaminen ja sen mielekkyydesta huolehtiminen.

Korvaavan tyén prosessi

Tyontekija sairastuu tai sattuu tapaturma niin, etta han ei pysty ainakaan
kaikilta osin nykyisiin tyotehtaviinsa.

Tyontekija on tytterveyshuollossa kdydessaan saanut tietdé korvaavan
tyon mahdollisuudesta ja ladkari kirjoittaa korvaavan tyon mahdollistavan
todistuksen.

o Korvaavan tyon tekemiseen tarvitaan lagkarinlausunto
tyoterveyshuollosta. Jos sairauspoissaolotodistus tulee
erikoissairaanhoidosta tai muualta kuin tyéterveydesta, on esimies
yhteydessa tydterveyshuoltoon ja kartoittaa korvaavan tyon
mahdollisuutta. Tyoterveyslaakari keskustelee tyontekijan kanssa
tehdakseen arvion siita, ettd onko tyontekijalla tyokykya jaljella
siin& maarin, etta korvaavan tyén tekeminen on mahdollista
tyontekijan paranemista vaarantamatta.

o Tyoterveysladkari maarittelee korvaavan tyon ajanjakson pituuden.
Tyoterveyslaakarin kaytettavissa ovat toimialueiden laatimat,
suuntaa antavat yhteenvedot korvaavan tyon tehtavista. Jos
korvaavan tyon tekeminen on mahdollista, kirjoittaa
tyoterveyslaakari A-todistuksen, jossa korvaavan tyon aika on
maaritelty. Todistukseen liittyy lausunto tyontekijan tyokyvysta
korvaavaan tyohon (rajoitukset, jotka sairaus tai vamma
tydntekemiselle aiheuttaa).

Tyontekija on yhteydessa esimieheen, jonka kanssa selvitetaan
korvaavien tyotehtavien mahdollisuus ja sisalto.

o Korvaavaa tyota harkittaessa tulee tyontekijoita kohdella
tasapuolisesti. Jos korvaava tyo ei ole mahdollinen, tulee
kyseeseen sairauspoissaolo.

Mikali korvaavaan tyohén on mahdollisuus, tekee esimies siita erillisen
paatoksen.
Korvaava ty0 aloitetaan ja sitd seurataan saannollisesti.

o Korvaava tyo tulee keskeyttad, jos siitd on haittaa paranemiselle tai
vaivat esimerkiksi leikkausta odottaessa pahenevat.

Korvaavan tyon paattyessa tyontekija siirtyy normaaleihin ty6tehtaviinsa
tai korvaa ty0 keskeytetdéan ja tyontekija siirtyy sairauslomalle.



