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Terveystalo
Tyoéterveyshuolto Ruovesi

RUOVEDEN KUNTA
TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN TUKI

1 Tyékyvyn tuen, sairauspoissaoloseurannan ja tydhon paluun toimintamallin laatimisen ja kayton
tavoitteet:
¢ ennakointi ja tydkyvyn varhainen tukeminen takaavat tyontekijoille oikea-aikaisen ja
tarpeenmukaisen tuen tydssa selviytymisessa
e johdon ja esimiesten seka henkildston tietoisuus tydkykyasioista helpottaa esimiestyéta ja
koko tydpaikan hyvinvointia.

2 Esimiehen tehtavat

o esimiehella on velvollisuus keskustella tydntekijan kanssa tyokykyasioista ja tydssa
selviytymisesta mahdollisimman varhain havaitessaan merkkeja tydokykymuutoksista tai
tydssa selviytymisen ongelmista

o tarpeen mukaan kaytetadan kartoituslistoja ja muistioita, esim. tydkyvyn tuen tarpeen
kartoituslistaa ja/tai neuvottelumuistiota, johon kirjataan myds sovitut jatkotoimenpiteet ja
seuranta aikatauluineen

o esimies pitda tarpeen mukaan yhteytta tydntekijaan ja tyéterveyshuoltoon ja osallistuu
tyoéterveys-/tyokykyneuvottelujen jarjestamiseen.

3 Ruovedella on kaytossa kunnanhallituksen 28.10.2019 hyvaksyma aktiivisen tuen toimintamalli,
jonka mukaisesti toimitaan

o Toimintamalli on kasitelty yhteistydkomiteassa ja tyoterveyshuolto on sen hyvaksynyt.
e Lisaksi kunnalla on kaytdssa korvaavan tyon toimintamalli ja mukautetun/tuunatun tyon
toimintamalli

4 Sairauspoissaolojen ilmoitus- ja raportointikdytannot

e Sairauspoissaoloista on laadittu erillinen ohjeistus

5 Tyokykyasioiden puheeksi ottamisen aiheet ja poissaolorajat

Aiheet
e esimies tai tyontekijd itse huomaa tydkyvyn alenemiseen liittyvid merkkeja (Tydkykyasian
puheeksiotto, TYKY 1 neuvottelu)
o tydterveyshuollossa asia tulee tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken esiin, jolloin
tyodterveyshuolto pyytaa tyontekijaa ottamaan asian esiin esimiehensa kanssa, TYKY 1
neuvottelu)

Puheeksiottorajat ja TYKY 2 neuvottelun jarjestaminen

¢ lyhyiden poissaolojen maara ylittda 10 paivaa vuoden aikana

e poissaoloja toistuvasti lomien, viikonloppujen tai muiden vapaiden jalkeen tai ennen ko.
vapaita 3 kertaa 6 kuukauden aikana

e 3 kuukauden aikana enemman kuin 3 poissaolojaksoa

e esimiehen tulee jarjestda TYKY 2 neuvottelu, mikali on syyta epailla paihdeongelmaa tai
muuta tyokykyyn liittyvaa ongelmaa



Ruovesi YT 622020

KH 21.2.2020

Tydhdnpaluukeskustelut ja tydterveysneuvottelu

pitkan yhtajaksoisen (yli 30 pv) sairauspoissaolon aikana esimiehen tulee ottaa yhteytta
tyéntekijaan 1-2 viikkoa ennen arvioitua tyéhoén paluuta, jolloin asia otetaan tarvittaessa
esille tydterveyshuollon kanssa vastaanottokaynnilla ja/tai tyéterveysneuvottelussa
(Tydterveysneuvottelu, TYKY 3)

tydhdnpaluukeskustelut ovat joskus tarpeen myds lyhyemmissa sairauspoissaoloissa,
TYKY 2 tai TYKY 3

jos keskustelussa ilmenee tydntekijan paihdeongelma tai merkkeja siita, henkild ohjataan
aina tyoterveyshuoltoon asian hoitamista varten ja tarvittaessa tyopaikan
paihdeohjelman/hoitoonohjausmallin mukaan hoitoon ja kuntoutukseen.

6 Tydhon paluun tuki

pitkan tai tyokykyyn selvasti vaikuttavan sairauspoissaolovaiheen paattyessa tulee sopia,
millaisia muutoksia tydntekijan toimenkuvaan tai tydolosuhteisiin tehdaan

neuvotteluihin kutsutaan asianosaiset, joiden tydnkuvaan tilanne oleellisesti vaikuttaa
sovitut asiat kirjataan tyokyvyn tuen kartoituslistaan ja/tai neuvottelumuistioon

sovitaan, miten asiasta tiedotetaan tydpaikalla

sovitaan esimiehen ja tyontekijan omasta osuudesta tiedottamisessa

sovitaan seurannasta ja seuranta-aikatauluista.

7 Muita tyokykya tukevia keinoja

ty6elakelaitosyhteistyd: tyokokeilu on mahdollista, kun on todettavissa tyokyvyttomyyden
uhka

osasairauspaivaraha on mahdollinen sv-omavastuuajan (1+9 arkipv) jalkeen, ja se voi
mahdollistaa osa-aikatyon, 40-60 % kokoaikaisesta tybajasta
osasairauspaivarahajarjestely sovitaan yhdessa tyontekijan, tydterveyslaakarin ja
esimiehen kesken

tydéterveyshuollon tydkokeilua voidaan kayttaa yli 60 paivan sairauspoissaolon jalkeen,
kokeilu muissa tehtavissa (ei omassa tydssa)

tyodterveyshuollon kautta voidaan kayttda kuntoutuspalveluohjausta
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PAIHDEHAITTOJEN HOITOONOHJAUSMALLI
1. TIEDOTUS JA OMATOIMINEN HOITOON HAKEUTUMINEN

Henkiléstohallinnon ohjeistukset pidetdan koko henkilékunnan saatavilla. Kaikki
ohjeistukset ovat esimiesten tiedossa.

Tyopaikalla pyritdan tukemaan ja helpottamaan omatoimista hoitoon hakeutumista ja
edistaa riittavan aikaista hoidon aloittamista. Paihdeongelma pyritaan
ennaltaehkaisemaan tai vahintdan hoitamaan heti havaittaessa riittdvan vahvoilla
toimenpiteillda kuntoon.

2. PUHEEKSIOTTO, OHJAUS OMA-ALOITTEISEEN HOITOON JA KIRJALLINEN HUOMAUTUS

Esimiehen, luottamusmiehen, tydsuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun
terveydenhuoltohenkildston ja tydtoverin velvollisuus on kehottaa hakeutumaan
hoitoon, kun tydpaikalla todetaan merkkeja paihdeongelmasta. Kaikilla edella
mainituilla on velvollisuus ilmoittaa asiasta henkilon esimiehelle, mikali havaitsee tai
epailee paihteiden kayttéa tydaikana tai paihteiden vaikutuksen alaisena oloa
tydaikana. limoittamatta jattdminen johtaa kirjalliseen varoitukseen.

Paihdeongelmien ilmettya tai niita epailtdessa tulee esimiehen jarjestaa TYKY 2
neuvottelu seka kirjata neuvottelu ja erikseen puheeksiottopaiva poytakirjaan. On
tarkeaa, etta tydntekija allekirjoittaa pdytakirjan.

Merkkeja voivat olla:

- toistuvat lyhyet poissaolot, akilliset tydévuorojen vaihtamiset, loma- ja vapaapaivien
akilliset anomiset

- lyhyet sairauslomat etenkin perjantaisin ja maanantaisin

- myGhastely

- tyGsuorituksissa epatasaisuutta: laiminlydnteja tai ylisuorittamista

- tapaturma-alttius

- huonokuntoisuus

- humala- tai krapulatila tai vaisteleva kaytés aamulla

- tunne-elaman yliherkkyys, sopimaton kayttaytyminen, uhkailu.

Mikali henkild ei ole ollut alkoholin vaikutuksen alaisena tydpaikalla, mutta ongelma
on olemassa ja vaikuttanut tyokykyyn tai ollut potentiaalinen tydturvallisuusriski,
antaa esimies henkildlle kirjallisen huomautuksen. Kirjallista huomautusta ei kirjata
julkiseksi asianhallintaohjelmaan. Neuvottelussa esimiehen tulee edellyttdd oma-
aloitteiseen ongelman ratkaisuun seka kertoo ongelman jatkuessa toteutettavat
paihdeohjelman mukaiset toimenpiteet.

3 KIRJALLINEN VAROITUS, OHJAUS TYOTERVEYSHUOLTOON, HOITOSUUNNITELMA

Mikali on perusteltu epaily, ettd tyontekija on alkoholin vaikutuksen alaisena
tydpaikalla tai alkoholi vaikuttaa henkilon tyokykyyn tai kayttaytymiseen tyopaikalla,
on asian havainnut henkilo velvollinen ilmoittamaan siitéa esimiehelle. lImoittamatta
jattdminen johtaa kirjalliseen varoitukseen.
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Mikali tydntekija on alkoholin vaikutuksen alaisena tydpaikalla tai sita on syyta
vahvasti epailla, ottaa esimies yhteytta luottamusmieheen tai tydsuojelupaallikk6on,
jonka kanssa yhteisty6ssa tilanne kartoitetaan, tarvittaessa tydntekija poistetaan
tyopaikalta ja ohjataan tyoterveyshuoltoon alkoholitestia varten. Mikali tyontekija
kieltaytyy testista, katsotaan se mydntymiseksi alkoholin kayttéon tydaikana ja lisaksi
perusteettomaksi kieltdytymiseksi tydnantajan edellyttamasta terveydentilan
tarkastuksesta. Esimies antaa kirjallisen varoituksen seka tydnantajan edellyttdmasta
terveystarkastuksesta kieltaytymisesta etta lisaksi kirjallisen varoituksen alkoholin
kaytosta tydaikana.

Mikali paihteiden kayttéa voidaan todentaa, antaa esimies valittdmasti kirjallisen
varoituksen ja kutsuu henkiléon TYKY 2 neuvotteluun. Esimies ilmoittaa antamastaan
kirjallisesta varoituksesta hallintojohtajalle ja henkilon luottamusmiehelle.

TYKY 2 neuvottelussa henkilon edellytetaan olevan valittomasti yhteydessa
tyoterveyshuoltoon, jonka kanssa yhteistydssa laaditaan hoitosuunnitelma. Yhteys
tydéterveyshuoltoon 5 vuorokauden kuluessa ja hoitosuunnitelmaan sitoutuminen on
tyo- tai virkasuhteen jatkamisen edellytys.

Mikali henkild kieltdytyy hoidosta, laiminly®é hoidon tai hoito ei tuota tuloksia tai han
jattaa tydvelvoitteensa suorittamatta, siirrytdan kohtaan 5. Toisen varoituksen
antaminen ei ole valttamatonta ennen irtisanomista, vaan henkild voidaan irtisanoa jo
ensimmaisen varoituksen jalkeen antamatta toista varoitusta. Mikali henkild kieltaytyy
hoidosta tai laiminlyd hoidon, ei tydnantajalla ole edellytyksia ty6- tai virkasuhteen
jatkamiselle.

Kaikki tapahtumat ja keskustelut dokumentoidaan ja allekirjoitetaan.
4 TOINEN KIRJALLINEN VAROITUS, HOITOSOPIMUS JA HOITOSUUNNITELMA

Paihdetapauksen toistuessa kerrataan aiemmat keskustelut ja selvitetddn ongelman
syy. Esimies edellyttaa tyoterveyshuollon kanssa laadittavan hoitosopimuksen
laatimista ja siihen sitoutumista. Hoitosopimus voi olla voimassa enintaan 12
kuukautta, jonka kuluessa esimiehella on lupa seurata sopimuksen noudattamista
hoitosopimuksella sovitulla tavalla seka tarvittaessa irtisanoa tai purkaa tyo- tai
virkasuhde.

Esimies antaa henkildlle toisen kirjallisen varoituksen, jossa todetaan, ettd ongelman
jatkuessa tyo- tai virkasuhde irtisanotaan tai puretaan valittémasti ilman
itisanomisaikaa.

Ongelman jatkuessa henkild irtisanotaan, mikali han on pyrkinyt noudattamaan
hoitosopimusta siina kuitenkaan onnistumatta.

Henkildn tyo- tai virkasuhde puretaan ilman irtisanomisaikaa, mikali henkilo ei ole
noudattanut hoitosopimusta tai jattanyt tyovelvoitteita suorittamatta.

Mikali henkil6 kieltaytyy hoidosta, laiminlyd hoidon tai hoito ei tuota tuloksia tai han
jattaa tyovelvoitteensa suorittamatta, siirrytaan kohtaan 5. Toisen varoituksen
antaminen ei ole valttamatonta ennen irtisanomista.

Kaikki tapahtumat ja keskustelut dokumentoidaan ja allekirjoitetaan.
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5 IRTISANOMINEN TAI TYO- TAI VIRKASUHTEEN PURKAMINEN
Allekirjoitukset
Tybénantajan allekirjoitus Tydntekijoiden edustajien allekirjoitukset

Tyoterveyshuollon allekirjoitus

Terveystalo tyoterveyshuolto Ruovesi
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TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUSOPIMUKSEN SISALTO

RUOVEDEN KUNTA

Paivaméaara TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMISPAIVA

YTK 6.2.2020
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VAIKUTTAVUUDEN SEURANTA

Palvelu Kylla |Ei Lisatietoja
EN_NALTAEHKAISEVA JA LAKISAATEINEN X

TYOTERVEYSHUOLTO KELAI|

TOIMINTASUUNNITELMA X
TYOPAIKKASELVITYKSET X
TERVEYSTARKASTUKSET X

Tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin X

terveystarkastukset

Yleislaakaritasoiset laboratorio- ja

rontgentutkimukset terveystarkastuksiin liittyen X
Erikoisladkarikonsultaatiot, terveystarkastuksiin ja | X

tydkykyarviointeihin liittyen

Tyofysioterapeutin ohjaus ja neuvonta X 1-3 kertaa/ongelma
Tydterveyspsykologin ohjaus ja neuvonta X 1-5 kayntid/ongelma
Ravitsemusterapeutin ohjaus ja neuvonta X

Todistukset:

Kuntoutukseen liittyvat lausunnot X

Ajokorttitodistukset X

Rokotukset, tydhon liittyvat (tetanus-d, influenssa) | X
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET X

TIETOJEN ANTAMINEN JA OHJAUS X

TYOSSA SELVITYMISEN SEURANTA JA X

KUNTOUTUKSEEN OHJAUS

YHTEISTYO X

ENSIAPUVALMIUS X
TYOTERVEYSHUOLLON LAADUN JA X
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SAIRAANHOITO JA MUU TERVEYDENHUOLTO
KELAII

Tybterveys- ja yleisladkarin vastaanotto

X

Tyobterveyshoitajan vastaanotto

Yleislaakarin paivystysvastaanotto (illat, la, su)

Sahkoposti/puhelintyd

Reseptin uusimispalkkiot

Toimenpidepalkkiot

Erikoisldakarikonsultaatiot oman tyéterveyslaakarin
lahetteelld

1-2 kayntid/ongelma.

Ei raskauden hoito,
gynekologiset tarkastukset,
silmalaakarin tarkastukset

Erikoislaakarin antama sairaanhoito

Yleislaakaritasoiset perustason laboratorio- ja
natiivirontgentutkimukset sairaanhoitoon liittyen

Allergiatestit:
perussarja
tydhon liittyva allergiatutkimus

Terveyskeskustasoiset laboratoriotutkimukset ja
kliinisen fysiologian tutkimukset (EKG, rasitusEKG,
EKG:n vuorokausinauhoitus, keuhkojen toimintakoe,
suppea yopolygrafia, uniapneatutkimus)

Kliinisen neurofysiologian tutkimus: ENMG
(laitososuuden maksaa potilas itse)

Ultradanitutkimukset

Tietotokonetomografia

Magneettikuvaukset

X

Mammografiatutkimukset

X

Terveyskeskuksessa tehtavat tahystystutkimukset:
Gastro-, rekto- ja sigmoideoskopia

Korvalaakarin tahystystutkimus (ostopalvelu)
Niveltdhystykset

Muut tdhystykset

Fysioterapia

1-3 x Ei ostopalveluna

Hammaslaakari

Jalkojenhoitaja

X[ X | X | XX

Rokotukset:
influenssarokotukset, riskiryhmille
influenssarokotukset, muut
matkailuun liittyvat (Kela 0)

X X X

MUUTA

Poissaoloilmoitukset:

Tyo6terveyshoitajalla on oikeus antaa 1-3 pv
Esimiehen luvalla voi olla pois 1-3 pv
Pienkirurgiset toimenpiteet, luomien poistot

X X X




