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SAIRAUSPOISSAOLOJEN OHJEISTUS

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada virka/tydvapaata (sairauslomaa), jos
han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
estynyt hoitamasta virkaansa / tyotadan. Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus
palkkaan, jos han ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallaan tai torkealla
huolimattomuudella. Tyokyvyttomyytta arvioidaan aina tyontekijan suorittaman tyén
asettamia vaatimuksia vasten.

Palkallista sairauslomaa ei mydnneta kauneusleikkauksiin eika niista toipumiseen tai
muihin vastaaviin, kuten esimerkiksi tatuoinnin poistaminen, silmien laserleikkaukseen
(taittovirhe) eika paihteista johtuviin poissaoloihin pl. tilanteissa, joissa
paihdeongelmainen on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon sovittuaan asiasta
etukateen tyonantajan kanssa (KVTES V 2 § 8 mom.). Palkallista sairauslomaa ei
myonneta em. tapauksissa, vaikka tyontekija toimittaisi laakarintodistuksen.

Tyokyvyttbmyys osoitetaan hyvaksyttavalla laakarintodistuksella, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella (jollei sairausloman myont&ja katso
la&karintodistuksen esittamistéa naissakin tapauksissa tarpeelliseksi) tai maaratyissa
lyhyisséa poissaoloissa esimiehen antama lupa riittd&. Todistus laakarissa kaynnista,
tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla kdynnista ei ole todistus
tyokyvyttomyydestéa. Etukateen tai taannehtivasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei
hyvaksyta ilman erityista syytéa. Jos sairauslomaan oikeuttavan toimenpiteen
ajankohta on tiedossa etukateen, tulee siitd ilmoittaa esimiehelle hyvissa ajoin. Jos
tyontekija tahallisesti laiminly® viipymatta tehtdvan sairastumisen ilmoituksen
tyonantajalle, sairausajan palkan maksamisvelvollisuus alkaa aikaisintaan sina
paivana, jona asianmukainen ilmoitus on tehty.

Todistus tyokyvyttomyydesta taytyy aina osoittaa ilman aiheetonta viivytysta
esimiehelle tai mikali han ei ole tavoitetavissa esimiehen sijaiselle. Kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti terveystietoja saavat kasitella:

- kunnanjohtaja

- hallintojohtaja

- paatoksia tekevat esimiehet oman henkiloston osalta ja paatoksia esimiehelle
valmistelevat henkilot paattavan esimiehen henkiloston osalta

- kirjanpitgja

- palkkahallinnon Kela-korvausprosessia hoitava ulkoistetun palkkahallinnon tyontekija
Huolimatta sairauslomaan oikeuttavasta tyokyvyttomyydesta tyontekija saattaa olla

kykeneva korvaavaan tyohon tai mukautettuun/tuunattuun tyéhon, joihin tyontekija
voidaan ohjata yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.



Omailmoitus esimiehelle

1 — 3 perattaista kalenteripaivaa

sairauden syy esim. flunssa, kuume, ripuli tai muu vastaava epidemiatyyppinen syy
tai diagnosoitu migreeni

sairauden luonne on lyhytkestoinen, joka ei vaadi ladkarin hoitoa
sairauspoissaolon hyvaksyva esimies kirjaa poissaolon / tekee paatoksen
Populukseen ja Terveystalon extranet-palveluun

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella

1 — 3 perattaista kalenteripaivaa + 2 paivaa epidemiaan liittyen (kausi-influenssa)
omailmoituksen jalkeen 2 paivaa

esimies kirjaa poissaolon / tekee paatoksen Populukseen

tyontekija toimittaa todistuksen esimiehelle, joka toimittaa sen kunnantalolle
sailyttamista varten,

todistus lahetetaan ulkoistettuun palkkahallintoon vain, mikéli se on valttAmatonta
Kelan korvausprosessiin liittyen

Laakarintodistuksella

aina yli 5 paivaa kestavat sairaslomat

aina tapaturmasta aiheutuvan sairausloman yhteydessa

esimies kirjaa poissaolon / tekee paatoksen Populukseen

tyontekija toimittaa todistuksen esimiehelle, joka toimittaa sen kunnantalolle
sailyttamista varten, todistus lahetetaan ulkoistettuun palkkahallintoon vain, mikali
se on valttamatonta Kelan korvausprosessiin liittyen

Sairausloma myonnetaéan ilman eri hakemusta laakarin/terveydenhoitajan antamassa
todistuksessa mainituksi ajaksi. Mikali todistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon
kuluessa laakarintodistuksen allekirjoituspéivamaarasta, on sairausloman
ensimmainen paiva palkaton (pl. pakottava este). Tyonantaja voi edellyttaa palkallisen
sairausloman myontamiseen tytterveyshuollon antamaa laakarintodistusta.

Sairauspoissaoloihin omalla ilmoituksella liittyvia kaytantoja:

e Sairauslomaa omalla ilmoituksella ei hyvaksyta silloin, kun se liittyy
valittdmasti terveydenhoitajan tai ladakarin edellisille paiville kirjoittamaan
sairauslomaan. Tall6in vaaditaan uusi terveydenhoitajan tai ladkarin todistus.

e Sairastumisesta tulee ilmoittaa henkilokohtaisesti puhelimitse esimiehelle.
(Tekstiviesti ei ole asianmukainen ilmoitus.) limoitus tulee tehda hyvissa
ajoin ennen tyopaivan alkua silloin, kun se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista (erityisesti niissa tilanteissa, joissa sijaisen saaminen on valt-
tamatonta).

e Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan, vaan siihen
tarvitaan esimiehen hyvaksynta ja paatés Populuksessa.
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e Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella ei ole tyontekijalle lakiin perustuva
oikeus.

e Esimiehella ei ole velvollisuutta hyvéaksya sairauspoissaoloa omalla
iimoituksella ilman asianmukaista todistusta tyokyvyttomyydesta.

e Esimies voi edellyttaa sairaanhoitajan tai ladkarin todistuksen jokaisesta
poissaolosta, eikéa esimiehen tarvitse perustella ratkaisuaan tyontekijalle. Mikali
tyontekija ei toimita vaadittua todistusta, katsotaan se luvattomaksi poissaoloksi
tyosta.

e Sairauslomaa omalla ilmoituksella ei ole lupa myontaa
o tybntekijan tyo- tai virkasuhteen koeaikana,
o valittdmasti lomapaivien yhteydessa ennen tai jalkeen hyvaksytyn loman,
o valittbmasti ennen tai jalkeen juhlapyhien (tyontekijoiden yleiset
vapaapaivat).

e TyoOnantajan (esimiehen) on ilmoitettava tyontekijan omailmoituksella ja muun
kuin ty6terveyshuollon antamilla todistuksilla mydnnetyt sairauspoissaolot
tyoterveyshuoltoon extranet-palvelun kautta. Mikéli sairauslomatodistuksen on
kirjoittanut tyoterveys, ilmoitusta ei tarvitse tehdéa ty6terveyshuoltoon.

Sairastuminen vuosiloman yhteydessa

KVTES:n (IV luku, 118) mukaan viranhaltijan/tyontekijan ollessa vuosilomansa tai
saastovapaan alkaessa tai sen aikana tyokyvyton, siirretaan tyokyvyttomyysajalle
sijoittuvat vuosiloma- tai saastovapaapaivat myohaisempaan ajankohtaan, mikali
viranhaltija/ tydntekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista
ennen loman alkua.

Sairauslomatodistuksen esittaminen katsotaan pyynnoksi vuosiloman siirrosta. Mikali
todistusta ei voida esittaa, tulee pyynto siirrosta kuitenkin tehd& mahdollisimman pian
ja toimittaa selvitys tyokyvyttomyydesta ensitilassa. Vastaava oikeus vuosiloman
siirtoon on, jos loman alkaessa tiedetaan, etté tyontekija/ viranhaltija joutuu loman
aikana tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon. Talléin tulee esittaa
hyvaksyttava selvitys tyokyvyttdomyyden aiheuttavasta hoitotoimenpiteesta.

Tilapainen hoitovapaa lapsen sairastuessa

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon jarjestamista varten.
Vasta silloin, kun tama ei ole kaytanndssa mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse jaada
hoitamaan lasta. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydsséa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja.



Viranhaltijan/tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa
akillisesti, viranhaltijalla/ tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan.
Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa
taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. (KVTES V § 9)

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdén kolmelta
perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Esimiehelle on
iimoitettava valittbmasti tilapaisen hoitovapaan kayttdmisesta, sen syysta ja sen
arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettéava luotettava selvitys
tilapéisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen
vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti (selvitys on annettava
esimiehen pyynnostd). Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan
esimerkiksi terveydenhoitajan antama selvitys.

Esimies kirjaa tilapéisen hoitovapaan Populukseen ja ty6terveyden Extranet-palveluun,
jotta poissaolojen maaréa voidaan seurata.

Kysymyksia ja vastauksia liittyen sairauslomiin

1. Jos tyontekija sairastuu ennen tai kesken hanelle aiemmin myodnnettya palkatonta
tybvapaata, palkaton tydvapaa peruuntuu.

VAARIN. Aikaprioriteettiperiaatteen mukaisesti ensin myonnetty vapaa pysyy voimassa.
Palkaton tydvapaa ei peruunnu eikd muutu palkalliseksi sairauslomaksi.

2. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijan toisen ladkarin tutkittavaksi, jos siihen on
perusteltu syy, vaikka tyontekija olisi jo toimittanut l&&karintodistuksen.

OIKEIN. (KVTES V luku 1 § 3 mom. soveltamisohje)

3. Jos tydntekija sairastuu ennen ensimmaista tyopaivaa, hanella ei ole oikeutta
sairausajan palkkaan.

OIKEIN. Ei ole oikeutta, koska ei ole ehtinyt aloittaa tehtévien hoitamista. (KVTES Il luku 1 § 1
mom.)

4. Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan my6s silloin, kun han on ollut
kauneusleikkauksessa.

VAARIN. Ei ole kyse sairaudesta, vammasta eika tapaturmasta. (KVTES V luku 1 § 1 mom.)

5. Tyontekijalla ei ole oikeutta saada tilapaista hoitovapaata lapsen sairastuessa, jos
tyontekijdn puoliso voi hoitaa lasta.

OIKEIN. (KVTES V luku 10 § 1 mom.)
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6. Tyontekija kayttad 2-vuotiasta lastaan neuvolassa tarkastuksessa. Onko
tyontekijalla oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen neuvolakaynnin ajalle?

Ei ole. Tilapaista hoitovapaata voi saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taméan
hoitamiseksi, jos lapsi sairastuu akillisesti. Tassa tilanteessa ei ole kyse lapsen
akillisesta sairastumisesta. KVTES V luku 10 § 1 mom.

7. Tyontekijan maardaikaisen tydsopimuksen viimeinen paiva oli 30.10.2017, jolloin
han oli tdissa. Hanelle oli sovittu uusi sijaisuus alkamaan 31.10.2017. Han sairastui
ja jai sairauslomalle 31.10.2017 alkaen. Maksetaanko tyontekijalle 31.10. alkaen
sairausajan palkkaa?

KVTES | luku 8 &: Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman kunnan/kuntayhtyman
sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtaan valipaivaa virkasuhteesta toiseen virkasuhteeseen tai
tyontekija siirtyy uuden tydsopimuksen perusteella toiseen tehtdvaan tai viranhaltija siirtyy
tybsuhteeseen tai tydntekija virkasuhteeseen eli sairausajan palkka maksetaan joko KVTES
luku V 2 § 2 mom. tai 3 mom. perusteella riippuen siita, kuinka pitka palvelussuhde on takana
(yli vai alle 60 kalenteripaivaa).

(Léahde: KT-Kuntatydnantajat)

Muuta ohjeistusta:

Ruoveden kunnassa on kaytdssa aktiivisen tuen toimintamalli, korvaavan tyén toimintamalli ja
mukautetun/tuunatun tyén toimintamalli seka tydkyvyn hallinnan ja paihdehaittojen
hoitoonohjausmalli.

Kela maksaa sairauspdaivarahan tytnantajalle, jos tydnantaja on maksanut tydntekijalle palkkaa
sairauspaivarahan omavastuuajan jalkeisen poissaolon ajalta. Kela maksaa sairauspaivarahaa
vasta omavastuuajan jalkeen. Omavastuuaika on sairastumispéaiva ja sita seuraavat 9
arkipaivaa. Arkipaivia ovat myds lauantait ja aattopaivat. Jos tydntekijan sairauspoissaolo
johtuu ty6tapaturmasta tai liikennevahingosta, korvausta haetaan vakuutusyhtiosta.

Tybnantajan pitdaa hakea sairauspaivaraha 2 kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta. Alkamispaiva on yleensa laakarintodistukseen merkitty tydkyvyttémyyden
alkamispéaiva, joka voi olla laékarissékayntipaiva. Hakeminen tehddan Monetran
palkkahallinnon toimesta.

Esimies ilmoittaa tyoterveyshuoltoon, jos tydntekijan poissaolo jatkuu 1 kuukauden tai
pidempdaan. Poissaoloja voi olla lyhyemmissa jaksoissa tai yhtéjaksoisesti. Esimies jarjestaa
tyoterveyshuollon kanssa yhteistydssa aktiivisen tuen toimintamallin mukaisen TYKY 3-
neuvottelun. Neuvotteluja voi olla useita.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu todennakoisesti 90 paivaa, niin esimies jarjestaa yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa ajan TYKY 3-neuvotteluun 90 paivan lausuntoa varten, kun
tyokyvyttomyys alkaa lahestya 90 paivaa. Tyoterveyslaakari laatii lausunnon tyontekijan jaljella
olevasta tyokyvysta ja tydhon paluun mahdollisuuksista, joka tyontekijan on toimitettava
lausunto Kelaan viimeistaéan silloin, kun sairauspéaivarahaa on maksettu 90 paivalta.

Sairauspoissaolotiedot raportoidaan vuoden 2020 alusta lukien Terveystalon extranet-palvelun
kautta.



