LOMAUTUSTEN TOTEUTTAMISEN MAHDOLLISUUDET JA NIIDEN VAIKUTUKSET
PALVELUTUOTANTOON

TOIMIALA: Hallinto- ja talousosasto

Tulosyksikkd: Luottamushenkiléhallinto

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmat ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.

Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.
Potentiaalista sdastdd osastotasolla on kuvattu selostusosassa.

Jos jollekin ammattiryhnmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensaéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Luottamushenkildiden osalta on mahdollista toteuttaa yksi
kokouspalkkioton kokous toimielinta kohti, kuten vuonna 2019.
Kustannusséastd on noin 5500 euroa.

Tulosyksikkd: Yleishallinto ja muu yleishallinto

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Lomautukset mahdollista toteuttaa kunnanviraston sulkuaikoina ja
yksittaisina paivina yhteistydssa viranhaltijoiden kanssa, koska
kunnassa taytyy aina olla tavoitettavissa vahintaan yksi
viranhaltija. Lomautukset on toteutettava siten, etta johto- ja
vastuukysymykset seka varahenkilojarjestelyt otetaan huomioon.
Tyoturvallisuusasiat otetaan myds huomioon.

Lomautukset aiheuttavat tyon kuormitusta ja niilla on vaikutusta
henkiloston tyéhyvinvointiin. Lomautukset haittaavat toiminnan



kehittamista, hidastavat monia toimintoja (esim. asioiden
valmistelua, palautteisiin vastaamista, talousprosessit) ja
aiheuttavat ruuhkautumista.

Yleishallinto tuottaa tukipalveluja ja asiantuntijapalveluja muille
osastoille ja Ruoveden Asunnot Oy:lle. Lomautuksen vaikutuksia
ovat mm. seuraavat: hallinnon valmisteluprosessit hidastuvat ja
asiantuntijapalveluiden kuten esim. kirjanpito ja laskutus
saatavuus heikkenee, sisdinen ja ulkoinen asiakaspalvelu
heikkenee. Lomautusten vaikutus huomioidaan toimielinten
kokousaikatauluja suunniteltaessa. Lomautusten aikana on tarve
téiden voimakkaalle priorisoinnille. Lomautusten aikana ulkoisten
yhteistybkumppaneiden kaytto tulee lisddntymaan, koska esim.
henkilostdasioihin liittyva tiedon tarve kasvaa samalla kun
resurssit neuvonnan antamiseen vahenevat.

Osto-ja myyntilaskujen kasittelyissa tulee viivetta, mutta
maksuvalmius on turvattava myos lomautusten aikana.

Tietohallinnossa lomautusten aikana on huomioitava erityisesti
varahenkildiden maarittelyt.

Yleishallinnossa kaikki tehtavat ovat yhden tydntekijan tai
virkamiehen tekemié tehtavia, joten lomautusten aikana kyseiset
tyotehtavat taytyy voimakkaasti priorisoida, jotta valttdmattomat
tyot hoituvat tydssa olevan henkilén toimesta.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmat ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut rajataan lomautusten
ulkopuolelle lainsaadannon perusteella. Heidéan osallistuminen on
vapaaehtoista.

Palkkatuella tydllistetyt.
Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit
Potentiaalista sdastod osastotasolla on kuvattu selostusosassa.

Jos jollekin ammattirynmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensdéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Ei esiteta.



Tulosyksikkd: Yhteinen henkilostdhallinto

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmét ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.
Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit
Potentiaalista sdastta osastotasolla on kuvattu selostusosassa.

Jos jollekin ammattiryhnmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensaéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Ei kuntaan ty6- tai virkasuhteessa olevaa henkilostoa.

Tulosyksikkd: Tyollisyydenhoito

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Kahden tydpajaohjaajan ja yhden kuntouttavan
tyotoiminnanohjaajan lomautus on mahdollinen. Lomautukset
pystytddn suunnittelemaan niin, ettéa ohjaajat tuuraavat toisiaan ja
palvelutuotanto ei vaarannu.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmét ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Palkkatuella tydllistetyt.
Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit
Potentiaalista sdastod osastotasolla on kuvattu selostusosassa.

Jos jollekin ammattirynmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensdéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Ei esiteta.



Tulosyksikkd: Elinkeinotoimen hallinto

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Elinkeinotoimessa on palkattuna maaraaikainen henkilo.
Kehityspaallikon maaraaikainen tyésopimus paattyy lokakuussa,
palkattomien vapaiden ottaminen on mahdollista tydsuhteen
jatkuessa. Palvelutuotannossa ei merkittavia vaikutuksia.

Lain mukaan maaraaikaisessa tydsuhteessa olevaa tyontekijaa ei
voi lomauttaa, ellei han tee sellaisen vakituisen tyontekijan
sijaisuutta, jonka voisi lomauttaa.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmat ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Ei esiteta.
Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit
Potentiaalista sdastdd osastotasolla on kuvattu selostusosassa.

Jos jollekin ammattirynmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensdéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Ei esiteta.

Tulosyksikkd: Ruoka- ja siivouspalveluyksikkd

Lomautuksen toteuttamisen mahdollisuudet seké niiden vaikutukset
toimintaan ja palvelutuotantoon

Varhaiskasvatuksen, Visuveden koulun ja Pekkalan koulun osalta
mahdollisuudet perustuvat yksikdssa tehtaviin muihin ratkaisuihin,
joten mahdollisuudet ja vaikutukset voidaan tarkentaa
yhteisty6ssa sivistysosaston kanssa.

Yhtenaiskoulun keittion osalta lomautukset tulisi jaksottaa 8 viikon
osalle. Se mahdollisesti tarkoittaisi muutoksia ruokalistaan tai
esimerkiksi vélipalojen tarjoamiseen seka tyontekijoiden
tyopanoksen muutoksia. Lomautuksista saatavaa saastda voi
pienentaa lyhempaé tydaikaa tekevien muuttaminen lomautusten
ajaksi kokoaikaiseksi.

Vanhainkodin keittion ja terveyskeskuksen keittion osalta
lomautuksia ei ole toiminnan kannalta mahdollista porrastaa ilman
vastaavan ruokapalvelun hankkimista lomautusten aikana
muualta.



Lomautuksien sijoittaminen kesaajalle ei automaattisesti
mahdollista lomautuksia, silla koulujen keittididen henkilosto
sijaistaa oman asemapaikkansa lisdksi muissa keittidissa tai
siivouspalveluissa kesan aikana. KeittiGilla on [&ahtokohtaisesti
noin 53 viikkoa kesdlomaa. Keséan aikana on peruslahtokohtana 9
viikkoa, jolloin voimme sijaistaa toisiamme. Yleensa tama aika ei
ole riittdnyt ja kesan ajalle on tarvittu lisdksi ulkopuolisia loman
sijaisia. Lomautusten sijoittaminen kesaajalle lisda tata haastetta.

Siivouspalvelut

Siivoustason huonontaminen on riski siséailman nakokulmasta.
Lomautuksien sijoittaminen kesélle tarkoittaa perussiivouksista
luopumista koulujen osalta.

Kokonaan lomautuksen ulkopuolelle rajattavaksi esitettavat ammattiryhmat ja
perustelut, miksi tulisi rajata lomautusten ulkopuolelle

Ei esiteta

Lomautuksilla saavutettava saasto ja mahdolliset taloudelliset riskit

Potentiaalista sdasttd osastotasolla on kuvattu selostusosassa.
Riskeja kuvattu vaikutuksissa.

Jos jollekin ammattiryhnmalle esitetaan lyhyempia lomautuksia tai rajattavaksi
kokonaan lomautusten ulkopuolelle, voidaanko vastaava
henkilostomenojensaéstd saavuttaa jollakin muulla tavoin?

Ei esiteta.



