
Tekniselle lautakunnalle ja ympäristölautakunnalle tiedoksiantona ja lausuttavaksi  
  
 
TEKNISEN OSASTON PALKATTOMIEN VAPAIDEN JA LOMAUTUSTEN 
SUUNNITELMA  
 
 
Viite: Kunnanhallituksen päätös 21.2.2020 § 20, jossa kunnanhallitus päätti kunnan 
palveluksessa olevan henkilöstön lomauttamisesta tai vaihtoehtoisesti palkattomien vapaiden 
pitämisestä vuonna 2020. Perusteena taloudelliset syyt. 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 1 §:n 1 momentin soveltamisohjeen 
mukaan kustannusten pakottava vähentämistarve olla lomautuksen peruste. 
 
Lomautukset on päätetty toteuttaa vuoden 2020 aikana työnantajan määräämänä ajankohtana 
kokonaisina päivinä yhdessä tai useammassa jaksossa.  
 
Yhteistoimintaneuvottelujen kautta on päädytty päätökseen, jossa työntekijä voi valita yhdeksän 
päivän lomauttamisen sijaan viisi päivää palkatonta vapaata tai yhdeksän päivää. 
 
Palkattomien vapaiden ja lomautusten suunnitelmassa todetaan, mitä työ- tai virkatehtäviä 
poissaolot koskevat, miten pitkä poissaolo on, miten poissaolo toteutetaan käytännössä ja miten 
palvelut toteutetaan käytännössä. Lomautussuunnitelmasta tulee selvitä, että lakisääteiset 
velvoitteet hoidetaan poissaoloista huolimatta.  
 
Lomautusuunnitelmista ja palkattomien vapaiden suunnitelmista pyydetään lausunnot 
myös henkilöstöjärjestöiltä. 
 
Palkattomien vapaiden ja lomautusten on laadittu kuukausitasolla henkilötasoiset 
suunnitelmat.   
 

 
Nimet eivät ole julkisia, nimilistat on toimitettu erikseen vain henkilöstöjärjestöille. Janakaavion 
tarkoituksena osoittaa, että ajankohdat on harkittu henkilötasolla. 



 
Teknisellä osastolla on 19 työntekijää, joista 16 on valinnut viiden päivän palkattomat vapaat ja 
yksi yhdeksän päivän lomautuksen. Kaksi työntekijää on lomautusjärjestelyn ulkopuolella 
luottamusmiestehtävien takia. 
 
Viiden päivän palkaton vapaa sisältää kolme arkipäivää ja yhden viikonlopun. Vapaat voidaan 
määrätä käytettäväksi kahdessa erässä. Lomautus voidaan toteuttaa kahdessa osassa.  
Palkattomat vapaat ja lomautus sovitaan kunkin henkilön kanssa tarkemmin erikseen 
siten kuin viranhoito tai työtehtävät sallivat. Sijaisuudet hoidetaan siäisin järjestelyin kuten 
normaalissakin tilanteessa.   
 
Lakisääteisyys palkattomien vapaapäivien ja lomautusten osalta täyttyy.  
 
 
MIELIPIDEPYYNTÖ  
 
Teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan jäsen voi antaa suunnitelmasta lausunnon 
käsiteltäväksi seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Mielipide on toimitettava vastaamalla tähän viestiin joko lähettäjälle pelkästään tai vastaamalla 
kaikille viimeistään torstaina 23.3.2020 klo 13.00. 
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