Tekniselle lautakunnalle ja ymparistdlautakunnalle tiedoksiantona ja lausuttavaksi

TEKNISEN OSASTON PALKATTOMIEN VAPAIDEN JA LOMAUTUSTEN
SUUNNITELMA

Viite: Kunnanhallituksen paatos 21.2.2020 § 20, jossa kunnanhallitus paatti kunnan
palveluksessa olevan henkiloston lomauttamisesta tai vaihtoehtoisesti palkattomien vapaiden
pitdmisesta vuonna 2020. Perusteena taloudelliset syyt.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) 1 §:n 1 momentin soveltamisohjeen
mukaan kustannusten pakottava vahentamistarve olla lomautuksen peruste.

Lomautukset on paatetty toteuttaa vuoden 2020 aikana tydnantajan maaraamana ajankohtana
kokonaisina paivina yhdessa tai useammassa jaksossa.

Yhteistoimintaneuvottelujen kautta on paadytty paatokseen, jossa tyontekija voi valita yhdeksan
paivan lomauttamisen sijaan viisi pdivaa palkatonta vapaata tai yhdeksan paivaa.

Palkattomien vapaiden ja lomautusten suunnitelmassa todetaan, mita tyo- tai virkatehtavia
poissaolot koskevat, miten pitka poissaolo on, miten poissaolo toteutetaan kdytanndssa ja miten
palvelut toteutetaan kdytannossa. Lomautussuunnitelmasta tulee selvita, etta lakisaateiset
velvoitteet hoidetaan poissaoloista huolimatta.

Lomautusuunnitelmista ja palkattomien vapaiden suunnitelmista pyydetdan lausunnot
myo6s henkilostojarjestoilta.

Palkattomien vapaiden ja lomautusten on laadittu kuukausitasolla henkildtasoiset
suunnitelmat.

Viisi palkatonta huhti touko kesa heina elo Syys loka marras |joulu
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Nimet eiviit ole julkisia, nimilistat on toimitettu erikseen vain henkiléstojdrjestéille. Janakaavion
tarkoituksena osoittaa, ettd ajankohdat on harkittu henkil6tasolla.



Tekniselld osastolla on 19 tyontekijaa, joista 16 on valinnut viiden paivan palkattomat vapaat ja
yksi yhdeksan paivan lomautuksen. Kaksi tyontekijaa on lomautusjarjestelyn ulkopuolella
luottamusmiestehtavien takia.

Viiden paivan palkaton vapaa sisaltda kolme arkipaivaa ja yhden viikonlopun. Vapaat voidaan
maarata kaytettavaksi kahdessa erdssa. Lomautus voidaan toteuttaa kahdessa osassa.
Palkattomat vapaat ja lomautus sovitaan kunkin henkilon kanssa tarkemmin erikseen

siten kuin viranhoito tai tyotehtavat sallivat. Sijaisuudet hoidetaan sidisin jarjestelyin kuten
normaalissakin tilanteessa.

Lakisaateisyys palkattomien vapaapdivien ja lomautusten osalta tayttyy.

MIELIPIDEPYYNTO

Teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan jasen voi antaa suunnitelmasta lausunnon
kasiteltavaksi seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Mielipide on toimitettava vastaamalla tdhan viestiin joko lahettajalle pelkdstdan tai vastaamalla
kaikille viimeistaan torstaina 23.3.2020 klo 13.00.
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