HALLINTO- JA TALOUSOSASTON PALKATTOMIEN VAPAIDEN JA LOMAUTUSTEN SUUNNITELMA

Palkattomien vapaiden ja lomautusten suunnitelmassa todetaan, mita tyo- tai virkatehtavia poissaolot
koskevat, miten pitka poissaolo on, miten poissaolo toteutetaan kdytdnndssa ja miten palvelut toteutetaan
kaytannossa. Lomautussuunnitelmasta tulee selvita, etta lakisaateiset velvoitteet hoidetaan poissaoloista
huolimatta.

Palkattomien vapaiden ja lomautusten osalta laaditaan yksikkdkohtaisesti tarvittaessa henkilétasoiset
suunnitelmat, joissa huomioidaan myo6s vuosilomat. Tdssa suunnitelmassa esitetdan poissaolojen
toteuttaminen tulosyksikkotasolla.

1.

Johtoryhman jasenet

Kunnan ylimman virkamiesjohdon osalta poissaolot jarjestetdan porrastetusti usean kuukauden
ajanjaksolla siten, ettad johtoryhmaén jasenet eivat ole samaan aikaan poissa tyosta, eika toiminta
vaarannu. Tehtdvat hoidetaan normaalin sijaisjarjestelyn kautta. Kunnanjohtajan poissaolo
kohdistuu elokuulle ja hallintojohtajan joulukuulle. Kehityspaallikon poissaolo ajoittuu heina-
elokuulle, sivistystoimenjohtajan kesdkuulle, muutosjohtajan huhtikuulle ja teknisen johtajan
heina-syyskuulle. Jokaisen johtoryhman jasenen poissaolo on 3 arkipaivaa ja 1 viikonloppu.
Lakisaateisyys tayttyy.

Hallinto

Kirjanpidon ja asiakaspalvelun tyontekijat ovat valinneet palkattomat vapaat 5 kalenteripaivaa.
Palkattomat vapaat toteutetaan useana ajankohtana huhti — joulukuussa 2020 siten, etta ne
kohdistetaan tyotehtdvien nakdkulmasta optimaalisesti yhteistydssa tyontekijoiden kanssa.
Palkattomien vapaiden aikana pakolliset tyotehtavat hoidetaan vapaiden porrastamisella ja
palkattomien jakamisella useaan jaksoon, jolloin niiden aikana ei ole riskina tarkeiden toimintojen
vaarantuminen. Palkattomia vapaita ei kohdisteta tarkeiden toimintojen (esim. palkanmaksu)
nakokulmasta kriittisiin ajankohtiin. Lakisaateisyys tayttyy.

Tietohallinnon osalta lomautetaan yksi henkild 9 kalenteripdivaksi. Lomauttamisen ajankohta on
yhdessa - kahdessa jaksossa elokuussa. Lomauttamisen aikana tehtdvat hoidetaan osittain osaston
sisdisesti ja osittain varalla on normaali sijaisjarjestely. Lomauttaminen toteutetaan niin, etta
tarkeiden toimintojen jarjestaminen lomauttamisen aikana ei vaarannu. Lakisdateisyys tayttyy.

Hallinto- ja talousosasto toteutti yt-neuvotteluihin liittyen neuvottelun kustannusten laskemiseksi
my6s Monetra Pirkanmaa Oy:n kanssa ja yhteistydssa paatettiin toteuttaa sovitut
saastémahdollisuudet.

Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruoka- ja siivouspalveluissa lomautetaan yhdekséaksi (9) paivaksi nelja ruokapalvelutyéntekijaa.
Henkildiden lomautukset keskitetdaan lokakuulle. Lomautuksen aikana tyotehtavat hoidetaan
sisdisin jarjestelyin siten, etta vain lakisaateiset ja valttamattomat palvelut hoidetaan.



Ruoka- ja siivouspalveluissa 15 henkila valitsi palkattoman vapaan (3 arkipaivaa ja 1 viikonlopun).
Palkattomien vapaiden poissaolot sijoittuvat koko loppuvuodelle. Palkattoman vapaan aikana
tyotehtavat hoidetaan sisdisin jarjestelyin ja niin, ettd vain valttamattomat tyotehtavat hoidetaan.
Ruoka- ja siivouspalveluiden suunnittelu toteutetaan yhteistydssa sivistysosaston kanssa.

Elinkeinotoimi

Elinkeinotoimessa palkattoman vapaan (3 arkipdivaa ja 1 viikonloppu) valitsi 1 henkil®. Palkattomat
vapaat sijoittuvat kesalle 2020. Palkattomat vapaapaivat sijoitetaan niin, ettd ne eivat vaaranna
asiakaspalvelua (esimerkiksi viikonlopun yhteyteen tai kesdlomakaudelle).

Tyollisyydenhoito

Tyollisyydenhoidossa 4 henkil6a valitsi palkattoman vapaan (3 arkipdivaa ja 1 viikonlopun).
Palkattomien vapaiden poissaolot sijoittuvat kevaalle ja kesalle 2020. Palkattoman vapaat
sijoitetaan henkilostolle vuorotellen ja niin, etta tyopajatoiminta ja kuntouttava tydtoiminta eivat
vaarannu. Lakisdateisyys tayttyy.



