Henkilostotarkastelu

Toimintamalli Civod 19-tilanteen vaikutusten ajaksi

Yhteistyokomitea 15.4.2020 § 14
Kunnanhallitus 20.4.2020 § 65
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Linjauksia

* Kunnan johtoryhma antaa tarvittavat ohjeistukset.



