
Henkilöstötarkastelu
Toimintamalli Civod 19-tilanteen vaikutusten ajaksi

Yhteistyökomitea 15.4.2020 § 14

Kunnanhallitus 20.4.2020 § 65



Kunnan-
hallitus

Kunnan
johtoryh-
mä

Yhteistyö-
komitea

Henkilön
esimies

Henkilö

Päättyminen

Henkilös-
tötarkas-

telu

1. 
Siirtämi-

nen toisiin
tehtäviin
enintään
8 viikoksi
kerrallaan

Toteuttaa
YT-

menette-
lyn

Palkat-
tomat 
vapaat
käsit-
tely

Kyllä

Ei

Kyllä Kyllä KylläKyllä

EiEi

Henkilös-
tötarkas-

telu

Päättää
toiminta-

mallin

Hyväksyy
toiminta-

mallin

3. 
Pidetään

uudet
vuosilo-

mat

6. Henkilö
lomaute-

taan
TAI

5.Pidetään 
palkatto-

mia vapaita
/ 6. 14 vrk
palkka pois

TÖITÄ

Antaa
lomau-

tusilmoi-
tuksen

On 
lomau-
tettuna

2. 
Pidetään
vanhat
vuosilo-
mat, yt-
palkatto-
mat, HJ-
vapaat ja 
vastaavat

4.
pidetään
kertyneet
säästöva-

paat

ALKU

Käynnistää
YT-menettelyn



Linjauksia

• Kunnan johtoryhmä antaa tarvittavat ohjeistukset.


