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Tyoterveyslaakari Heikki Forsvik
Tyoterveyshuollon lain mukainen patevyys: Kylla

Tyoterveyshoitaja Sirpa Jarvinen

sirpa.jarvinen@attendo.fi
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Tyoterveyshuollon sopimus ja sisdlto

KL1 + KL2

Ehkdisevan tyoterveyshuollon sisélto
Lakisaateinen

Sairaanhoidon sisilto

Erikoisladkdrikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteella. Terveyskeskustasoiset laboratorio- ja kliinisen
fysiologian tutkimukset. Liitetaulukko.

Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tavoitteet

Tydterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa myds sisdilmatyéryhman kokouksiin.
Tyosuojeluyhdyshenkilot

Tydsuojelutoimikunta on valittu tyopaikalle

Tyosuojelupdallikkd  Kristiina Haavisto
kristiina.haavisto@ruovesi.fi

TyGsuojeluvaltuutettu Jani Aalto
Tyosuojeluvaltuutettu Kalevi Laurila, vara
Tyosuojeluvaltuutettu Vesa Ojala
Tyosuojeluvaltuutettu Stefan Hirveld, 1. vara

Tyosuojeluvaltuutettu Petri Luuppala, 2. vara

Yhteistyo tyosuojelun toimintaohjelmassa



Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutarkastuksiin tyépaikalla

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja tyoyhteisossa
Tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijoiden terveydentilaa ja tyokykya

TyOperaisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tydhon liittyvia sairauksia
Tyontekijdiden sairauspoissaoloja

Tyoterveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Vuosittain tyoterveyshuollon toteutumisen seurannan ja arvioinnin yhteydessi
Seuranta- ja arviointimenetelmat

Asiakastyytyvaisyyskysely
Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojirjestelma
Acute-tietojarjestelma

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Ty6kyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tydpaikan ja tyéterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kaytossa
Suunnitelma on liitteessa

Suunnitelma
Varhaisen tuen malli, hyvaksytty 3.4.2013.
Hyvan tybterveyshuoltokdytannén mukainen toiminta

Tyoterveyshuollon vastuut
Tyokykyasiakkaiden tunnistaminen vastaanotoilla: jos tydkyky ei palaudu 1-2 vastaanottokaynnin aikana tai
sairausloma uhkaa pitkittyd (yli 14 vrk), ohjataan tydntekija vastuuhoitajalle/laakarille.
Terveystarkastukset tyokyvyn arvioimiseksi; aloite voi tulla esimiehelti, tydntekijalta tai
tydterveyshuollosta.
Moniammatillinen toimintatapa tyokyvyn tukemiseksi.



Tyoterveysneuvottelujen koordinointi.

Kuntoutukseen ohjaus.

Sairauslomatodistukseen kirjataan tarvittaessa esitys mukautetusta tai kevennetystd tydstd maaraajaksi.
Tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta: tyoterveysraportoinnin hyddyntdminen tyokyvyn johtamisessa.

Tyodnantajan vastuut
Tyokykyjohtamisen kehittdminen ja henkildston tasapuolisen kohtelun varmistaminen.
Otetaan kdyttoon Lahete terveystarkastukseen tyokyvyn arvioimiseksi.
Tydkykyasiakkaiden tunnistaminen ja tyoterveysyhteistyo.
Tyohyvinvointikeskustelut tydterveysraporttien ja sovittujen toimintarajojen perusteella.
Kehityskeskustelukoulutusta esimiehille.
Osallistuminen tyoterveysneuvotteluihin ja kuntoutukseen ohjaukseen.

Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurantamalli kdytdssa
Suunnitelma on liitteessa

Suunnitelma
Tavoitteena tyoterveyshuollon, tyontekijan ja esimiesten aktiivinen yhteistyo henkildston terveyden
edistamiseksi.
Otetaan kayttoon Attendon sahkdinen raportointi.
Toteutetaan 30-60-90 -toimintatapaa.

Tyoterveyshuollon vastuut
Tyoterveyshuolto kasittelee poissaoloraportin ja selvittelee tyokykyriskissa olevien tilanteen kuukausittain:
moniammatillinen tiimipalaveri ilman asiakasta.
Yksilollisten tyokykysuunnitelmien seuranta henkilostopaallikon kanssa vahintaan x2/v.
Yhteydenotto asiakkaaseen, kun tyokykyriski on tunnistettu tyoterveyshuollossa

30-60-90 -toimintatapa:

0-30 pv: tyokykyasiakkaaksi tunnistaminen ja yhteydenotto.

30-60 pv: yhteydenotto, terveystarkastus, moniammatillinen tydskentely, tarv. tyokykyarviolausunto,
lausunnon kasittely tydterveysneuvottelussa, tyokykysuunnitelma.

60-90 pv: tehostettu tuki, tyokykysuunnitelman seuranta, tydterveysneuvottelu (jos ei vield toteutunut), 90
pv lausunto Kelalle, kuntoutukseen ohjaus.

90-180 pv: ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arviointi ja lausunto elakevakuuttajalle.

yli 180 pv: tyokykysuunnitelman seuranta 3 kk vélein, tydterveysneuvottelu, tydhén paluun suunnittelu, B-
lausunto eldakevakuuttajalle viimeistdan n. 250 pv kohdalla.

Sosiaalialan asiantuntijan palvelut.

Tydénantajan vastuut
Paivittdinen tyokykyjohtaminen
Tyoterveysraporttien seuranta
Tyokykyasiakkaiden tunnistamien: yhdessa hyvaksytyt tunnistusrajat



Ty6nantaja ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta tyGterveyshuoltoon viimeistain silloin, kun poissaolo
on jatkunut kuukauden

Varhaisen tuen keskustelut

Lahete tyokykyarvioon

30-60-90 -toimintatapa:

0-30 pv: varhainen tunnistaminen, varhaisen tuen keskustelu, tydn mukauttaminen tarvittaessa.
Tydnantaja ilmoittaa tydntekijén sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistdan silloin, kun poissaolo
on jatkunut kuukauden

30-60 pv: yhteydenpito tyontekijadn poissaolon aikana, ldhete tydkyvyn arvioon, tydterveysneuvottelu,
tyokykyarviolausunnon kasittely neuvottelussa, tytkykysuunnitelman toteuttaminen, yksilslliset tukitoimet.
60-90 pv: tehostettu tuki, tyokykysuunnitelman seuranta, tydhyvinvointikeskustelut,
tyoterveysneuvottelut, tydhdnpaluun suunnittelu ja yksilélliset tukitoimet.

90-180 pv: tydhonpaluun suunnittelu, tydkokeilut, ammatillinen kuntoutus, tyén muokkaaminen
madraajaksi.

yli 180 pv: kuten edelld, lisaksi jatkosuunnitelma.

Sairauspoissaolokdytianto

limoittaminen poissaolosta
Omailmoitus, poissaolo esimiehen luvalla
- 1-3 perattdista kalenteripdivaa, paiva kerrallaan, puhelinsoiton perusteella.
- sairauden syy esim. kuume, flunssa, ripuli, migreeni (toimitettava todistus diagnoosista).
- esimies kirjaa poissaolon jarjestelmaan.

Terveydenhoitajan todistuksella
- 1-3 perdttaistd kalenteripaivdad (erityistilanteissa yhteensa 5 perakkiista kalenteripdivaa)

Ladkarin todistuksella
- yli 4 pdivaa kestavat sairauslomat
- aina tapaturmasta aiheutuvan poissaolon yhteydessa

Esimies voi aina perustellusta syystd pyytda lisdselvitysta, esim. tydterveyshoitajan/ladkarin todistusta.
Pdihdehaittojen ehkaisy ja hallinta

Pdihdetyon hoitoonohjausmalli kdaytossa
Suunnitelma on liitteessa

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta



Julkishallinnon organisaatio (ei sosiaali- ja terveydenhuollon henkilGstda)
Henkiloston kuvaus

Henkilokunnan maara
168

Ikdrakenne
Keski-ikda 51 vuotta
alle 25v: 7 hlo
26-35v: 17 hlo
36-45v: 33 hlo
46-55 v: 56 hlo
56-65v: 74 hlo

Kuvaus
Ammattiryhmat ja henkilomaara: opettajat 35, paivahoito 34, toimisto 21, keittidhenkilostd 17, siivous 4,
laitosmiehet 6, rakennusmiehet 4, koulunkaynnin ohjaajat 10, kirjasto 4, kentanhoitajat 3. Tyéllisyys,
tyopajat ja suunnittelu 13-20.

Altisteet lisatietoineen {ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset

Kemialliset

Biologiset

Yotyo satunnaista
Fyysiset/ergonomiset

Psyykkiset

Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistavat kuormitustekijat

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset



Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Yrityksen tyoterveystarpeet ja odotukset

Tyohon liittyvit tarpeet
Henkilokunnan tydkyvyn edistdminen, ottaen huomioon henkiléstén ammattikirjon ja ikirakenteen.

Muuhun terveydenhuoltoon liittyvit tarpeet
Tydllisyyspalvelujen tyokykyarviointien kehittdminen

Odotukset tyoterveyshuollon toiminnalle
Joustava, toimiva ja keskusteleva yhteistyd henkilokunnan tyokyvyn edistimiseksi.

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
Attendo Terveyspalvelut tuottaa Ruoveden kunnan tyoterveyspalvelut 1.12.2017 ldhtien.

Tavoite
Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen yhteistyo henkiloston tyokyvyn edistamiseksi.

Tavoite
Tyohon liittyvien henkisten ja fyysisten kuormitustekijéiden vahentaminen.

Tavoite
Tydkyvyn tuen kohdentaminen: aktiivinen yhteistyd, tyghdn paluun tuki, tehostettu tuki, uudelleensijoitus
ja kuntoutukseen ohjaus

Tavoite
Ty6terveyshuollon toteutumista seurataan ohjausryhmissé vahintadn kahdesti vuodessa.
Toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.

Tarkeimmat tyoterveydelliset haasteet, toiminnan painopisteet ja kehittimistarpeet

Tavoitteet yksiliden tyohyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi
Henkiloston tyytyvaisyys ja tyossa jatkaminen.
Tydhyvinvointi- ja -terveysriskien varhainen tunnistaminen.

Tavoitteet tyoolosuhteiden parantamiseksi



Tyoympariston turvallisuus seka saanndlliset riskien arvioinnit ja tyopaikkaselvitykset.

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan tukemiseksi
Tyohyvinvoinnin edistdminen muuttuvassa toimintaymparistossa, kun kunnat varautuvat sote- ja
maakuntauudistukseen.

Tyoterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet

Tydpaikan tarpeiden arviointi, toiminnan suunnittelu, vaikuttavuuden seuranta ja laadun parantaminen.

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset

Sisalto
Tyopaikkaselvityssuunnitelma laaditaan esimiesten ja tyoterveyshuollon yhteistyona maalis-huhtikuussa
2018.

Perusselvitykset

Sisalto
Nyt tiedossa olevat: alakoulu, sivistystoimi, kirjasto, kirjastoauto, tyopajat, kenttdhenkilokunta.
Tyosuojelusta ja esimiehilta nousevat tarpeet:

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisalto
Nyt tiedossa olevat:

Terveystarkastukset

Sisdlto
Terveydenhoitajan tarkastus, tarvittaessa fysioterapeutin ja laakarintarkastus: kyselylomakkeet (esim.
esitiedot, tki, audit, bbi), haastattelu, BMI, RR, verikokeet tarveharkinnan mukaan, rokotukset,
terveysneuvonta, tarv. spirometria ja muut tydkyvyn selvittamiseen liittyvat tutkimukset.

Tyohonsijoitustarkastukset

Kohderyhmat
Uudet tyontekijat ja tehtavien vaihtajat.

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisdlto
Alkutarkastus

Kohderyhmat



Vesihuoltolaitoksen henkilokunta
Metsurin tyo

Maalarin tyo

Yotyo

Terveydenseurantatarkastukset

Sisalto
Sahkdinen terveyskysely, terveystarkastus tarvittaessa

Terveystarkastus

Kohderyhmat
Hallinto- ja toimistohenkilokunta, opetushenkilosto

Nayttopaateasetuksen mukaiset tarkastukset: 3-5 v vdlein tai oireiden perusteella. Ohjaus erityistydlasien
hankintaa liittyen.

Teknisen tyon opetus: melu, poly, kemikaaleja, kuulotutkimus 3-5 v vélein

Musiikin opetus: melu, kuulotutkimus 3-5 v vilein

Kiinteistonhoitajat, vahtimestarit, talonmiehet: seka-altistus, ag 3 v vilein
Laitoshuoltajat, siistijat: seka-altistus, 3 v valein

Maanrakennustyontekijat, puistotyontekijat, liikuntapaikkahoitajat 3 v vélein
Puutarhatyontekijat: 1-3 v vélein

Rakennustydntekijat: 1-5 v vdlein

Keittiotyo: 3 v vdlein: melu, ihon kuormitus, hygieniavaatimus, ag, Salmonella-néytteet
Palkkatuella olevat: tarkastukset esimiehen lahetteella.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat: ei tyGsuhde, laaditaan erillinen sopimus (Kela 0)

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisdlto
Maaraaikaistarkastus

Kohderyhmat
Vesihuoltolaitos 1-3 v vélein
Altisteet: biologinen altistus, viemarikaasut, melu, prosessi- pesu- ja pH:n sdatékemikaalit, kotipaivystys
Sisdlto: esitiedot (iho, kuulo, infektiot), suojaimet, rokotukset, ag 3 v vilein, Alat, B-gluk, tarv. spirometria,

thorax-rtg.

Metsurin tyo: seurantatarkastus alle 40 v 4 v vélein ja yli 40 v 2 v vilein
Altisteet: melu, taring, fyysinen kuormitus
Sisdltd: ag 3 v valein, tarv. fyysisen suorituskyvyn mittaus, ekg, rasitusekg, lab.tutkimuksia

Maalarin tyo: 1-5 v vdlein altistumisen ja yksilollisen tarpeen mukaan
Altisteet: kemialliset vaaratekijat (epoksit, maalien sdilénta- ja sideaineet)



Sisdltd: iho, tule, hengitystiet, hermostosairaudet, maksakokeet, tarv. spirometria

Asbestille altistuneen seuranta: 3 v valein.

Sisalto: Thorax-rtg 10 v kuluttua ensimmaisesta altistavasta tyosta ja sen jlk 3 v valein. Spirometria.
Tupakoinnin lopettaminen

Laakarintarkastus

Y6tyd: tydssd on yovuoroa vahintaan 3 tuntia klo 23-06, yovuoroja vahintdan 20 vuodessa, erityista syista
vaikka yovuoroja olisi vdhemmankin.

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvat
terveystarkastukset

Sisdlto
Moniammatillinen toimintatapa

Kohderyhmat
Tyohonpaluun tuen ja tehostetun tuen tarkastukset
Rajoitetun tyokyvyn ja uudelleensijoitettujen tarkastukset

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti, tydterveyspsykologi

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisdltd
Tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyva neuvonta ja ohjaus yksildllisen tarpeen mukaan, vastaanotoilla,
tyoterveysneuvotteluissa ja etdkontakteissa.
Ryhmaohjauksesta sovitaan erikseen.

Ryhman neuvonta ja ohjaus

Sisdlto
Neuvonta ja ohjaus esimiehille, aiheena:
Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
Tyoterveysraportointi tyokykya tukemassa

Yksilon neuvonta ja ohjaus

Sisalto
Tydkyvyn tukemiseen liittyvd neuvonta ja ohjaus
Kansansairauksiin liittyvd neuvonta ja ohjaus
Terveystarkastukseen ja tutkimustuloksiin liittyva neuvonta ja ohjaus

Kohderyhmat



Koko henkilokunta

Toteuttajat
TyGterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tydterveyspsykologi, tyéterveysladkari, ravitsemusterapeutti,
tydndkemisen asiantuntija

Tyokykya ylldpitava toiminta

Sisalto
Tyoterveyshuolto osallistuu omalta osaltaan tyékykya ylldpitavaan toimintaan.

Tyoyhteisotyo

Sisdlto
Tyoyhteison tukeminen ongelmatilanteissa
Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy
Uhkatilanteiden kriisiapu ja jalkihoito

Ensiapuvalmiuden ylldpito
Ensiapukoulutus

Sisalto
Vahintadn 5 % henkilokunnasta kay ensiapukoulutuksen, oltava yksi koulutettu/25 hlé vuorossa ja
yksin/tydpareissa tyoskentelevilld on vahintdan hatiea-koulutus.
EAL -koulutuksen jalkeen 3 v kuluttua hat4EA ja sen jilkeen 3 v kuluttua EA1 uudestaan.

Ensiapuvidlineistd

Sisdlto
Tapaturman vaara vahdinen, esim. toimistotyd: laastaria ja ensisiteit.
Tapaturman vaara ilmeinen, esim. ea-vilineet erillisen suosituksen mukaan
Tapaturman vaara on erityinen, esim. metsurin tyd myrskytuhojen yhteydessi

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Sisalto

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito, erikoislaakarikonsultaatiot
Sairaanhoidon jdrjestelyt ja laajuus

Sisalto
Erillinen taulukko.

Erikoisladkari

Sisalto

Erikoisladkarin konsultaatiot tydterveysladkarin lahetteelld selvitettiessa tydntekijin tydkykya ja
hoitomahdollisuuksia.



Toimenpiteet

Sisdlto

Pienkirurgiset toimenpiteet, esim. luomen poistot.
Fysikaalinen hoito

Sisdlto
Tyofysioterapeutti 1-3x/sairaus

Rokotukset

Sisalto
Tetanus-difteria
Influenssarokotukset
Tartuntatautilain mukaiset rokotukset
Matkailuun liittyvat rokotukset

Allekirjoitus

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty

Tyoterveyshuollon edustaja
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Paivays Ritva Kamari

Tyonantajan edustaja
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Pdivays Eeva Kyrdnviita






