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§ 53 20.04.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastajien valinta

KH 20.04.2020 § 53

Kj:n ehdotus

Paatos

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on postitettu KH:n paatoksen mukaisesti vahintaan nel-
ja paivaa ennen kokousta, ja etta kokouksessa on saapuvilla yli puo-
let jasenista.

Kokouskutsu on postitettu 16.4.2020.

Puheenjohtaja toteaa, etta kokous pidetdan sahkoisesti
Teams-jarjestelmassa, ja ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paoytakirjan tarkastajiksi valitaan Mervi Harkonen ja Merja Kaitajarvi ,
varalle Heidi Kuutti-Selkee.

Poytakirjan tarkastus on 21.4.2020 ja poytakirja pidetaan julkisesti
nahtavilla 22.4.2020.

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sahkdisesti siten, etta poytakirja
lahetetaan sahkopostilla puheenjohtajalle ja poytakirjantarkastaijille.
He hyvaksyvat poytakirjan sahkdpostikuittauksella, jonka jalkeen
poytakirja julkaistaan. Poytakirja allekirjoitetaan virallisesti
ensimmaisessa mahdollisessa perinteisesti kokoontuvassa
kunnanhallituksen kokouksessa.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokous pidetdan sahkdisesti
Teams-jarjestelmassa, ja etta kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Mervi Harkonen ja Merja Kaitajarvi ,
varalle Heidi Kuutti-Selkee.

Poytakirjan tarkastus on 22.4.2020 ja poytakirja pidetaan julkisesti
nahtavilla 23.4.2020.

Poytakirjan tarkastus tapahtuu sahkadisesti siten, etta poytakirja
lahetetaan sahkopostilla puheenjohtajalle ja poytakirjantarkastajille.
He hyvaksyvat poytakirjan sahkopostikuittauksella, jonka jalkeen
poytakirja julkaistaan. Poytakirja allekirjoitetaan virallisesti
ensimmaisessa mahdollisessa perinteisesti kokoontuvassa
kunnanhallituksen kokouksessa.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 54 20.04.2020

Investointiohjelman muutokset vuodelle 2020

KH 20.04.2020 § 54

Vuoden 2020 talousarvioon sisaltyy investointiohjelma vuodelle
2020 ja investointisuunnitelma vuosille 2021-22.

Investointiohjelmaan on tarpeen tehda seuraavat muutokset:

1) Lahiliikuntapaikka.

Kunnan vuoden 2019 investointiohjelmaan sisaltyi Iahilikuntahanke
240.000 euron maararahalla. Hankkeelle on myonnetty
Aluehallintoviraston 111.000 euron avustus, joka on kaytettava
vuoden 2021 loppuun mennessa. Vuoden 2019 toteutuma
hankkeella oli 261.409 euroa, avustusta haettiin valmiusasteen
mukaan 30 % yht 33.300 euroa. Avustuksesta on viela saamatta
77.700 euroa.

Vuoden 2020 lahilikuntahankkeen toteutettavaksi esitettavia osia
ovat minigolf-rata laivarantaan (40.000 euroa) ja penkkiliikuntapolku
(5.000 euroa). Tall6in tulona vuodelle 2020 kirjataan 77.000 euroa ja
menoja yhteensa 45.000 euroa. Investointi kirjataan viime vuoden
hankkeen jatkona.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. - 32.000 euroa

2) Teollisuushalli 7 muutostyo6t

Vuoden 2020 investointiohjelmaan sialtyy 50.000 euron varaus
teollisuushallin tilamuutoksille. Muutoksia on tarvetta toteuttaa
enemman,; tiloihin on tehty uusia vuokrasopimuksia kolme taman
vuoden aikana. Suurin muutosty6 on ison halliosan jakaminen
kolmeen osaan sisalyden uusia sosiaali/wc tiloja. Lisaksi
rakennetaan piha-alueita mm. ajotie rakennuksen ympari.
Hannkkeet on jo kaynnistetty. Kustannusarvio on 240.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 190.000 euroa

3) Pusunvuolteen silta

Pirkanmaan ELY-keskus aloitti Pusunvuolteen sillan
peruskorjaustydt maaliskuussa. Ennakkoarvio investointiohjelmaa
laadittaessa oli, etta sillan korjaustyot ajoittuisivat vuodelle 2021.
Vuoden 2021 investointisuunnitelmaan sialtyy Pusunvuolteen sillan
uuden kevyenliikenteen vaylan littymaalueiden rakentaminen.
Maararaha on syyta siirtaa vuoden 2021 investointisuunnitelmasta
vuoden 2020 investointiohjelmaan.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 50.000 euroa

4) Haapasaaren vastaanottorakennus ja suihkutilat

Haapasaaren rakennukset ovat seka paaosin Haapasaaren Matkailu
Oy:n omistamia. Kunta omistaa paaosin ennen vuotta 1972
rakennetut rakeennukset. Koska Haapasaaren Matkailu Oy on
asetettu konkursiin, on syyta olettaa, etta saaren vuokrasopimus
tulee myods paattymaan kevaan aikana. Talldin matkailutoiminnat

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 54 20.04.2020

vs.kj:n ehdotus

Paatos

siirtyvat valiaikaisesti Kiinteistd Oy:n ja kunnan jarjestettaviksi.
Alueelle on syyta tehda kunnostustoita melko mittavassakin maarin.
Tassa tilanteessa esitetaan vuodelle 2020 kunnana osalle
tehtavaksi vastaanottorakennuksen ja suihkutilojen kunnostustyot.
Vuoden 2020 kunnossapitotoiden rahallinen tarve on 70.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 70.000 euroa

5) Urheilutien ja Kuruntien kuruntien kiertoliittyma

Kiertoliittyman suunnittelu on aloitettu. Suunnitteluty6t tehdaan tana
vuonna ja rakentaminen vuonna 2021. Kunnan
investointiohjelmassa hankkeelle on varattu 110.000 euron
maararaha. Hake tulee kiertoliittyman lisaksi sisaltamaan Kuruntien
osalta kunnostussuunnitelman seka paikoitusaluemuutoksia
Urheilutie 1 lilketalon yhteyteen. Hankkeen kustannukset vuodelle
2020 suunnittelun osalta ovat 30.000 euroa. Vuoden 2021
investointisuunnitelmaan esitetaan tassa vaiheessa siirrettavaksi
80.000 euroa, tama summa taydennetaan syksylla talousarvion
laadinnan yhteydessa, kun suunnitelmien pohjalta tehty arvio on
valmis.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. -80.000 euroa

Talousarvion investointiohjelmassa vuoden 2020
maararahavaraukset olivat yhteensa 3.230.000 euroa. Esityksen
jalkeen varaus muuttuisi 198.000 eurolla ollen 3.428.000 euroa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri

Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

1) Lahiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

2) Teollisuushalli 7:lle yhteensa 240.000 euroa vuodelle 2020

3) Pusunvuolteen sillan liittymaalueille 50.000 euroa siirretaan
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

4) Haapasaaren vastaanottorakennukselle ja suhkutiloille 70.000
euroa silla ehdolla, etta nykyinen vuokrasopimus on purkautunut

5) Kiertoliittymalle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretaan vuodelle 2021.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti siten taydennettyna, etta
kohdasta 4 annetaan kunnanhallitukselle erillinen selvitys

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 54 20.04.2020

seuraavassa kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell ol
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 15.08 - 15.45.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd Jukka Majala saapui kokoukseen tdman
pykalan keskustelun kuluessa klo 15.32.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 21 25.03.2020
§ 55 20.04.2020

Kotitalouden lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtavaan

(kotitalous)

SIVISLTK 25.03.2020 § 21

Stj:n ehdotus

Paatos:

KH 20.04.2020 § 55

vs.kj:n ehdotus

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien taito-ja
taideaineiden tunneissa merkittdavan vahennyksen, jota on yritetty
korjata antamalla lehtorin virassa oleville opetusvelvollisuuden
taytteeksi luokanopetuksen tunteja. Tunteja on annettu myos muilta
kouluilta kuin silta, mihin virka on perustettu.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada opetusvelvollisuutensa
virassaan tayteen.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin kotitalousopettajalle mahdollisuutta
ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,

opetettavana aineena kotitalous. Viranhaltijalle annettiin 6.3.2020
asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista.

Kotitalouden lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
kirjeella ilmoittanut ottavansa vastaan paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavan tehtavan ja hyvaksynyt virkansa
lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kotitalouden
lehtorin viran (nro 15). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.
Sivistyslautakunnan paatos lahetetaan edelleen Ruoveden
kunnanhallitukselle ja — valtuustolle paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kotitalouden lehtorin viran (nro
15).

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 21 25.03.2020
Kunnanhallitus § 55 20.04.2020

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 15.45 - 15.56.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 26 25.03.2020
Kunnanhallitus § 56 20.04.2020

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen
tuntiopettajan tehtavaan (liikunta ja terveystieto)

SIVISLTK 25.03.2020 § 26

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen jarjestaminen on 1.8.2016
lahtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtyman vastuulle.

Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtyma solmivat
lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siit3,
ettda Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien

viranhaltijat (kuusi) siirtyivat ns. vanhoina tyontekijoina Sasky
koulutuskuntayhtyman palvelukseen.

Sopimusta tehtaessa ei huomioitu Ruoveden kunnan yhteiskoulun
palveluksessa olevien yhteisten opettajien (perusopetus 7-9 luokat
ja lukio) lukiossa pitamia tunteja. Tassa siirtymisvaiheessa olisi
tietysti Yhteiskoulun virkaan jaavien yhteisten opettajien
virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta, jossa
lukiokoulutus siirtyy toiselle tydnantajalle. Nain ei kuitenkaan
tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitamista
lukiossa kuten ennenkin.

Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston paatoksella
(12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden
yhtenaiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
vastaavat nimikkeet jaivat ennalleen.

Uusien opettajien tuntien jarjestamisessa ilmeni opettajien
yhdenvertaisessa kohtelussa epatasa-arvoa, koska uudet virat
perustettiin vain yhtenaiskouluun ja opettajat ottivat kuitenkin tunteja
myOs Ruoveden lukiosta, nain he joutuivat pyytamaan lukion tuntien
pitdmiseen sivutoimiluvat.

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa
merkittadvan vahennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
virassa oleville opetusvelvollisuuden taytteeksi luokanopetuksen
tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
myos Ruoveden lukiosta.

Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin
yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissa viroissa
edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyista
tilannetta. Lainsdadannollisesti vanhoja yhteisia virkoja, joihin
keratdan tunteja myds toisen tyéantajan tunneista (Sasky
koulutuskuntayhtyma) ei ole mahdollista sailyttaa. Yhteisten
opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan

Ptk tark. nimikirjaimet
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KH 20.04.2020 § 56
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§ 26 25.03.2020
§ 56 20.04.2020

tuntiopettajan toistaiseksi taytettavaa tehtavaa, joka mahdollistaa
opettajan tuntien keraamisen luokanopetuksesta ja toiselta
tyonantajalta.

Sasky koulutuskuntayhtymasta Pekka Simberg on ilmoittanut, etta
lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa
Sasky koulutuskuntayhtyman palveluksessa tuntiopettajina.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin liikunnan ja terveystiedon lehtorille
mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,
opetettavina aineina liikunta ja terveystieto. Ko. lehtorille annettiin
6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista.
Tyobantaja kutsui lehtorin 20.2.2020 uusiin neuvotteluihin, koska
ilmeni epaselvyytta edellisessa neuvotteluissa ilmoitetuissa
tunneissa ja tuntikehyksessa.

Jatkoneuvottelu pidettiin 2.3.2020. Neuvotteluista laadittiin muistio,
joka allekirjoitettiin. Harkitsemisaikaa tuntiopettajan tehtavan
valintaan jatkettiin 9.3.2020 asti.

Liikunnan ja terveystiedon lehtori on kirjallisesti 6.3.2020
allekirjoittamallaan kirjeella ilmoittanut ottavansa vastaan
paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi taytettavan tehtavan ja
hyvaksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja
terveystiedon (tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 16). Virkaa
hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi
taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan
paatos lahetetaan edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja —
valtuustolle paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 26 25.03.2020
Kunnanhallitus § 56 20.04.2020
vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se

- paattaa lakkauttaa liikunnan ja terveystiedon (tunteja lukiossa)
lehtorin viran (nro 16).

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 15.56 - 16.00.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta §24 25.03.2020
Kunnanhallitus § 57 20.04.2020

Kuvaamataidon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan
tehtavaan (kuvataide)

SIVISLTK 25.03.2020 § 24

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen jarjestaminen on 1.8.2016
lahtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtyman vastuulle.

Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtyma solmivat
lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siit3,
ettd Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
siirtyivat ns. vanhoina tydntekijoina Sasky koulutuskuntayhtyman
palvelukseen. Sopimusta tehtaessa ei huomioitu Ruoveden kunnan
yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien
(perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitamia tunteja. Tassa
siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jaavien yhteisten
opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle tyonantajalle. Nain ei kuitenkaan
tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitamista
lukiossa kuten ennenkin.

Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston paatdksella
(12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden
yhtenaiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
vastaavat nimikkeet jaivat ennalleen. Uusien opettajien tuntien
jarjestamisessa ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa
epatasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenaiskouluun ja
opettajat ottivat kuitenkin tunteja myos Ruoveden lukiosta, nain he
joutuivat pyytamaan lukion tuntien pitdmiseen sivutoimiluvat.

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa
merkittadvan vahennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
virassa oleville opetusvelvollisuuden taytteeksi luokanopetuksen
tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
myo6s Ruoveden lukiosta.

Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin
yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissa viroissa
edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyista
tilannetta. Lainsaadannollisesti vanhoja yhteisia virkoja, joihin
kerataan tunteja myds toisen tydantajan tunneista (Sasky
koulutuskuntayhtyma) ei ole mahdollista sailyttda. Yhteisten
opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavaa tehtavaa, joka mahdollistaa
opettajan tuntien keraamisen luokanopetuksesta ja toiselta
tydnantajalta.

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Stj:n ehdotus

Paatos:

KH 20.04.2020 § 57

vs. kj:n ehdotus

Paatos
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§ 24 25.03.2020
§ 57 20.04.2020

Sasky koulutuskuntayhtymasta Pekka Simberg on ilmoittanut, etta
lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa
Sasky koulutuskuntayhtyman palveluksessa tuntiopettajina.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut Iahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin kuvaamataidon lehtorille
mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,
opetettavana aineena kuvataide. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020
asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista. Lehtori

on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan kirjeella ilmoittanut
ottavansa vastaan paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi
taytettavan tehtavan ja hyvaksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020
alkaen.

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen
kuvaamataidon yhteisen (lukio ja Ruoveden opisto) lehtorin viran
(nro 25). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.
Sivistyslautakunnan paatos lahetetaan edelleen Ruoveden
kunnanhallitukselle ja — valtuustolle paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kuvaamataidon yhteisen (lukio
ja Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 25).

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ol

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta §24 25.03.2020
Kunnanhallitus § 57 20.04.2020

asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.00 - 16.01.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 25 25.03.2020
Kunnanhallitus § 58 20.04.2020

Musiikin lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtavaan
(musiikki)

SIVISLTK 25.03.2020 § 25

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen jarjestaminen on 1.8.2016
lahtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtyman vastuulle.

Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtyma solmivat
lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siit3,
ettd Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
siirtyivat ns. vanhoina tyontekijoind Sasky koulutuskuntayhtyman
palvelukseen. Sopimusta tehtdessa ei huomioitu Ruoveden kunnan
yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien
(perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitamia tunteja. Tassa
siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jaavien yhteisten
opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle tydnantajalle. Nain ei kuitenkaan
tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitamista
lukiossa kuten ennenkin.

Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston paatoksella
(12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden
yhtenaiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
vastaavat nimikkeet jaivat ennalleen. Uusien opettajien tuntien
jarjestamisessa ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa
epatasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenaiskouluun ja
opettajat ottivat kuitenkin tunteja myds Ruoveden lukiosta, nain he
joutuivat pyytamaan lukion tuntien pitdmiseen sivutoimiluvat.

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa
merkittadvan vahennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
virassa oleville opetusvelvollisuuden taytteeksi luokanopetuksen
tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
myos Ruoveden lukiosta.

Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin
yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissa viroissa
edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyista
tilannetta. Lainsaadannollisesti vanhoja yhteisia virkoja, joihin
keratdan tunteja myds toisen tyéantajan tunneista (Sasky
koulutuskuntayhtyma) ei ole mahdollista sailyttaa. Yhteisten
opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavaa tehtavaa, joka mahdollistaa
opettajan tuntien keraamisen luokanopetuksesta ja toiselta

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 25 25.03.2020
Kunnanhallitus § 58 20.04.2020
tyonantajalta.

Sasky koulutuskuntayhtymasta Pekka Simberg on ilmoittanut, etta
lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa
Sasky koulutuskuntayhtyman palveluksessa tuntiopettajina.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin musiikin lehtorille mahdollisuutta
ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen, opetettavana
aineena musiikki. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020 asti aikaa harkita
tuntiopettajan tehtavan valitsemista. Lehtori on kirjallisesti 9.3.2020
allekirjoittamallaan kirjeella ilmoittanut ottavansa vastaan
paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi taytettavan tehtavan ja
hyvaksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen musiikin
yhteisen (lukio ja Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 24). Virkaa
hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi
taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan
paatos lahetetaan edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja —
valtuustolle paatettavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 58 Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen musiikin yhteisen (lukio ja
Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 24).

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ol

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 25 25.03.2020
Kunnanhallitus § 58 20.04.2020

asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.01 - 16.01.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 27 25.03.2020
Kunnanhallitus § 59 20.04.2020

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen
tuntiopettajan tehtavaan (liikunta ja terveystieto)

SIVISLTK 25.03.2020 § 27

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen jarjestaminen on 1.8.2016

lahtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtyman vastuulle.

Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtyma solmivat

lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siit3,
ettd Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
siirtyivat ns. vanhoina tydntekijoina Sasky koulutuskuntayhtyman
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palvelukseen. Sopimusta tehtaessa ei huomioitu Ruoveden kunnan

yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien

(perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitamia tunteja. Tassa

siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jaavien yhteisten
opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle tyonantajalle. Nain ei kuitenkaan

tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitamista

lukiossa kuten ennenkin.

Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston paatdksella
(12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden
yhtenaiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
vastaavat nimikkeet jaivat ennalleen. Uusien opettajien tuntien
jarjestamisessa ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa

epatasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenaiskouluun ja
opettajat ottivat kuitenkin tunteja myos Ruoveden lukiosta, nain he

joutuivat pyytamaan lukion tuntien pitdmiseen sivutoimiluvat.

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa

merkittadvan vahennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin

virassa oleville opetusvelvollisuuden taytteeksi luokanopetuksen
tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja

myo6s Ruoveden lukiosta.

Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin
yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissa viroissa

edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyista

tilannetta. Lainsaadannollisesti vanhoja yhteisia virkoja, joihin

kerataan tunteja myds toisen tydantajan tunneista (Sasky

koulutuskuntayhtyma) ei ole mahdollista sailyttda. Yhteisten
opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavaa tehtavaa, joka mahdollistaa
opettajan tuntien keraamisen luokanopetuksesta ja toiselta

tydnantajalta.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 27 25.03.2020
§ 59 20.04.2020

Sasky koulutuskuntayhtymasta Pekka Simberg on ilmoittanut, etta
lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa
Sasky koulutuskuntayhtyman palveluksessa tuntiopettajina.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin liikunnan ja terveystiedon lehtorille
mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,
opetettavana aineena liikunta ja terveystieto. Ko. lehtorille annettiin
6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista.
Tyobantaja kutsui lehtorin 20.2.2020 uusiin neuvotteluihin,

koska ilmeni epaselvyytta edellisessa neuvotteluissa ilmoitetuissa
tunneissa ja tuntikehyksessa. Jatkoneuvottelu pidettiin 2.3.2020.
Neuvotteluista laadittiin muistio, joka allekirjoitettiin.
Harkitsemisaikaa tuntiopettajan tehtavan valintaan jatkettiin
9.3.2020 asti.

Liikunnan ja terveystiedon lehtori on kirjallisesti 9.3.2020
allekirjoittamallaan kirjeella ilmoittanut seuraavaa: "Juko:n ja OAJ:n
kantaa noudattaen en hyvaksy virkani lakkauttamista ja sen
muuttamista paatoimiseksi tuntiopettajaksi. En myoskaan hyvaksy
virkani (no 17) osa-aikaistamista.”

Ko. lehtori toimii Juko:n/OAJ:n paaluottamusmiehena.
Paaluottamusmiehena toimivan henkilon palkkaus ei saa alentua
siitd, mita se oli ennen luottamusmieheksi valintaa (KVTES VII luku
7 § 2 mom.) Lehtorin palkkaus ei paatoimisen tuntiopettajan
tehtavassa alene. Eika se vaikeuta hanen luottamusmiehena
toimimisensa edellytyksia.

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin ainoa syy olla ottamatta
tuntiopettajan tehtavaa vastaan on se, etta han toimii
paaluottamusmiehena. Opettajien tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun perusteella ei paaluottamusmiesta tule asettaa parempaan
asemaan kuin muita tuntiopettajan tehtavan valinneita. Koulussa on
toinen samassa virassa oleva opettaja, joka on hyvaksynyt virkansa
lakkauttamisen ja paatoimisen tuntiopettajan tehtavan
vastaanottamisen. Tuntiopettajan tehtava on ainoa jarkeva ratkaisu
siihen, ettd saadaan muutettua talla hetkella voimassa oleva

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Stj:n muutettu ehdotus:

Paatos

KH 20.04.2020 § 59

vs. kj:n ehdotus

Paatos

Poytikirja 4/2020 20
§ 27 25.03.2020
§ 59 20.04.2020

epatasa-arvoinen kaytanto ja lopettaa lainvastainen yhteinen virka.

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja
terveystiedon (tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 17) selosteosassa
mainituilla perusteilla. Virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.
KuntatyOnantaja takaa paaluottamusmiehena toimivalle opettajalle
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimaaran.

Sivistyslautakunnan paatos lahetetdan edelleen Ruoveden
kunnanhallitukselle ja — valtuustolle paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja terveystiedon
(tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 17) .

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen, ja etta
kuntatydnantaja takaa paaluottamusmiehena toimivalle opettajalle
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimaaran.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ol
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.02 - 16.04.

Merkittiin poytakirjaan, ettad Virve Marttila poistui kokouksesta klo
16.02 ennen paatoksentekoa.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus
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§ 22 25.03.2020
§ 60 20.04.2020

Teknisen tyon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan

tehtavaan (kasityo)

SIVISLTK 25.03.2020 § 22

Stj:n ehdotus:

Paatos

KH 20.04.2020 § 60

vs. kj:n ehdotus

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa opettajien taito-ja
taideaineiden tunneissa merkittdavan vahennyksen, jota on yritetty
korjata antamalla lehtorin virassa oleville opetusvelvollisuuden
taytteeksi luokanopetuksen tunteja. Tunteja on annettu myos muilta
kouluilta kuin silta, mihin virka on perustettu.

Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt 31.1.2020
kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien
tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin viran
haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada opetusvelvollisuutensa
tayteen virassaan.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin teknisen tyon lehtorille
mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,
opetettavana aineena kasity0. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020 asti
aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista.

Teknisen tyon lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
kirjeella ilmoittanut ottavansa vastaan paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavan tehtavan ja hyvaksynyt virkansa
lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen teknisen tyon
lehtorin viran (nro 14). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.
Sivistyslautakunnan paatds lahetetaan edelleen Ruoveden
kunnanhallitukselle ja — valtuustolle paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen teknisen tyon lehtorin viran

(nro 14).

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 22 25.03.2020
Kunnanhallitus § 60 20.04.2020

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatoksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ol
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.04 - 16.06.

Merkittiin poytakirjaan, etta Virve Marttila saapui kokoukseen ennen
paatoksentekoa klo 16.06.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta § 23 25.03.2020
Kunnanhallitus § 61 20.04.2020

Ruotsin ja saksan kielen lehtorin viran
lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtavaan (ruotsi)

SIVISLTK 25.03.2020 § 23

Oppilasmaaran pieneminen aiheuttaa ja on aiheuttanut ruotsin
kielen tunneissa merkittavan vahennyksen, jota on yritetty korjata
antamalla ruotsin ja saksan kielen lehtorin virassa olevalle
opetusvelvollisuuden taytteeksi Ruoveden lukion tunteja. Lehtorin
ruotsin kielen tunnit ovat kuluvana lukuvuonna tulleet paaosin
lukiosta. Saksan kielen tunteja hanella ei ole ollut moneen vuoteen.
Perusopetuksen lehtorin virassa oleva ei kuitenkaan voisi ottaa
tunteja opetusvelvollisuuteensa Ruoveden lukiosta, koska
Ruoveden lukiolla on eri tydnantaja. Kyseinen virka ei myodskaan ole
ollut ns. vanha yhteinen virka.

Tilanteen korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lahettanyt
31.1.2020 kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien
opettajien tuntimaarien vahenemista ja virkanimikkeeseen ja viran
hoitoon tapahtuvia muutoksia. Kutsut lahetettiin kaikille lehtorin
viran haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada
opetusvelvollisuutensa tayteen virassaan.

Kaydyissa neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikKki
lasnaolijat allekirjoittivat, tarjottiin ruotsin ja saksan kielen lehtorille
mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenaiskoulun paatoimisen
tuntiopettajan toistaiseksi taytettava tehtava 1.8.2020 alkaen,
opetettavana aineena ruotsin kieli. Lehtorille annettiin

6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtavan valitsemista.
Tuntiopettajan tehtavassa han voisi ottaa opetusvelvollisuutensa
taytteeksi tunteja myds Ruoveden lukiosta.

Sasky koulutuskuntayhtymasta Pekka Simberg on ilmoittanut, etta
lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa
Sasky koulutuskuntayhtyman palveluksessa tuntiopettajina.

Ruotsin ja saksan lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
kirjeella ilmoittanut ottavansa vastaan paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavan tehtavan ja hyvaksynyt virkansa
lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen ruotsin ja
saksan kielen lehtorin viran (nro 20). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa
paatoimisen tuntiopettajan (ruotsin kieli) toistaiseksi taytettavassa
tehtavassa 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan paatos lahetetaan

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus

Paatos

KH 20.04.2020 § 61

vs. kj:n ehdotus

Paatos

Poytakirja 4/2020 24

§ 23 25.03.2020
§ 61 20.04.2020

edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se
- paattaa lakkauttaa 1.8.2020 alkaen ruotsin ja saksan kielen
lehtorin viran (nro 20).

Lisaksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan paatdksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa paatoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi taytettavassa tehtavassa 1.8.2020 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ol
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.06 - 16.08.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 126 24.06.2019
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Suositus eri hallituksiin valittavista henkildista

KH 19.06.2017 § 192

Kj:n ehdotus

Paatos

KV:n hyvaksyman konserniohjeen mukaan tytaryhtididen hallituksen
jasenia valittaessa edellytetaan, etta

- jasenilla on liiketaloudellista ja yhteison toimialueen tuntemusta,

- tytaryhtididen hallituksen jasenista ainakin yhden tulisi olla
kunnan sen osaston johtavassa asemassa olevista
viranhaltijoista, jota yhteiso edustaa

- yhteison muiden omistajien ja myods keskeisten
yhteistyokumppanien intressit ja asiantuntemus otetaan
huomioon.

Ruoveden Asunnot Oy:n hallitukseen valitaan 5-7 jasenta ja 1-2
varajasenta. Asunto Oy Ruoveden Veteraanitalon hallituksen
jasenmaara on kolme varsinaista ja yksi varajasen.

Milloin kunnan edustajia valitaan vahintaan kaksi, on valittava seka
miehia etta naisia.

KH paattaa antaa kunnan yhtiokokousedustajille suosituksen
henkildiden valitsemisesta yhtididen hallituksiin toimikaudeksi
1.6.2017-31.5.2019.

Kunnanhallitus paattaa antaa suosituksen henkildiden valitsemiseksi
yhtididen hallituksiin toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2019 seuraavasti:

Ruoveden Asunnot Oy
Harri Apell

Mervi Harkonen
Hannu Koivunen

Virpi Ylitalo

Raimo Leppanen
Anita Viljanmaa

Yleisvarajasenet
Timo lkkala
Heikki Juurakko

Kiinteistd Oy Pusunrinne C
Harri Apell

Janne Lahtinen

Sinikka Jokinen

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 24.06.2019 § 126

Ptk tark. nimikirjaimet

Yleisvarajasen
Tapio Koivunen

As Oy Veteraanitalo
Paula Raivio, Heikki Juurakko

Asunto Oy Koukkuharju
Paula Raivio, varalle Raimo Leppanen

Kirkkokankaan Liiketalo Oy
Harri Apell, varalle Mika Aalto

Asunto Oy Kirkkokangas
Paula Raivio, Janne Lahtinen

Ruoveden Haapasaaren Kiinteistd Oy
Seppo Laukkanen

Harri Apell

Mervi Harkonen

Hannu Koivunen

Keijo Ahokas

Marja-Leena Villanmaa

Yleisvarajasenet:
Merja Kaitajarvi
Anita Villanmaa

Ruovesi Areena Oy
Seppo Laukkanen
Marko Kivi

Eero Selkee

Yleisvarajasenet:
Juha Selkee
Matti Rasinen

Runoilijantie Oy
Eeva Kyronviita

Nimitykset paatettiin yksimielisesti edella olevan listan mukaan.
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Kj:n ehdotus

Paatos

Lisatiedot: kunnanjohtaja Eeva Kyrdnviita ja hallintojohtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

KH paattaa antaa kunnan yhtidkokousedustaijille suosituksen
henkildiden valitsemisesta yhtioiden hallituksiin toimikaudeksi
1.6.2019-31.5.2021.

KH paatti antaa kunnan yhtiokokousedustajille suosituksen
henkiloiden valitsemisesta yhtididen hallituksiin toimikaudeksi
1.6.2019-31.5.2021:

Ruoveden Asunnot Oy
Harri Apell

Mervi Harkonen
Hannu Koivunen

Virpi Ylitalo

Raimo Leppanen
Anita Viljanmaa

Yleisvarajasenet
Timo lkkala
Heikki Juurakko

Kiinteistd Oy Pusunrinne C
Harri Apell

Janne Lahtinen

Sinikka Jokinen

Yleisvarajasen
Tapio Koivunen

As Oy Veteraanitalo
Paula Raivio, Heikki Juurakko

Asunto Oy Koukkuharju
Paula Raivio, varalle Raimo Leppanen

Kirkkokankaan Liiketalo Oy
Harri Apell, varalle Stefan Hirvela

Asunto Oy Kirkkokangas
Paula Raivio, Janne Lahtinen

Ruoveden Haapasaaren Kiinteistd Oy
Sirkku Makela
Harri Apell

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 192 19.06.2017
Kunnanhallitus § 126 24.06.2019
Kunnanhallitus § 62 20.04.2020

KH 20.04.2020 § 62

vs. kj:n ehdotus

Kasittely

Mervi Harkonen
Hannu Koivunen
Keijo Ahokas
Pirjo Pajunen

Yleisvarajasenet:
Merja Kaitajarvi
Anita Viljanmaa

Ruovesi Areena Oy
Sirkku Makela
Marko Kivi

Eero Selkee

Yleisvarajasenet:
Juha Selkee
Matti Rasinen

Runoilijantie Oy
Eeva Kyronviita

Paula Raivio ei ole enda Ruoveden kunnan palveluksessa ja hanen
tilalleen tulee valita uusi jasen.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus taydentaa 24.6.2019 tekemaansa paatosta niin, etta
antaa kunnan yhtiokokousedustajille suosituksen henkilon
valitsemisesta yhtididen hallituksiin lopputoimikaudeksi 1.6.2019 -
31.5.2021:

As Oy Veteraanitalo

Asunto Oy Koukkuharju

Asunto Oy Kirkkokangas

seka taydentaa tarvittaessa paatosta muilta osin.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta Ruoveden Asunnot Oy:n
hallituksen osalta paatos on tehty 16.9.2019.

Keskustelun aluksi vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen totesi, etta
kiinteistopaallikkd Outi Toivonen on ilmoittanut olevansa

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 192 19.06.2017
Kunnanhallitus § 126 24.06.2019
Kunnanhallitus § 62 20.04.2020

kaytettavissa asunto-osakeyhtididen hallituksiin.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd em. yhtididen hallituksiin
esitetdan Outi Toivonen.

Lisaksi kunnanhallitus totesi, ettd Ruoveden Asunnot Oy:n
hallituksen osalta paatos on tehty 16.9.2019.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Yhteistyokomitea §14 15.04.2020
Kunnanhallitus § 63 20.04.2020

Covid 19-viruksen aiheuttamien toiminnallisten ja taloudellisten muutosten edellyttamien
toimenpiteiden kaynnistaminen

YK 15.04.2020 § 14
Hallintosdannon mukaan kunnanhallitus vastaa henkilostoasioista,
ellei niita ole erikseen maaratty viranhaltijan toimivaltaan.
Yhteistydkomitea on Ruoveden kunnassa henkiloston
yhteistoimintaelin.

Ruoveden kunta on joutunut sulkemaan toimintayksikoita Covid
19-viruksen aiheuttaman tilanteen johdosta valtioneuvoston
linjausten edellyttamalla tavalla. Asiakaspalvelu on keskeytetty,
ryhmatoiminnan keskeytetty, varhaiskasvatuksen lapsimaarat ovat
vahentyneet, koulut ovat paaosin etadopetuksessa ja henkilostd on
siirtynyt paaosin etatydohon. Ruoveden kunta on toiminut
valtioneuvoston ohjeiden mukaisesti ja huolehtinut olemalta osaltaan
viruksen ennaltaehkaisemisesta paikallisilla ratkaisuilla.
Toimenpiteet jatkuvat ainakin 13.5.2020 saakka, mutta on
todennakoista, etta toimenpiteet tai osa toimenpiteista jatkuvat myos
taman jalkeen. Pandemian kestoa ei ole mahdollista arvioida
tarkasti.Talla hetkella arvioidaan, ettd pandemian huippu kohdistuu
kesakuun puolivaliin.

Covid 19-viruksen aiheuttamia vaikutuksia kohdistuu kunnan
toimintaan sen kaikissa yksikoissa ja taloudelliset vaikutukset ovat
erittain merkittavat. Vaikutukset ovat niin merkittavia, etta on taysin
selvaa, etta kunnan on valttamatonta reagoida tilanteeseen. Kunnan
tulee tehda kaikki tehtavissa olevat toimenpiteet tilanteen
hallitsemiseksi niin taloudellisesti kuin toiminnallisesti, mutta koska
vaikutuksia ei kokonaisuudessaan ole mahdollista arvioida, on myos
tarkeaa luoda mahdollisuuksia tulevaan reagointiin.

Osa kunnan ty6tehtavista voidaan hoitaa normaalisti tai Iahes
normaalisti joko tyopaikalla tai etadtydona. On kuitenkin selvaa, etta
osassa kuntaorganisaatiota tyotehtavat ovat muuttuneet tai voivat
muuttua merkittavasti Covid 19-tilanteen vuoksi. Osassa tyoyksikoita
saattaa tyo olla myos oleellisesti vahentyntyt tai paattynyt/paattya
kokonaan. Henkildsto on jo mm. pitanyt vanhoja vuosilomia ja
yt-palkattomia seka tehnyt muita tyotehtavia, joita ei ole aikaisemmin
ollut resurssien puitteissa mahdollista tehda.

Ruoveden kunnassa on tarpeen maarittaa toimintamalli, jolla
henkiloston tyotilanteen muutoksia kasitellaan ja paatetaan.
Henkildstotarkastelun toimintamallin mukaisesti yhteistydkomitea
hyvaksyy toimintamallin kokonaisuudessaan ja tukee sita
henkiloston keskuudessa. Toimintamallin hyvaksyy kunnanhallitus,
ja toimintamallin toteuttamiseksi kunnanhallitus myds kaynnistaa

Ptk tark. nimikirjaimet
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yhteistoimintamenenettelyn. Toimintamallin mukaisesti prosessi
kaynnistyy kunnan johtoryhman yhdessa esimiesten kanssa
tekemasta henkilostotarkastelusta, mika tarkoittaa osastokohtaista
ja tyontekijakohtaista saanndllista tyomaaran tarkastelua.

Kunnan johtoryhma vastaa kokonaistarkastelusta ja mikali henkilon
tyot jatkuvat normaalisti, ei luonnollisesti tehda toimenpiteita. Mikali
henkilon tyotehtavissa on tapahtunut tai tapahtuu maarallinen tai
laadullinen muutos, niin esimies kay keskustelun tyontekijan kanssa,
jossa

- selvitetaan siirtaminen toisiin tehtaviin enintadan 8 viikoksi
kerrallaan,

- sovitaan pidettavaksi vanhat vuosilomat, yt-palkattomat vapaat tai
HJ-vapaat,

- sovitaan pidettavaksi uudet vuosilomat ja niin, etta niita voidaan
pitaa jo ennen 2.5.

- sovitaan pidettavaksi kertyneet saastovapaat, uusia saastdvapaita
ei ole lupa syntya,

- Mikali em. kohdat eivat sovellu tai ne eivat ole mahdollisia, niin
henkildn kanssa voidaan sopia vapaaehtoisesta palkattomien
vapaapaivien pitamisesta tai

- henkildon sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n
palkanmaksun keskeyttamista 14 paivan jalkeen tyotehtavien
tilapaisesta paattymisesta tai

- henkil6 lomautetaan, jolloin tarvittava yt-menettely toteutetaan.

Mahdollisten toimenpiteiden tarkemmasta kohdentumisesta tai
kestosta ei ole viela tassa vaiheessa tietoa. Tama tarkentuu
valmistelun ja yhteistoimintaneuvottelulujen kuluessa, mutta
yhteistoimintaneuvottelut kaydaan jokatapauksessa alle 90 paivan
lomautuksesta. Nain ollen yhteistoimintaneuvottelujen tulee kestaa
14 paivaa (Kyl 13 §). Taman lisaksi sovelletaan KVTES:n mukaisia
lomautusilmoituksen aikoja. Yhteistoimintamenettelya koskee laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa.

Henkil6sto voi hakea mahdollisen lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen ajalta ansiosidonnaista tyottomyysturvaa joko
tyottdmyyskassasta tai Kelasta. Lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen tarvetta vahentavat muut em. ratkaisut tai se, jos
esim. suljettujen tyoyksikkojen palveluita voidaan tuottaa aiempaa
laajemmin myds etapalveluna. Mikali tydnantaja tarvitsee palvelujen
tuottamiseen lisahenkildita mahdollisen lomautuksen kuluessa, niin
ko. tyontekijan lomautusajankohtaa voidaan siirtaa tai lomautettu
voidaan kutsua takaisin toihin.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri

Ptk tark. nimikirjaimet
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KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

Poytakirja 4/2020 32
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Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikko Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Yhteistyokomitea hyvaksyy osaltaan ja esittaa kunnanhallituksen
paatettavaksi, etta se

- hyvaksyy selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jouni Neste poistui kokouksesta ennen
pykalan paatdoksentekoa klo 15.35 ja tasta eteenpain kokouksen
puheenjohtajana toimi Harri Heikkonen.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyd- ja virkasuhteessa olevaa henkildstoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun

Ptk tark. nimikirjaimet
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keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn
jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lite 1  Prosessi_henkilostotarkastelu_ytk 15.4.2020 KH
20.4.2020

Ptk tark. nimikirjaimet
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Yhteistyokomitea § 15 15.04.2020
Kunnanhallitus § 64 20.04.2020

Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuoden 2019 tyoterveyshuollon kustannuksista

YK 15.04.2020 § 15
TyOnantajan korvaushakemus tyopaikkaterveydenhuollon
kustannuksista vuodelta 2019 tulee jattaa Kelaan viimeistaan
30.6.2020. Korvaushakemuksen liitteena tulee toimittaa
tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma seka korvaushakemuksen
kasittely kunnan hallintoviranomaisessa.

Tyoterveyshoitajan, kunnan kirjanpitajan ja kunnan
palveluasiantuntijan laatima korvaushakemus vuoden 2019
kustannuksista osoittaa, ettda Ruoveden kunnalle on aiheutunut
tydterveyshuollon kustannuksia korvausluokassa | yhteensa 24
714,90 euroa (2018 38 353,43 euroa) ja korvausluokassa Il 36
289,54 euroa (2018 65 715,26 euroa).

Toteutetut suoritteet ja muut yksityiskohdat on merkitty liitteena
olevaan korvaushakemukseen.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja palveluasiantuntija
Kristiina Haavisto ja kirjanpitaja Teppo Kaarre,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Yhteistydkomitea paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta se toteaa
tyoterveyshuollon korvaushakemuksen vuodelta 2019 perustuvan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta pykala tarkastetaan kokouksessa.

KH 20.04.2020 § 64 Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya korvaushakemuksen vuoden 2019
tyoterveyshuollon kustannuksista.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Lite 2  Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuoden 2019
kustannuksista
Lite 3  Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
1.12.2017-31.12.2021

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 37 10.04.2017
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Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

30/01.00/2019

YK 21.02.2017 § 4

Kj:n ehdotus

Paatos

Yhteistyoryhma keskusteli 19.12.2016 pidetyssa kokouksessa
uudesta yhdenvertaisuuslaista ja tasa-arvolain
osittaisuudistuksesta.Tavoitteena oli sopia tydskentelymuodoista,
joilla Ruoveden kuntaan laaditaan yhdenvertaisuussuunnitelma seka
paivitetdan tasa-arvosuunnitelma lainsaadannon edellyttamalle
tasolle. Nama asiakirjat on syyta yhdistaa yhdeksi asiakirjaksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on pitanyt valmistella kunnissa
1.1.2017 mennessa, mutta Ruoveden kunta on anonut ja saanut
jatkoaikaa suunnitelman valmisteluun huhtikuun loppuun 2017 asti.

Souvittiin, etta viranhaltijat valmistelevat pohjapaperin uudesta
yhdenvertaisuuslaista ja tasa-arvolaista, jonka pohjalta asiaa
esitellaan henkilostdpalavereissa ja tydstetaan eteenpain
YT-komitean alkuvuonna 2017 jarjestettavassa
iltapaivaseminaarissa.

Sivistystoimessa on laadittu pohjapaperi Ruoveden kunnan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -suunnitelmasta (liite1).
Yhteistydkomitea keskustelee henkildstokokouksissa esiin
nousseista henkiloston nykytilan kokemuksista, jotka liittyvat esim.
palkkaukseen, tyoaikoihin, urakehtiykseen, tiedottamiseen
jne.Toiseksi keskustellaan henkiloston esiin nostamista
kehittamisideoista. Keskustelun sisallot kirjataan suunnitelman
kohtaan 5 Kehittamiskohteet ja seuranta. Keskustellaan myds jo
laaditun suunnitelman teksteista ja sen kehittamistarpeista.
Sivistysosasto laatii uuden version suunnitelmasta ja se lahetetaan
lausunnoille henkildstoryhmiin helmikuun lopulla. Taman jalkeen
tekstia muokataan viela tarpeen mukaan ja se viedaan tiedoksi
kunnanhallitukseen maaliskuun aikana.

Kunnanjohtaja tarkensi kokouksessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman uuden version lahettamisen
aikataulutusta: se lahetetaan henkilostoryhmille kommentoitavaksi
helmikuun loppuun mennessa ja kommentit siihen pyydetaan
sivistystoimenjohtajalle viimeistaan 31.3. 2017 mennessa.
Suunnitelma viedaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi 10.4.2017.

Hyvaksyttiin.

Ptk tark. nimikirjaimet
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KH 03.04.2017 § 108

Kj:n ehdotus

Paatos

KV 10.04.2017 § 37

KH:n ehdotus

Paatos

YK 15.04.2020 § 13

vs. kj:n ehdotus

Henkildstoryhmilla on ollut kommentoitimahdollisuus 24.3.2017 asti.
Kommentteja ei enda yt-komitean kokouksen jalkeen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tullut.

KH hyvaksyy Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittaa sita edelleen
kunnanvaltuustolle.

Anita Villanmaa esitti, ettd suunnitelma jatetaan pdydalle, sita ei
kannatettu.

Anita Viljanmaa esitti, etta suunnitelma kavisi viela
yhteistyokomitean lausunnolla, sita ei kannatettu.

Paatokseksi tuli kunnanjohtajan paatdésehdotus.

KV hyvaksyy Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi ehdotuksen.

Merkittiin tekninen korjaus kohtaan 3.2.

Ruoveden kunta on saanut lisdaikaa suunnitelman paivittamiseen
1.6.2020 saakka. Isoja muutoksia suunnitelmaan ei ole tehty. Siihen
on liitetty siitd kokonaan puuttunut palkkataulukko ja liséksi on tehty
tekstiin tarkennuksia. Suunnitelman liitteena on perusopetuksen
tasa-arvo- ja yndenmukaisuussuunnitelma.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen.
Yhteistyokomitea kasittelee tasa-arvo- ja

yhdenmukaisuussuunitelman ja esittaa kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle suunnitelman hyvaksymista.

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta

Yhteistyokomitea
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Yhteistyokomitea
Kunnanhallitus

Poytakirja 4/2020 37

§4 21.02.2017
§ 108 03.04.2017
§ 37 10.04.2017
§13 15.04.2020
§ 65 20.04.2020

Paatos

KH 20.04.2020 § 65

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Jos tyonantajan palveluksessa olevan henkiloston maara on
saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on vahintaan
joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. (6 a §)

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston
nimeamien edustajien kanssa, ja heilla tulee olla riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa. Tama tarkoittaa sita, etta henkiloston edustajille tulee
turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja
vaikuttaa suunnitelman sisaltoon sen laatimisen eri vaiheissa.
Tybnantajan tulee antaa henkiloston edustajille asian
kasittelemiseksi riittavat tiedot. Tyontekijoiden edustajille tulisi antaa
myos mahdollisuus kayttaa riittavassa maarin tydaikaa
suunnitelmantekoon osallistumiseen.

Tasa-arvolaissa maaritellaan tasa-arvosuunnitelmien
vahimmaissisaltd. Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

o selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

o kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi;

o ja arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta on tiedotettava henkilostolle.

Tasa-arvolakiin on tullut myds uusi 6 c §, jonka mukaan tydnantajien
tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tama velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Ptk tark. nimikirjaimet
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vs. kj:n ehdotus

Paatos

Liitteet

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi henkilosto- tai
koulutussuunnitelmaa tai tydosuojelun toimintaohjelmaa tai laatia
yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

TyOnantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelma tayttaa
tasa-arvolain vaatimukset.

Ruoveden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys
laadittiin haastavassa aikataulussa ja tilanteessa. Yhteistydkomitea
kasitteli suunnitelman 15.4.2020 ja suunnitelmaa on ollut
mahdollisuus kommentoida kunnanhallituksen kokoukseen
mennessa.

Perusopetuksen tasa-arvosuunniltelman on sivistyslautakunta
kasitellyt 19.6.2019 § 57.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen.

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunniltelman.

Lite 4 Ruoveden perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
Lite 5 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020

Ptk tark. nimikirjaimet
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Talouden seuranta 2020

KH 21.02.2020 § 30

Kunnanhallitus hyvaksyi vuoden 2020 talousarvion
taytantoonpano-ohjeen 27.1.2020. Lahtokohtana on noin 480 000
euron alijagama, jonka pienentaminen tulee olla kaikkien osastojen
yhteinen paamaara. Taytontddnpano-ohjeessa todetaan muun
muassa, etta

- Osastojen ja yksikdiden tavoitteena tulee olla koko vuoden tasolla
98 % toteuma suhteessa talousarvion maararahoihin.

- Kaikki kunnan tulonmuodotukseen liittyvat toimenpiteet tulee
kaynnistaa riittavan hyvissa ajoin, jotta voidaan varmistaa
talousarvion mukaisten tulojen toteutuminen.

- Kunnanhallitus seuraa talouden toteutumista kuukausittain ja
lisaksi laajemmat osavuosikatsaukset toimitetaan tammi-huhtikuun
tilanteesta ja tammi-elokuun tilanteesta.

- Kaikkien osastojen ja yksikdiden tulee toteuttaa kaikki
vapaaehtoiset saastomahdollisuudet ja tukea kaikkia kunnan
paattamia saastotoimenpiteita. Eri osastojen tulee tehda yhteistyota
taloudellisten ja toiminnallisten hyotyjen aikaansaamiseksi.

- Mikali maararahat kaikista saastotoimenpiteista huolimatta ovat
ylittymassa, niin ylityslupa on haettava kunnanvaltuustolta
valittdmasti, kun ylittyminen on ilmeista ja viimeistaan siina
vaiheessa, kun maararahojen lopulliseen toteuman
muodostumiseen on olemassa tosiasialliset vaikutusmahdollisuudet.

- Henkildston rekrytoinnissa tulee kayttaa erityista harkintaa ja
kaikkiin yli kolmen kuukauden tydsuhteisiin tai virkasuhteisiin on
saatava kunnanjohtajan tayttolupa, ellei tehtavan tayttaminen
perustu lainsaadantoon. Tayttolupaa tulee hakea niin hyvissa ajoin,
etta tehtavan uudelleenjarjestaminen voidaan selvittaa.

- Osastopaallikot kayvat tarvittaessa keskeisten henkildiden kanssa
kehityskeskustelut ensimmaisen osavuosikatsauksen jalkeen,
jotta taloudellinen ja toiminnallinen onnistuminen voidaan varmistaa.

- Talousraportointiin laaditaan malli, jonka avulla taloutta seurataan
kuukausittain kunnanhallituksessa. Raportointia kehitetaan vuoden
kuluessa.

Talouden hallinnan edellyttamat toimenpiteet tulee kaynnistaa
riittdvan aikaisessa vaiheessa, joten talouden toteumaa tulee
seurata saannollisesti. Talousraportointia kehitetaan vuoden
kuluessa ja tavoitteena on paasta mahdollisimman realistiseen

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kj:n ehdotus

Paatos
KH 20.04.2020 § 66

vs.kj:n ehdotus

Paatos

Poytakirja 4/2020
§ 30 21.02.2020
§ 66 20.04.2020

tuloksen ennustamiseen vuoden ensimmaisen neljanneksen
kuluessa.

Talousraportti 01/2020 jaetaan kokouksessa.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Eeva Viitanen ja hallintojohtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus merkitsee kokouksessa esitetyn talousraportin
tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Talousraportti 1-3/2020 esitelladn kokouksessa.

Kunnanhallitus merkitsee kokouksessa esitetyn talousraportin
tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 28 05.03.2018
Kunnanhallitus § 67 20.04.2020

Kehityspaallikon tyosuhteen jatkaminen

KH 05.03.2018 § 28
Kunnanjohtaja on paatoksellaan 25.9.2017 § 193 palkannut
kehityspaallikon tehtavanimikkeella Sirkku Makelan hoitamaan
elinkeinoasiamiehen tehtavia.

Paatehtavat ovat olleet erilaisissa kehitysvaiheissa olevien yritysten
neuvonta, tontti- ja toimitilamarkkinointi, hanketoiminta, matkailu -ja
kuntamarkkinointi. Kehityspaallikko toimii lisaksi
elinvoimalautakunnan sihteerina.

Sirkku Makelan tydsuhde paattyy 31.10.2018. Tydsuhdetta on
tarkoituksenmukaista jatkaa meneillaan olevien ja alkamassa
olevien hankkeiden takia. Valokuituhankkeet ovat yksi suurimmista
kaynnistyvista hankkeista.

Kj:n ehdotus KH paattaa, etta Sirkku Makelan tyésuhdetta jatketaan
maaraaikaisesti kaksi vuotta, 1.11.2018-31.10.2020. Tydsuhde
jatkuu nykyisilla tydsuhteen ehdoilla.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

KH 20.04.2020 § 67 Kunnanhallitus on jatkanut 5.3.2018 § 28 kehityspaallikkd Sirkku
Makelan maaraaikaista tyosuhdetta 31.10.2020 saakka.

Kehityspaallikon tehtavakuva on laajentunut suhteessa
selostusosassa mainittuun tyollisyydenhoidon tehtavilla.
Kunnanjohtajan paatoksella 3.7.2019 § 32 tydllisyydenhoito siirrettiin
kehityspaallikon alaisuuteen osana hallinto - ja talousosaston
sisaista tehtavajarjestelya.

Kehityspaallikon tehtavat ovat tarkea osa kuntastrategian
toteuttamista ja tehtavan avulla osaltaan varmistetaan hyvan arjen
elamaa ja kunnan elinvoimaisuutta. Kunnassa tulee olla
elinkeinoasioista vastaava henkilo. Kehityspaallikon tehtavan
kokonaisuus on tarpeen maaritella lopullisesti osana kunnan
organisaatiotarkastelua. Tasta syysta on tarkoituksenmukaista, etta
tydsuhdetta jatketaan maaraaikaisena. Laissa ei ole saannosta siita,
etta kuinka pitkaksi ajaksi maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda.
Pituus voi olla enintaan niin pitka, kun maaraaikaisuuden peruste on
olemassa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 28 05.03.2018
Kunnanhallitus § 67 20.04.2020
vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta kehityspaallikkd Sirkku Makelan

tyosuhdetta jatketaan maaraaikaisesti 31.12.2021 saakka.
Ty6suhde jatkuu nykyisilla tydsuhteen ehdoilla.

Kasittely Keskustelun jalkeen vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen teki seuraavan
muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus §75 08.04.2019
Kunnanhallitus § 68 20.04.2020

Muutosjohtajan tyosuhteen jatkaminen

KH 08.04.2019 § 75
Kunnanjohtaja Eeva Kyronviita on viranhaltijapaatoksellaan §
162/2018 palkannut muutosjohtajan 17.9.2018 alkaen vuodeksi.
Hallintosaannon mukaan kunnanjohtaja voi ratkaista maksimissaan
vuoden mittaiset tyosuhteet ja yli vuoden maaraaikaisuuksien ja
toistaiseksi voimassaolevien tyosuhteiden osalta asia kuuluu
kunnanhallituksen toimivaltaan. Muutosjohtajan tyosuhdetta on
tarkoituksenmukaista jatkaa yhden vuoden 17.9.2019 alkaen, joten
tyosuhteen jatkamisesta paattaa kunnanhallitus.

Muutosjohtaja vastaa Ruoveden sosiaali- ja terveyspalvelujen
muutosprosessista ja Ruoveden sosiaali- ja terveyspalvelujen
tilauksesta. Muutosjohtajalla on hyvinvointikoordinaattorin tehtavat,
kehittamisvastuuta johtoryhnman jasenena, verkosto- ja
sidosryhmayhteistyota seka kunnan edunvalvontaty6ta yhdessa
osastopaallikdiden kanssa. Lisaksi hanella on muut esimiehen
maaraamat tehtavat.

Ruoveden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden uudistaminen
jatkuu arvioiden mukaan vuoden 2020 syksyyn saakka. Tyon
tavoitteena on sote-palveluiden saatavuuden turvaaminen ja
kehittdminen, huomioiden palvelujen laatu ja kustannusvaikuttavuus.
Muutosjohtaja valmistelee sote-palveluiden tilauksen ja huolehtii sita
kautta, etta palvelut ovat kuntalaisten saatavilla. Muutosjohtajan
tehtavana on myos hankkia kuntaan ulkopuolista rahoitusta
verkostoyhteistyon avulla.

Sote-palveluiden uudistamisen lisdksi kunnan ICT-palvelut on
paatetty siirtda uudelle toimijalle, mika edellyttaa henkildresursointia.
Ruoveden kunta on irtisanonut ICT-palvelusopimuksen ja siihen
liittyva organisointiuudistus on toteutettava loppuvuoden 2019
kuluessa ja palvelut uuden yhteistydkumppanin kanssa
varmistettava vuoden 2020 kuluessa.

Muutosjohtajan tehtavat edellyttavat ylempaa korkeakoulututkintoa
ja kaytannon kokemusta vaativista kehittamistehtavista seka
verkosto-osaamista.

Muutosjohtajana on toiminut KTM Heidi Tanhua 17.9.2018 alkaen
maaraaikaisena 17.9.2019 saakka. Muutosjohtajan toimen
maaraaikaisuutta on tarkoituksenmukaista jatkaa yhden vuoden ajan
17.9.2020 saakka. Maaraaikaisuuden peruste on projektiluonteinen
tehtava.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Eeva Kyronviita,

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 20.04.2020 § 68

vs. kj:n ehdotus

Kasittely
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§75 08.04.2019
§ 68 20.04.2020

etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa jatkaa muutosjohtaja Heidi Tanhuan toimen
maaraaikaisuutta 17.9.2020 saakka nykyisilla palvelussuhteen
ehdoilla.

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Eeva Viitanen on viranhaltijapaatoksellaan 25.2.2020
§ 1 tehnyt lisayksen muutosjohtaja Heidi Tanhua tehtavakuvaan:

- Selvitys yhteistydssa johtoryhman kanssa koko kunnan palveluista
ja analyysi siita, mitka palvelut on tarkoituksenmukaista tuottaa
kunnan omana palveluna, missa palvelutuotannossa voidaan tehda
yhteistyota muiden kuntien kanssa ja mitka palvelut on
tarkoituksenmukaista tuottaa ostopalveluina.

- Selvitys kunnan hankinnoista.

Muutosjohtajan tehtadvankuvaan kuuluvat lisaksi

- Vastuu Ruoveden kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tilauksen
valmistelusta ja budjettivalmistelusta

- Toimii johtoryhman jasenena

- Toimii Ruoveden kunnan hyvinvointikoordinaattorina

- Toimii Honkalakodin kunnan nimeamana yhteyshenkilona ja valvoo
kunnan Honkalakodille myontamia takauksia toiminnan ja talouden
nakokulmasta.

- Muut kunnanjohtajan erikseen maaraamat tehtavat

Muutosjohtajana on toiminut KTM Heidi Tanhua 17.9.2018 alkaen
maaraaikaisena ensin 17.9.2019 saakka ja sen jalkeen 17.9.2020
saakka. TyOdsuhdetta on tarkoituskenmukaista jatkaa
maaraaikasena. Maaraaikaisuuden peruste on projektiluonteinen
tehtava.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa jatkaa muutosjohtaja Heidi Tanhua toimen
maaraaikaisuutta 31.12.2021 saakka nykKyisin palvelussuhteen
ehdoin.

Keskustelun jalkeen vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen teki seuraavan

Ptk tark. nimikirjaimet
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muutetun paatdsehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatosehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus
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§ 69 20.04.2020

46

Viranhaltijapaatokset

KH 20.04.2020 § 69

vs. Kj:n ehdotus

Paatos

Kokouksessa todetaan kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
viranhaltijapaatokset 1.4. - 20.4.2020.

KH merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa olla
kayttamatta niihin otto-oikeutta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§70 20.04.2020

Tiedoksiannot

KH 20.04.2020 § 70

KH:n tietoon saatetaan seuraavat asiat:
1. YH Kodit Oy:n yhtidkokous pidetaan 28.4.2020 klo 13.00 alkaen.

2. Monetra Pirkanmaa Oy:n yhtiokokous pidetaan 11.5.2020 klo
10.00 alkaen.

3. Ruoveden Asunnot Oy:n hallitus on 14.4.2020 kokouksessaan
hyvaksynyt hallituksen puheenjohtaja Armi Pystylan eron ja
ehdottanut yhtiokokoukselle, etta puheenjohtajaksi valitaan Anu
Ukkonen. Lisaksi hallitus on paattanyt esittaa yhtiokokoukselle, etta
se hyvaksyy maksuliikennepalvelujen osalta Monetra Pirkanmaa
Oy:n tarjouksen ja hankkii ynden osakkeen. Ruoveden Asunnot
Oy:n yhtidkokous on 14.4.2020 tehnyt paatdkset hallituksen
esityksen mukaisesti.

4. Kansallinen veteraanipaiva 2020 on maanantaina 27.4.2020.
Kansallista veteraanipaivaa suositellaan vietettavan ja juhlistettavan
poikkeusoloissa saadosten, maaraysten seka suositusten
mukaisesti vaarantamatta kenenkaan terveytta.

5. Kunta on hakenut valtionavustuksen yksinyrittajien tukemiseksi.
Haettu avustus on laskennallista maksimiosuutta vastaava 203 280
euroa, josta TEM maksaa 20 % valtionavustuspaatoksen jalkeen ja
loppuosa, kun valtion toinen lisatalousarvio on tullut voimaan.

6. Aluehallintovirasto on 6.4.2020 antanut tilannekatsauksen Lansi-
ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston toimialueella.

7. Paatos 8.4.2020 dnro LSSAVI/5772/2020 tartuntatautilain 58 §:n
mukainen paatos Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston
toimialueelle.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto maaraa tartuntatautilain
58 §:n 1 momentin nojalla toimialueellaan sijaitsevien koulujen,
oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka
kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon seka taiteen
perusopetuksen tilat suljettavaksi. Maarays on voimassa ajalla 14.4.
—13.5.2020.

8. Tiedote vuokranalennuksista ja ohjeita (KH 31.3.2020) on
lahetetty 7.4.2020 yrityksille ja yhdistyksille.

9. Kuntien Tiera Oy:n yhtiokokous on 29.4.2020 klo 10.00 alkaen.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus §70 20.04.2020

vs. Kj:n ehdotus KH merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne ai-
heuta muita toimenpiteita kuin mita virasto on jo suorittanut.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa valtuuttaa vs. kunnanjohtaja Riku
Rekosen kunnan edustajaksi kohtien 1, 2 ja 9 yhtiokokouksiin.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus §71 20.04.2020

Hallintokuntien poytakirjat
KH 20.04.2020 § 71 KH:lle on toimitettu seuraavien hallintokuntien poytakirjat:

- Ymparistolautakunta 1.4.2020
- Elinvoimalautakunta 8.4.2020

Poytakirjat ovat luettavissa kunnan verkkosivuilta.
vs. Kj:n ehdotus KH

1. merkitsee edella mainittujen toimielinten kokouksissaan tekemat
paatokset tiedoksi,

2. toteaa paatokset laillisiksi ja antaa luvan niiden taytantoonpa-
noon.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus §72 20.04.2020

Muut asiat
KH 20.04.2020 § 72 Haapasaaren tilannekatsaus.

Seuraavan kunnanhallituksen kokouksen ajankohta on alustavasti
18.5.2020 klo 15.00 alkaen.

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta

Poytikirja 412020

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91§:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitus-
ta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytadntéénpanoa.

Pykalat
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 68, 70, 72

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89§:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

53, 63, 64, 69, 71

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja -aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Ruoveden kunnanhallitus
Ruovedentie 30
34600 RUOVESI

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Muu viranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus Markkinaoikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna PL 118, 00131 Helsinki
sahkép. hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus tehtava 30 pv.aikana paatoksen tiedoksisaannista.
Pykalat

Oikaisuvaatimuksen
sisalto ja
toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Valittajalta peritadn asian kasittelystd Hameenlinnan hallinto-oikeudessa tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukainen oikeudenkayntimaksu.

Ptk tark. nimikirjaimet
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