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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KV 08.06.2020 § 1 Hallintosäännön 87 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä
vähintään viisi päivää ennen kokousta valtuutetuille, kunnanhalli-
tuksen jäsenille ja kunnanjohtajalle.

 Hallintosäännön 87 §:n mukaan KV:n kokouksen ajasta ja paikasta
on ilmoitettava niissä tie dotusvälineissä, joissa KV on päättänyt ko-
kouksistaan ilmoittaa.  Ko kouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty
3.6.2020 sekä annettu yleisesti tiedoksi julkisten kuulutusten ilmoi-
tustaululla ja KV:n päät tämässä lehdessä

 Kuntalain 58 §:n mukaan KV on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3
valtuutetuista on saapu villa.

 Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitään pöytä-
kirjaan poissa olevaksi. Erikseen mainitaan, onko asianomainen il-
moittanut esteen vai ei.

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa, onko KV laillisesti koolle kutsuttu ja päätös-
valtainen.

Päätös Puheenjohtaja totesi, että KV on laillisesti koolle kutsuttu ja päätös-
valtainen.

 Lisäksi kunnanvaltuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden kunnan
johtoryhmän jäsenille Harri Apell, Aila Luikku, Sirkku Mäkelä ja Heidi
Tanhua.
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Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen

KV 08.06.2020 § 2 Kunnanvaltuusto valitsee kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään va-
littua valtuutettua pöytäkirjan tarkastajiksi.  Heille valitaan henkilö-
kohtaiset varajäsenet.

 KV päätti toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa, että pöytäkir-
jan tarkastajat valitaan aakkosjärjestyksen mukaan. Vuorossa Irja
Kärkelä ja Raimo Leppänen, varalla Virve Marttila ja Taija Mikkonen.

 KV päättää, että pöytäkirja tarkastetaan 10.6.2020 klo 10.00.

Päätös Pöytäkir jan tarkastiksi valittiin Irja Kärkelä ja Raimo Leppänen,
varalle Virve Marttila ja Taija Mikkonen.

 KV päätti, että pöytäkirja tarkastetaan 11.6.2020 klo 10.00.
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Vuoden 2019 tilinpäätöksen hyväksyminen

15/02.02.01/2020

KH 31.03.2020 § 36
 Kuntalain 410/2015 113 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän on

laadittava tilikaudeltaan kirjanpitolain mukainen tilinpäätös tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi toukokuun loppuun mennessä.
Kunnanhallituksen tulee saattaa tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös
kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätöksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai pormestari.

 Kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan tilinpäätöksen tulee
antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset
lisätiedot ilmoitetaan liitetiedoissa.

 Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee
laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös
laaditaan konserniyhteisöjen taseiden, tuloslaskelmien ja niiden
liitetiedostojen yhdistelmänä. Lisäksi konsernitilinpäätökseen
sisällytetään konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden
aikana.

 Toimintakertomus kuntalain 115 §:n mukaan tulee sisältää
selvityksen valtuuston antamien toiminnan ja tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja konsernissa. Lisäksi
toimintakertomuksessa on annettava tietoja sellaisista kunnan ja
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät
käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai
rahoituslaskelmassa. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä
johtopäätöksistä. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää,
toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys
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tilikauden tuloksen käsittelystä.

 Kuntalain 116 § velvoittaa kunnan tytäryhteisöjä ja kuntayhtymää
antamaan kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman
arvioimista ja sen toiminnan tuloksen laskemista varten tarvittavat
tiedot.

 Kirjanpitolain mukaan tilinpäätökseen kuuluvien asiakirjojen on
oltava selkeitä ja tilinpäätöksen on muodostettava yhtenäinen
kokonaisuus. Kirjanpitolain 2 §:n mukaan tilinpäätöksen ja
toimintakertomuksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta olennaisuusperiaatteen
mukaisesti ottaen huomioon kirjanpitovelvollisen harjoittaman
toiminnan laatu ja laajuus.

 Vuoden 2018 tilinpäätös sisältää tuloslaskelman, taseen ja niiden
liitetiedot, talousarvion toteutumisvertailun, toimintakertomuksen
sekä konsernitilinpäätöksen. Konsernitilinpäätös on laadittu
konserniyhteisöjen taseiden, tuloslaskelmien ja niiden liitetietojen
yhdistelmänä. Lisäksi konsernitilinpäätökseen sisältyy konsernin
rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana.

 Kunnanjohtaja Eeva Viitanen:

 "Vuosi 2019 oli kuntakentällä historiallisen heikko. Kuntien heikon
tuloksen taustalla on toimintamenojen kasvu sekä verorahoituksen
heikko kehitys. Kuntien ja kuntayhtymien toimintakulut kasvoivat
viime vuonna 3,9 prosenttia, verotulot 2,6 prosenttia ja
valtionosuudet 2,1 prosenttia. Verotulojen kasvua hidasti
verokorttiuudistuksen ja tulorekisterin käyttöönoton aiheuttama
tilitysvaje. Verotulojen tilitysvajeen vuoksi kunnilta jäi saamatta
arvion mukaan 500 miljoonaa euroa verotuloja. Samansuuntainen
kehitys oli nähtävillä myös meillä Ruovedellä jo talousarvion
laatimisvaiheessa. Talousarvio jouduttiin laatimaan lähes -2,5
miljoonaa euroa alijäämäiseksi, joten tästä johtuen jo
laatimisvaiheessa tiedettiin, että talouden sopeuttamistoimien on
käynnistyttävä välittömästi, tätä varten laadittiin
tasapainottamisohjelma. Loppuvuodesta kunnassa käynnistettiin
yhteistoimintaneuvottelut, joiden tavoitteena oli löytää 250 000 euron
säästö toimintoja kehittämällä. Tämä koko prosessi pystyttiin
viemään läpi hyvässä yhteistyössä yhdessä henkilöstön kanssa.
Kiitokset rakentavasta yhteistyöstä vaikeanakin aikana kuuluu
motivoituneelle ja osaavalle henkilöstölle.
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Lopputulokseen, noin -796 000 euron alijäämäiseen tulokseen pitää
 näissä olosuhteissa olla nöyrän tyytyväinen. Siihen pääsemiseksi
 jouduttiin tekemään vuoden aikana kova työ. Vielä vuoden 
 vaihteessa arvio alijäämästä oli miljoonan euron luokkaa, mutta
 alijäämä pieneni onneksemme muun muassa sosiaali- ja 
 tervsypalvelujen  ja erikoissairaanhoidon menojen pysyessä 
 hallinnassa.

Käynnissä ollut sote -ja maakuntauudistuksen valmistelutyö päättyi
 ilman että uudistusta saatiin tehtyä viime vuonna ennen 
 eduskuntavaaleja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus 
 käynnistettiin uudelleen tämän eduskuntavaalikauden alkaessa.

Edelleen tarvitsemme uudistusta, jotta voimme löytää 
 kustannustehokkaammat toimintatavat sekä parantaa 
 asiakaslähtöisyyttä. Oman alueemme sotepalveluiden osalta
 saimme loppuvuodesta Korkeimmalta hallinto-oikeudelta päätöksen,
 jonka tulkinnan mukaisesti jatkamme yhdessä Ruovesi-Virrat
 yhteistoiminta-alueessa. Alueen ja sen palveluiden kehittäminen
 vaatii hyvää ja avointa, kehitykseen tähtäävää yhteistyötä ihan joka
 sektorilla. Maailma ja toimintaympäristö muuttuvat ja tämän vuoksi
 on tärkeää, että mekin pystymme joustavasti muovaamaan 
 toimintojamme palvelutarpeitamme vastaaviksi. Tulevaisuudessa
 entistä tiiviimpi kuntien välinen yhteistyö sekä kunnan 
 palvelutuotannon tarkastelu kokonaisuutena ovat toimenpiteitä, jotka
 ovat välttämättömiä tehdä. Tämä ei koske ainoastaan sote-sektoria
 vaan kaikkia kunnan toimintoja.

Vaikeista valtakunnallisista haasteista huolimatta Ruovedellä
 uskotaan tulevaisuuteen ja halutaan aidosti olla kehityksessä
 mukana, etsimällä vaihtoehtoisia ja kustannustehokkaampia sekä
 ennen kaikkea asiakaslähtöisempiä toimintatapoja. Yksi 
 konkreettinen esimerkki tulevaisuusinvestoinneista on parhaillaan
 rakentuva uusi hirsinen päiväkoti, joka jo itsessään todistaa sen, että
 Ruovesi haluaa panostaa jatkossakin kunnan kehittämiseen 
 kuntalaisten parhaaksi.

 Suuret kiitokset vuodesta 2019 kuuluu teille, kuntalaiset, päättäjät,
 työntekijät, yrittäjät sekä vapaa-ajanasukkaat. Jatketaan hyvää,
 avointa ja rakentavaa yhteistyötä myös vuonna 2020.

 Eeva Viitanen
 kunnanjohtaja"

 Tilinpäätös on 26.3.2020 lähetetty postitse valtuutetuille, 
 tarkastuslautakunnan jäsenille ja lautakuntien puheenjohtajille.
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 Valtuustokäsittelyyn toimitetaan erikseen kunnanhallituksen 
 mahdollisesti tekemät muutokset.

Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, sivistystoimenjohtaja
 Aila Luikku, tekninen johtaja Harri Apell, kehityspäällikkö Sirkku
 Mäkelä ja muutosjohtaja Heidi Tanhua, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää:

  - esittää kunnanvaltuustolle, että taseessa olevaa poistoeroa
  vähennetään 32 617, 41 euroa,
  - esittää kunnanvaltuustolle, että tilikauden alijäämä -796 563,42
  euroa siirretään taseen omaan pääomaan tilikauden yli-/alijäämä
  tilille,
  - todeta, että tilinpäätöksen perusteella taseen ylijäämäksi 
  muodostuu 2 348 494 euroa (3 145 057 euroa),
  - allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpäätöksen poikkeusoloista johtuen
  siten, että kunnanhallituksen jäsenet hyväksyvät tilinpäätöksen
  sähköpostivahvistuksena ja virallisesti tilinpäätös allekirjoitetaan
  ennen kunnanvaltuuston kokousta sekä
  - saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen
  kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsenet hyväksyivät
  tilinpäätöksen viestikuittauksella (Teams) jo kokouksessa.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku saapui
  kokoukseen pykälän käsittelyn aikana klo 15.55 ja oli asiantuntijana
  läsnä käsittelyn ajan klo 16.19 saakka.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
  kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat
  asiantuntijoina läsnä pykälän käsitteyn ajan klo 15.10 - 16.19.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Kaitajärvi saapui kokoukseen
  tämän pykälän käsittelyn kuluessa klo 15.21.

TARKLTK 21.04.2020 § 11

 Tilintarkastaja Hanna Keskinen kertoo havainnoistaan suo rit ta man-
sa tilintarkastuksen perusteella ja esittelee ti lin tar kas tus ker to muk-
sen sa vuodelta 2019.
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 Kokouksessa ovat myös Riku Rekonen, Sirkku Mäkelä, Heidi Tan-
hua, Aila Luikku ja Harri Apell selvittämässä oman vastuualueensa
ti lin pää tös tie to ja.

Pj:n ehdotus Tarkastuslautakunta
 käsittelee ja merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuo-

del ta 2019
 saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle
 esittää KV:lle, että vuoden 2019 tilinpäätös hyväksytään ja

kun nan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja
teh tä vä aluei den johtaville viranhaltijoille myönnetään vas tuu va-
paus tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

KH 18.05.2020 § 86
 Kunnanhallituksen käsittelyssä 31.3.2020 tilinpäätöksen kahdella

sivulla havaittiin tarve tarkentamiselle ja koska niitä ei kirjattu
31.3.2020 kokouksen päätökseen, on tarkoituksenmukaista, että ne
todetaan kunnanhallituksessa erikseen.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus toteaa, että tilinpäätösasiakirjaa tarkennetaan
liitteenä olevilla kahdella sivulla, jotka lähetetään valtuutetuille
valtuuston esityslistan mukana.

 Kunnanhallitus päätti 31.3.2020 § 36

 - esittää kunnanvaltuustolle, että taseessa olevaa poistoeroa
vähennetään 32 617, 41 euroa,

  - esittää kunnanvaltuustolle, että tilikauden alijäämä -796 563,42
  euroa siirretään taseen omaan pääomaan tilikauden yli-/alijäämä
  tilille,
  - todeta, että tilinpäätöksen perusteella taseen ylijäämäksi 
  muodostuu 2 348 494 euroa (3 145 057 euroa),
  - allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpäätöksen poikkeusoloista johtuen
  siten, että kunnanhallituksen jäsenet hyväksyvät tilinpäätöksen
  sähköpostivahvistuksena ja virallisesti tilinpäätös allekirjoitetaan
  ennen kunnanvaltuuston kokousta sekä
 - saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen

kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KV 08.06.2020 § 3 Tilinpäätöskirja on toimitettu kunnanvaltuuteille aikaisemmin, joten



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 12

Kunnanhallitus § 36 31.03.2020
Tarkastuslautakunta § 11 21.04.2020
Kunnanhallitus § 86 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 3 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

nyt toimitetaan ainoastaan kunnanhallituksen käsittelyssä
tarkennetut sivut.

 Kunnanhallitus päätti

 - esittää kunnanvaltuustolle, että taseessa olevaa poistoeroa
vähennetään 32 617, 41 euroa,

  - esittää kunnanvaltuustolle, että tilikauden alijäämä -796 563,42
  euroa siirretään taseen omaan pääomaan tilikauden yli-/alijäämä
  tilille,
  - todeta, että tilinpäätöksen perusteella taseen ylijäämäksi 
  muodostuu 2 348 494 euroa (3 145 057 euroa),
  - allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpäätöksen poikkeusoloista johtuen
  siten, että kunnanhallituksen jäsenet hyväksyvät tilinpäätöksen
  sähköpostivahvistuksena ja virallisesti tilinpäätös allekirjoitetaan
  ennen kunnanvaltuuston kokousta sekä
 - saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen

kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

 Tarkastuslautakunta
 - on käsitellyt ja merkinnyt tiedoksi tilintarkastuskertomuksen

vuodelta 2019,
 - saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kunnanvaltuustolle,
 - esittää valtuustolle, että vuoden 2019 tilinpäätös hyväksytään ja

kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2019.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 17.03 - 17.33.

Liitteet Liite 2 Tilinpäätös 2019_valmis 3
Liite 3 Ruoveden kunta tilintarkastuskertomus 2019 (002)
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2019

1/02.02.01/2020, 15/02.02.01/2020

TARKLTK 28.01.2020 § 6

 Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan mm. arvioitava,
ovat ko kunnanvaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kun nas sa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Arviointihavainnot ra por-
toi daan KV:lle annettavassa arviointikertomuksessa. Ar vioin ti ker to-
mus käsitellään kunnanvaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.

Pj:n ehdotus Keskustellaan alustavasti vuoden 2019 arviointkertomuksen laa ti mi-
ses ta.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

TARKLTK 21.04.2020 § 14

 Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa.

Pj:n ehdotus Tarkastuslautakunta
 hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2019
 esittää arviointikertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös Asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen.

TARKLTK 04.05.2020 § 19

 Tarkastuslautakunnan jäsenet ovat laatineet oman tar kas tus alu een-
sa arviointikertomuksen vuodelta 2019.

Pj:n ehdotus Tarkastuslautakunta
 hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2019
 esittää arviointikertomuksen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös Tarkastuslautakunta laati yhdessä arviointikertomuksen vuodelta
 2019, allekirjoitti sen ja esittää arviointikertomuksen kun nan val tuus -
 tol le tiedoksi.

KV 08.06.2020 § 4 Tarkastuslautakunta laati yhdessä arviointikertomuksen vuodelta



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 14

Tarkastuslautakunta § 6 28.01.2020
Tarkastuslautakunta § 14 21.04.2020
Tarkastuslautakunta § 19 04.05.2020
Kunnanvaltuusto § 4 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

2019, allekirjoitti sen ja esittää arviointikertomuksen kun nan val tuus -
tol le tiedoksi.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 17.33 - 17.39.

Liitteet Liite 4 Arviointikertomus vuodelta 2019
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Investointiohjelman muutokset vuodelle 2020

KH 20.04.2020 § 54
 Vuoden 2020 talousarvioon sisältyy investointiohjelma vuodelle

2020 ja investointisuunnitelma vuosille 2021-22.

 Investointiohjelmaan on tarpeen tehdä seuraavat muutokset:

1) Lähiliikuntapaikka.
 Kunnan vuoden 2019 investointiohjelmaan sisältyi lähiliikuntahanke

240.000 euron määrärahalla. Hankkeelle on myönnetty
Aluehallintoviraston 111.000 euron avustus, joka on käytettävä
vuoden 2021 loppuun mennessä. Vuoden 2019 toteutuma
hankkeella oli 261.409 euroa, avustusta haettiin valmiusasteen
mukaan 30 % yht 33.300 euroa. Avustuksesta on vielä saamatta
77.700 euroa.

 Vuoden 2020 lähiliikuntahankkeen toteutettavaksi esitettäviä osia
ovat minigolf-rata laivarantaan (40.000 euroa) ja penkkiliikuntapolku
(5.000 euroa). Tällöin tulona vuodelle 2020 kirjataan 77.000 euroa ja
menoja yhteensä 45.000 euroa. Investointi kirjataan viime vuoden
hankkeen jatkona.
Vaikutus vuoden 2020 määrärahavaraukseen yht.  - 32.000 euroa

2) Teollisuushalli 7 muutostyöt
 Vuoden 2020 investointiohjelmaan siältyy 50.000 euron varaus

teollisuushallin tilamuutoksille. Muutoksia on tarvetta toteuttaa
enemmän; tiloihin on tehty uusia vuokrasopimuksia kolme tämän
vuoden aikana. Suurin muutostyö on ison halliosan jakaminen
kolmeen osaan sisälyäen uusia sosiaali/wc tiloja. Lisäksi
rakennetaan piha-alueita mm. ajotie rakennuksen ympäri.

 Hannkkeet on jo käynnistetty. Kustannusarvio on 240.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 määrärahavaraukseen yht.  190.000 euroa

3) Pusunvuolteen silta
 Pirkanmaan ELY-keskus aloitti Pusunvuolteen sillan

peruskorjaustyöt maaliskuussa. Ennakkoarvio investointiohjelmaa
laadittaessa oli, että sillan korjaustyöt ajoittuisivat vuodelle 2021.
Vuoden 2021 investointisuunnitelmaan siältyy Pusunvuolteen sillan
uuden kevyenliikenteen väylän liittymäalueiden rakentaminen.
Määräraha on syytä siirtää vuoden 2021 investointisuunnitelmasta
vuoden 2020 investointiohjelmaan.

 Vaikutus vuoden 2020 määrärahavaraukseen yht. 50.000 euroa

4) Haapasaaren vastaanottorakennus ja suihkutilat
 Haapasaaren rakennukset ovat sekä pääosin Haapasaaren Matkailu
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Oy:n omistamia. Kunta omistaa pääosin ennen vuotta 1972
rakennetut rakeennukset. Koska Haapasaaren Matkailu Oy on
asetettu konkursiin, on syytä olettaa, että saaren vuokrasopimus
tulee myös päättymään kevään aikana. Tällöin matkailutoiminnat
siirtyvät väliaikaisesti Kiinteistö Oy:n ja kunnan järjestettäviksi.
Alueelle on syytä tehdä kunnostustöitä melko mittavassakin määrin.
Tässä tilanteessa esitetään vuodelle 2020 kunnana osalle
tehtäväksi vastaanottorakennuksen ja suihkutilojen kunnostustyöt.
Vuoden 2020 kunnossapitotöiden rahallinen tarve on 70.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 määrärahavaraukseen yht. 70.000 euroa

5) Urheilutien ja Kuruntien kuruntien kiertoliittymä
 Kiertoliittymän suunnittelu on aloitettu. Suunnittelutyöt tehdään tänä

vuonna ja rakentaminen vuonna 2021. Kunnan
investointiohjelmassa hankkeelle on varattu 110.000 euron
määräraha. Hake tulee kiertoliittymän lisäksi sisältämään Kuruntien
osalta kunnostussuunnitelman sekä paikoitusaluemuutoksia
Urheilutie 1 liiketalon yhteyteen. Hankkeen kustannukset vuodelle
2020 suunnittelun osalta ovat 30.000 euroa. Vuoden 2021
investointisuunnitelmaan esitetään tässä vaiheessa siirrettäväksi
80.000 euroa, tämä summa täydennetään syksyllä talousarvion
laadinnan yhteydessä, kun suunnitelmien pohjalta tehty arvio on
valmis.
Vaikutus vuoden 2020 määrärahavaraukseen yht. -80.000 euroa

 Talousarvion investointiohjelmassa vuoden 2020
määrärahavaraukset olivat yhteensä 3.230.000 euroa. Esityksen
jälkeen varaus muuttuisi 198.000 eurolla ollen 3.428.000 euroa.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

 1) Lähiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

 2) Teollisuushalli 7:lle yhteensä 240.000 euroa vuodelle 2020

 3) Pusunvuolteen sillan liittymäalueille 50.000 euroa siirretään
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

 4) Haapasaaren vastaanottorakennukselle ja suhkutiloille 70.000



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 17

Kunnanhallitus § 54 20.04.2020
Kunnanhallitus § 76 18.05.2020
Kunnanhallitus § 97 01.06.2020
Kunnanvaltuusto § 5 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

euroa sillä ehdolla, että nykyinen vuokrasopimus on purkautunut

 5) Kiertoliittymälle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretään vuodelle 2021.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten täydennettynä, että
kohdasta 4 annetaan kunnanhallitukselle erillinen selvitys
seuraavassa kokouksessa.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 15.08 - 15.45.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Jukka Majala saapui kokoukseen tämän
pykälän keskustelun kuluessa klo 15.32.

KH 18.05.2020 § 76
 Edellisessä kokouksessa avoimeksi jäi Haapasaaren

investointirahavaraus.

 Kiinteistöjen omistajana ovat kunta sekä Haapasaaren Kiinteistö Oy.

 Kiinteistö Oy piti kokouksen tilanteesta 23.4.2020, jossa K-Oy
hallitus päätti, että yhtiö tekee esityksen vasta, kun K-Oy:n hallitus
on kiertänyt rakennukset ja todennut korjaustarpeen. Yksilöityä
korjaustarvetta ei voida arvioida ilman kohteen läpikäyntiä paikalla.

 Pesänhoitajan antaman tiedon mukaan saari on pesän puolesta
luovutettu K-Oy:n hallintaan. Avaimia ei vielä olla saatu.

 Kunnahallitus on keskustellut Haapasaaren asioista samoin
tekninen lautakunta ja elinvoimalautakunta yhteiswebinaarissa.
Keskusteluissa ei annettu konkreettiista toimenpideohjeistusta
asiaan.

 Edellä mainituin perustein erillistä selvitystä ei ole tehty.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, että selvitys on
tarkoituksenmukaista tehdä sitten kun Haapasaareen päästään
tutustumaan laajemmin. Selvitys annetaan kunnanhallituksen
jäsenille ennen valtuuston kokousta.
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Käsittely Keskustelun jälkeen vs. kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun
päätösehdotuksen:

 Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, että selvitys on
tarkoituksenmukaista tehdä sitten kun Haapasaareen päästään
tutustumaan laajemmin. Selvitys annetaan kunnanhallituksen
jäsenille seuraavassa kokouksessa.

Päätös Muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 16.08 - 16.21.

KH 01.06.2020 § 97
 Haapasaaren tilanne on muuttunut ja on tarkoituksenmukaista, että

Haapasaaren asia käsitellään omana pykälänään erikseen osana
alueen kokonaistarkastelua.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

 1) Lähiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

 2) Teollisuushalli 7:lle yhteensä 240.000 euroa vuodelle 2020

 3) Pusunvuolteen sillan liittymäalueille 50.000 euroa siirretään
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

 4) Kiertoliittymälle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretään vuodelle 2021.

 5) Haapasaari käsitellään oma asiana.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälä tarkastettiin kokouksessa.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell oli
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asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.06 - 16.06.

KV 08.06.2020 § 5 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

 1) Lähiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

 2) Teollisuushalli 7:lle yhteensä 240.000 euroa vuodelle 2020

 3) Pusunvuolteen sillan liittymäalueille 50.000 euroa siirretään
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

 4) Kiertoliittymälle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretään vuodelle 2021.

 5) Haapasaari käsitellään oma asiana.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 17.39 - 17.40.
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Tilusvaihto

KH 18.05.2020 § 77

 Taloyhtymä Ritoniemen Tilan ja Ruoveden kunnan tilusvaihtoa on
käsitelty useaan otteesen kunnan toimielimissä, yleisötilaisuudessa
ja seminaareissa.

 Lautakunnat ovat antaneet asiasta lausunnot.

 Hanke on esitelty liitteenä olevassa esityksessä.

 Tilusvaihdon tarkoituksena on, että kunta saa hallintaansa
maa-aluei ta kirkonkylän taajama-alueelta ja Ritoniemi saa hal lin-
taan sa talousmetsäalueita. Tilusvaihdossa vaihdettavat alueet ovat
arvoltaan samansuuruisia.

 Tilusvaidon etenemistä varten tulee huomioida, että tässä vaiheessa
ei vielä tehdä lopullista sopimusta. Seuraavat vaiheet tilusvaihdossa
ovat:

 1) Valtuusto 8.6.2020
 2) Vaihtoalueista muodostetaan yksi kiinteistö
 3) Lopputuloslaskelma loppuvuosi 2020
 4) Karttainsinöörin tekemät kartat vaihtoalueista
 5) Tilusvaihtokirja, jonka allekirjoittaa jokainen sopijapuolen

osakas
 6) Tilusvaihtokirja verottajan lausunnolle alkuvuosi 2021

(kesto 6-12 kk)
 7) Maanmittaustoimitus verottajan lausunnon jälkeen noin

loppuvuonna 2021 (kesto 6-12 kk)
 8) Tilusvaihto vuoden 2022 aikana.

 Mikäli tilusvaihto ei toteudu, tulee kunnan varautua tulevassa
talousarviossa maanhankintaan Ritoniemeltä muilla keinoin. Tämä
tulee huomioida lopullisessa päätöksessä, mikäli päädytään
tilanteeseen, että tilusvaihto ei toteudu.

 Maanhankintakohteta ovat:

 - kiertoliittymä
 - Harakkalantien kevyenliikenteen väylä
 - Kotviontien kevyenliikenteenväylä osittain
 - Hulevesiputki tankkausasemalle
 - Koulumetsän kevyenliikenteen väylä
 - Päväkodin hulevesiallas
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 - Koulumetsä
 - Kirkkotie

 Osa näistä tehdään lunastustoimena, jolloin maanmittauslaitos
määrittää hinnan, osa joudutaan neuvottelemaan kauppana.

 Hallintosäännön § 23 mukaisesti kunnanhallitus päättää alle
100.000 eu ron arvoisten maa-alueiden ostamisesta ja myymisestä,
jo ten lo pul li sen päätöksen maanvaihtokaupasta te kee kun nan val-
tuus to.

 Lisätiedot: vs.kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tilusvaihdon
hyväksymistä.

Käsittely Keskustelun kuluessa Raimo Leppänen teki seuraavan
muutosesityksen:

 Kunnanhallitus päättää, että ei esitä tilusvaihdon hyväksymistä
kunnanvaltuustolle, eikä tilusvaihtoa toteuteta, vaan tarvittavat
kohteet hankitaan lunastamalla tai muilla mahdollisilla keinoilla.
Mervi Härkönen ja Heidi Kuutti-Selkee kannattivat Raimo Leppäsen
muutosesitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosesitys, joten
asiassa on äänestettävä. Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti
äänestystavaksi nimenhuutoäänestyksen ja sen, että ne, jotka
kannattavat pohjaesitystä äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat
muutosesitystä äänestävät EI.

 Toteutetussa äänestyksessä annettiin 4 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä,
joten pohjaesitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tilusvaihdon
hyväksymistä.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
muutosjohtaja Heidi Tanhua ja kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä olivat
asiantuntijoina paikalla pykälän keskustelun ajan klo 16.21 - 17.08.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Antti Moisio poistui kokouksesta pykälän
päätöksenteon jälkeen klo 17.08.

KV 08.06.2020 § 6 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tilusvaihdon
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hyväksymistä.

Käsittely Keskustelun kuluessa Pentti Havanka esitti, että tilusvaihtoa ei
tehdä eikä hyväksytä. Pentti Havangan muutosesitystä kannattivat
Raimo Leppänen, Mervi Härkönen, Jukka Majala, Virve Marttila ja
Anita Viljanmaa.

 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kunnanhallituksen
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys, on asiassa
äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä ja äänestysmenettelyä niin, että
kunnanhallituksen pohjaesitystä kannattavat äänestävät "JAA" ja
Pentti Havangan muutosesitystä kannattavat äänestävät "EI".
Kunnanvaltuusto hyväksyi äänestämisen menettelyt yksimielisesti.

 Toteutetussa äänestyksessä annettiin 6 JAA-ääntä, 14 EI-ääntä ja 1
äänesti tyhjää.

 Puheenjohtaja totesi, että Pentti Havangan muutosesitys on tullut
kunnanvaltuuston päätökseksi.

Päätös Kunnanvaltuusto päätti, että tilusvaihtoa ei tehdä eikä hyväksytä.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 17.40 - 18.31.

Liitteet Liite 5 Tilusvaihto



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 23

Sivistyslautakunta § 20 25.03.2020
Kunnanhallitus § 39 31.03.2020
Kunnanvaltuusto § 7 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Erityisluokanopettajan viran perustaminen

SIVISLTK 25.03.2020 § 20

Ruoveden kunnan sivistystoimessa on tarvetta luokkamuotoiselle
erityisopetukselle. Oppilaat, joille toiminta olisi tarkoitettu, ovat
oppimisen tuen asteikon kolmannella eli ylimmällä portaalla. He ovat
oikeutettuja erityiseen tukeen. Usein erityisen tuen oppilaat
tarvitsevat tukimuotona pienryhmää, erityisesti pidennetyn
oppivelvollisuuden oppilaat. Ruoveden esi- ja perusopetuksessa on
tällä hetkellä 27 erityisen tuen oppilasta, heistä seitsemällä
oppilaalla on pidennetty oppivelvollisuus. Varhaiskasvatuksessa
tukea tarvitsevia lapsia on seitsemän, heistä kahdella on pidennetty
oppivelvollisuus.

 Ruoveden kunnassa ei ole tällä hetkellä lainkaan
erityisluokanopettajan virassa toimivaa opettajaa. Sivistystoimen
talousarviossa on varauduttu erityisluokan opettajan viran
perustamiseen 1.8.2020 alkaen. Asia on talousarvion 2020
tekstiosiin kirjattuna.

Stj:n ehdotus:  Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
erityisluokanopettajan viran perustamista 1.8.2020 alkaen.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

KH 31.03.2020 § 39
 Sivistyslautakunta hyväksyi 25.3.2020 sivistystoimenjohtajan

ehdotuksen yksimielisesti.

 Kuntalain § 88 mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
päättää valtuusto tai hallilntosäännössä määrätty kunnan muu
toimielin. Ruoveden kunnan hallintosäännön mukaan viran
perustaminen ja kuuluu valtuuston toimivaltaan.

 Erityisluokanopettajan virkaan on jo varauduttu valtuuston
hyväksymässä vuoden 2020 talousarviossa.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se perustaa
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erityisluokanopettajan viran 1.8.2020 alkaen.

Päätös  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 17.18 - 17.20.

KV 08.06.2020 § 7 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se perustaa
erityisluokanopettajan viran 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.31 - 18.34.
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Sivistyslautakunta § 21 25.03.2020
Kunnanhallitus § 55 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 8 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Kotitalouden lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtävään
(kotitalous)

SIVISLTK 25.03.2020 § 21

Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien taito-ja 
  taideaineiden tunneissa merkittävän vähennyksen, jota on yritetty
  korjata antamalla lehtorin virassa oleville opetusvelvollisuuden
  täytteeksi luokanopetuksen tunteja. Tunteja on annettu myös muilta
  kouluilta kuin siltä, mihin virka on perustettu.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada opetusvelvollisuutensa
  virassaan täyteen.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin kotitalousopettajalle mahdollisuutta
  ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavana aineena kotitalous. Viranhaltijalle annettiin 6.3.2020
  asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista. 

  Kotitalouden lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
  kirjeellä ilmoittanut ottavansa vastaan päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävän tehtävän ja hyväksynyt virkansa 
  lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kotitalouden
  lehtorin viran (nro 15).  Virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.
  Sivistyslautakunnan päätös lähetetään edelleen Ruoveden 
  kunnanhallitukselle ja – valtuustolle päätettäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 55
 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja

Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
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Sivistyslautakunta § 21 25.03.2020
Kunnanhallitus § 55 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 8 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kotitalouden lehtorin viran (nro
15).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli 
  asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 15.45 - 15.56.

KV 08.06.2020 § 8
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se

- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kotitalouden lehtorin viran (nro
15).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
 sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
 muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
 käsittelyn ajan klo 18.34 - 18.41.
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Sivistyslautakunta § 22 25.03.2020
Kunnanhallitus § 60 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 9 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Teknisen työn lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan
tehtävään (käsityö)

SIVISLTK 25.03.2020 § 22

Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien taito-ja 
  taideaineiden tunneissa merkittävän vähennyksen, jota on yritetty
  korjata antamalla lehtorin virassa oleville opetusvelvollisuuden
  täytteeksi luokanopetuksen tunteja. Tunteja on annettu myös muilta
  kouluilta kuin siltä, mihin virka on perustettu.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada opetusvelvollisuutensa
  täyteen virassaan.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin teknisen työn lehtorille 
  mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavana aineena käsityö. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020 asti
  aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista. 

  Teknisen työn lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
  kirjeellä ilmoittanut ottavansa vastaan päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävän tehtävän ja hyväksynyt virkansa 
  lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus: Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen teknisen työn
  lehtorin viran (nro 14). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.
  Sivistyslautakunnan päätös lähetetään edelleen Ruoveden 
  kunnanhallitukselle ja – valtuustolle päätettäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 60
Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
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Sivistyslautakunta § 22 25.03.2020
Kunnanhallitus § 60 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 9 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen teknisen työn lehtorin viran
(nro 14).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös

 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.04 - 16.06.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Virve Marttila saapui kokoukseen ennen
päätöksentekoa klo 16.06.

KV 08.06.2020 § 9 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen teknisen työn lehtorin viran
(nro 14).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
 sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
 muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
 käsittelyn ajan klo 18.41 - 18.41.



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 29

Sivistyslautakunta § 23 25.03.2020
Kunnanhallitus § 61 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 10 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Ruotsin ja saksan kielen lehtorin viran
lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtävään (ruotsi)

SIVISLTK 25.03.2020 § 23

Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa ja on aiheuttanut ruotsin
  kielen tunneissa merkittävän vähennyksen, jota on yritetty korjata
  antamalla ruotsin ja saksan kielen lehtorin virassa olevalle 
  opetusvelvollisuuden täytteeksi Ruoveden lukion tunteja. Lehtorin
  ruotsin kielen tunnit ovat kuluvana lukuvuonna tulleet pääosin 
  lukiosta. Saksan kielen tunteja hänellä ei ole ollut moneen vuoteen.
  Perusopetuksen lehtorin virassa oleva ei kuitenkaan voisi ottaa
  tunteja opetusvelvollisuuteensa Ruoveden lukiosta, koska 
  Ruoveden lukiolla on eri työnantaja. Kyseinen virka ei myöskään ole
  ollut ns. vanha yhteinen virka.

  Tilanteen korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 
  31.1.2020 kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien 
  opettajien tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran
  hoitoon tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin
  viran haltijoille, joilla on ollut vaikeuksia saada  
  opetusvelvollisuutensa täyteen virassaan.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin ruotsin ja saksan kielen lehtorille
  mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavana aineena ruotsin kieli. Lehtorille annettiin 
  6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista. 
  Tuntiopettajan tehtävässä hän voisi ottaa opetusvelvollisuutensa
  täytteeksi tunteja myös Ruoveden lukiosta.

  Sasky koulutuskuntayhtymästä Pekka Simberg on ilmoittanut, että
  lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa 
  Sasky koulutuskuntayhtymän palveluksessa tuntiopettajina.

  Ruotsin ja saksan lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan
  kirjeellä ilmoittanut ottavansa vastaan päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävän tehtävän ja hyväksynyt virkansa 
  lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen ruotsin ja
  saksan kielen lehtorin viran (nro 20). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa
  päätoimisen tuntiopettajan (ruotsin kieli) toistaiseksi täytettävässä
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Sivistyslautakunta § 23 25.03.2020
Kunnanhallitus § 61 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 10 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

  tehtävässä 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan päätös lähetetään
  edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja  kunnanvaltuustolle
  päätettäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 61
Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen ruotsin ja saksan kielen
lehtorin viran (nro 20).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös

       Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.06 - 16.08.

KV 08.06.2020 § 10 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
 - päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen ruotsin ja saksan kielen

lehtorin viran (nro 20).

 Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.41 - 18.42.
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Sivistyslautakunta § 26 25.03.2020
Kunnanhallitus § 56 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 11 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen
tuntiopettajan tehtävään (liikunta ja terveystieto)

SIVISLTK 25.03.2020 § 26

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen järjestäminen on 1.8.2016
  lähtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtymän vastuulle.

  Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtymä solmivat 
  lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siitä,
  että Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien  
  viranhaltijat (kuusi) siirtyivät ns. vanhoina työntekijöinä Sasky
  koulutuskuntayhtymän palvelukseen.
  Sopimusta tehtäessä ei huomioitu Ruoveden kunnan yhteiskoulun
  palveluksessa olevien yhteisten opettajien (perusopetus 7-9 luokat
  ja lukio) lukiossa pitämiä tunteja.  Tässä siirtymisvaiheessa olisi
  tietysti Yhteiskoulun virkaan jäävien yhteisten opettajien 
  virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta, jossa
  lukiokoulutus siirtyy toiselle työnantajalle. Näin ei kuitenkaan 
  tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitämistä
  lukiossa kuten ennenkin.

  Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston päätöksellä
  (12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden 
  yhtenäiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
  vastaavat nimikkeet jäivät ennalleen.
  Uusien opettajien tuntien järjestämisessä ilmeni opettajien 
  yhdenvertaisessa kohtelussa epätasa-arvoa, koska uudet virat
  perustettiin vain yhtenäiskouluun ja opettajat ottivat kuitenkin tunteja
  myös Ruoveden lukiosta, näin he joutuivat pyytämään lukion tuntien
  pitämiseen sivutoimiluvat.

  Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa 
  merkittävän vähennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
  virassa oleville opetusvelvollisuuden täytteeksi luokanopetuksen
  tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
  myös Ruoveden lukiosta.

  Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin 
  yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissä viroissa
  edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyistä
  tilannetta. Lainsäädännöllisesti vanhoja yhteisiä virkoja, joihin
  kerätään tunteja myös toisen työantajan tunneista (Sasky 
  koulutuskuntayhtymä) ei ole mahdollista säilyttää. Yhteisten 
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Sivistyslautakunta § 26 25.03.2020
Kunnanhallitus § 56 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 11 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

  opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan 
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävää tehtävää, joka mahdollistaa
  opettajan tuntien keräämisen luokanopetuksesta ja toiselta 
  työnantajalta.

  Sasky koulutuskuntayhtymästä Pekka Simberg on ilmoittanut, että
  lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa 
  Sasky koulutuskuntayhtymän palveluksessa tuntiopettajina.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin liikunnan ja terveystiedon lehtorille
  mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavina aineina liikunta ja terveystieto. Ko. lehtorille annettiin
  6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista.
  Työantaja kutsui lehtorin 20.2.2020 uusiin neuvotteluihin, koska
  ilmeni epäselvyyttä edellisessä neuvotteluissa ilmoitetuissa 
  tunneissa ja tuntikehyksessä.
  Jatkoneuvottelu pidettiin 2.3.2020. Neuvotteluista laadittiin muistio,
  joka allekirjoitettiin. Harkitsemisaikaa tuntiopettajan tehtävän 
  valintaan jatkettiin 9.3.2020 asti.

  Liikunnan ja terveystiedon lehtori on kirjallisesti 6.3.2020 
  allekirjoittamallaan kirjeellä ilmoittanut ottavansa vastaan 
  päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi täytettävän tehtävän ja
  hyväksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja
  terveystiedon (tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 16). Virkaa
  hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi
  täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan
  päätös lähetetään edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja –
  valtuustolle päätettäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 56
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Sivistyslautakunta § 26 25.03.2020
Kunnanhallitus § 56 20.04.2020
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Ptk tark. nimikirjaimet

Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa liikunnan ja terveystiedon (tunteja lukiossa)
lehtorin viran (nro 16).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös       Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

  Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli 
  asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 15.56 - 16.00.

KV 08.06.2020 § 11 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa liikunnan ja terveystiedon (tunteja lukiossa)
lehtorin viran (nro 16).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.42 - 18.42.
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Sivistyslautakunta § 27 25.03.2020
Kunnanhallitus § 59 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 12 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Liikunnan ja terveystiedon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen
tuntiopettajan tehtävään (liikunta ja terveystieto)

SIVISLTK 25.03.2020 § 27

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen järjestäminen on 1.8.2016
  lähtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtymän vastuulle.

  Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtymä solmivat 
  lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siitä,
  että Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
  siirtyivät ns. vanhoina työntekijöinä Sasky koulutuskuntayhtymän
  palvelukseen. Sopimusta tehtäessä ei huomioitu Ruoveden kunnan
  yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien 
  (perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitämiä tunteja. Tässä
  siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jäävien yhteisten
  opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
  jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle työnantajalle. Näin ei kuitenkaan
  tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitämistä
  lukiossa kuten ennenkin.

  Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston päätöksellä
  (12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden 
  yhtenäiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
  vastaavat nimikkeet jäivät ennalleen. Uusien opettajien tuntien
  järjestämisessä ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa
  epätasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenäiskouluun ja
  opettajat ottivat kuitenkin tunteja myös Ruoveden lukiosta, näin he
  joutuivat pyytämään lukion tuntien pitämiseen sivutoimiluvat.

  Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa 
  merkittävän vähennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
  virassa oleville opetusvelvollisuuden täytteeksi luokanopetuksen
  tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
  myös Ruoveden lukiosta.

  Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin 
  yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissä viroissa
  edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyistä
  tilannetta. Lainsäädännöllisesti vanhoja yhteisiä virkoja, joihin
  kerätään tunteja myös toisen työantajan tunneista (Sasky 
  koulutuskuntayhtymä) ei ole mahdollista säilyttää. Yhteisten 
  opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan 
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävää tehtävää, joka mahdollistaa
  opettajan tuntien keräämisen luokanopetuksesta ja toiselta 
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Sivistyslautakunta § 27 25.03.2020
Kunnanhallitus § 59 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 12 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

  työnantajalta.

  Sasky koulutuskuntayhtymästä Pekka Simberg on ilmoittanut, että
  lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa 
  Sasky koulutuskuntayhtymän palveluksessa tuntiopettajina.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin liikunnan ja terveystiedon lehtorille
  mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävä  tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavana aineena liikunta ja terveystieto. Ko. lehtorille annettiin
  6.3.2020 asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista. 
  Työantaja kutsui lehtorin 20.2.2020 uusiin neuvotteluihin, 
  koska ilmeni epäselvyyttä edellisessä neuvotteluissa ilmoitetuissa
  tunneissa ja tuntikehyksessä. Jatkoneuvottelu pidettiin 2.3.2020.
  Neuvotteluista laadittiin muistio, joka allekirjoitettiin. 
  Harkitsemisaikaa tuntiopettajan tehtävän valintaan jatkettiin 
  9.3.2020 asti.

  Liikunnan ja terveystiedon lehtori on kirjallisesti 9.3.2020 
  allekirjoittamallaan kirjeellä ilmoittanut seuraavaa: ”Juko:n ja OAJ:n
  kantaa noudattaen en hyväksy virkani lakkauttamista ja sen 
  muuttamista päätoimiseksi  tuntiopettajaksi. En myöskään hyväksy
  virkani (no 17) osa-aikaistamista.”

  Ko. lehtori toimii Juko:n/OAJ:n pääluottamusmiehenä. 
  Pääluottamusmiehenä toimivan henkilön palkkaus ei saa  alentua
  siitä, mitä se oli ennen luottamusmieheksi valintaa (KVTES VII luku
  7 § 2 mom.) Lehtorin palkkaus ei päätoimisen tuntiopettajan 
  tehtävässä alene. Eikä se vaikeuta hänen luottamusmiehenä
  toimimisensa edellytyksiä. 

  Liikunnan ja terveystiedon lehtorin ainoa syy olla ottamatta 
  tuntiopettajan tehtävää vastaan on se, että hän toimii 
  pääluottamusmiehenä. Opettajien tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
  kohtelun perusteella ei pääluottamusmiestä tule asettaa parempaan
  asemaan kuin muita tuntiopettajan tehtävän valinneita. Koulussa on
  toinen samassa virassa oleva opettaja, joka on hyväksynyt virkansa
  lakkauttamisen ja päätoimisen tuntiopettajan tehtävän 
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Sivistyslautakunta § 27 25.03.2020
Kunnanhallitus § 59 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 12 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

  vastaanottamisen. Tuntiopettajan tehtävä on ainoa järkevä ratkaisu
  siihen, että saadaan muutettua tällä hetkellä voimassa oleva 
  epätasa-arvoinen käytäntö ja lopettaa lainvastainen yhteinen virka.

Stj:n muutettu ehdotus: Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja
  terveystiedon (tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 17) selosteosassa
  mainituilla perusteilla. Virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.
  Kuntatyönantaja takaa pääluottamusmiehenä toimivalle opettajalle
  opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän.
  Sivistyslautakunnan päätös lähetetään edelleen Ruoveden 
  kunnanhallitukselle ja – valtuustolle päätettäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 59
Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja terveystiedon
(tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 17) .

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen, ja että
kuntatyönantaja takaa pääluottamusmiehenä toimivalle opettajalle
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän.

Päätös

 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.02 - 16.04.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Virve Marttila poistui kokouksesta klo
16.02 ennen päätöksentekoa.

KV 08.06.2020 § 12 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen liikunnan ja terveystiedon
(tunteja lukiossa) lehtorin viran (nro 17).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen, ja että
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Sivistyslautakunta § 27 25.03.2020
Kunnanhallitus § 59 20.04.2020
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Ptk tark. nimikirjaimet

kuntatyönantaja takaa pääluottamusmiehenä toimivalle opettajalle
opetusvelvollisuuden mukaisen tuntimäärän.

Päätös

 Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.42 - 18.42.
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Sivistyslautakunta § 25 25.03.2020
Kunnanhallitus § 58 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 13 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Musiikin lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan tehtävään
(musiikki)

SIVISLTK 25.03.2020 § 25

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen järjestäminen on 1.8.2016
  lähtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtymän vastuulle.

  Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtymä solmivat 
  lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siitä,
  että Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
  siirtyivät ns. vanhoina työntekijöinä Sasky koulutuskuntayhtymän
  palvelukseen. Sopimusta tehtäessä ei huomioitu Ruoveden kunnan
  yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien 
  (perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitämiä tunteja. Tässä
  siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jäävien yhteisten
  opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
  jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle työnantajalle. Näin ei kuitenkaan
  tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitämistä
  lukiossa kuten ennenkin.

  Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston päätöksellä
  (12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden 
  yhtenäiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
  vastaavat nimikkeet jäivät ennalleen. Uusien opettajien tuntien
  järjestämisessä ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa
  epätasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenäiskouluun ja
  opettajat ottivat kuitenkin tunteja myös Ruoveden lukiosta, näin he
  joutuivat pyytämään lukion tuntien pitämiseen sivutoimiluvat.

  Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa 
  merkittävän vähennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
  virassa oleville opetusvelvollisuuden täytteeksi luokanopetuksen
  tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
  myös Ruoveden lukiosta.

  Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin 
  yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissä viroissa
  edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyistä
  tilannetta. Lainsäädännöllisesti vanhoja yhteisiä virkoja, joihin
  kerätään tunteja myös toisen työantajan tunneista (Sasky 
  koulutuskuntayhtymä) ei ole mahdollista säilyttää. Yhteisten 
  opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan 
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävää tehtävää, joka mahdollistaa
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Sivistyslautakunta § 25 25.03.2020
Kunnanhallitus § 58 20.04.2020
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Ptk tark. nimikirjaimet

  opettajan tuntien keräämisen luokanopetuksesta ja toiselta 
  työnantajalta.

  Sasky koulutuskuntayhtymästä Pekka Simberg on ilmoittanut, että
  lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa 
  Sasky koulutuskuntayhtymän palveluksessa tuntiopettajina.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin musiikin lehtorille mahdollisuutta
  ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen, opetettavana
  aineena musiikki. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020 asti aikaa harkita
  tuntiopettajan tehtävän valitsemista. Lehtori on kirjallisesti 9.3.2020
  allekirjoittamallaan kirjeellä ilmoittanut ottavansa vastaan 
  päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi täytettävän tehtävän ja
  hyväksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020 alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen musiikin
  yhteisen (lukio ja Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 24). Virkaa
  hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi
  täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen. Sivistyslautakunnan
  päätös lähetetään edelleen Ruoveden kunnanhallitukselle ja –
  valtuustolle päätettäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 58
Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen musiikin yhteisen (lukio ja
Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 24).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös
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Ptk tark. nimikirjaimet

 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.01 - 16.01.

KV 08.06.2020 § 13
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se

- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen musiikin yhteisen (lukio ja
Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 24).

 Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.42 - 18.42.
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Ptk tark. nimikirjaimet

Kuvaamataidon lehtorin viran lakkauttaminen ja viranhaltijan ottaminen tuntiopettajan
tehtävään (kuvataide)

SIVISLTK 25.03.2020 § 24

Ruoveden kunnan lukio-opetuksen järjestäminen on 1.8.2016
  lähtien siirtynyt Sasky koulutuskuntayhtymän vastuulle.

  Ruoveden kunta ja Sasky koulutuskuntayhtymä solmivat 
  lukiokoulutussopimuksen 9.7.2015. Samalla tehtiin sopimus siitä,
  että Ruoveden lukion viroissa olleet opettajien viranhaltijat (kuusi)
  siirtyivät ns. vanhoina työntekijöinä Sasky koulutuskuntayhtymän
  palvelukseen. Sopimusta tehtäessä ei huomioitu Ruoveden kunnan
  yhteiskoulun palveluksessa olevien yhteisten opettajien 
  (perusopetus 7-9 luokat ja lukio) lukiossa pitämiä tunteja. Tässä
  siirtymisvaiheessa olisi tietysti Yhteiskoulun virkaan jäävien yhteisten
  opettajien virkanimikkeet tullut muuttaa vastaamaan uutta tilannetta,
  jossa lukiokoulutus siirtyy toiselle työnantajalle. Näin ei kuitenkaan
  tapahtunut, vaan yhteiset opettajat jatkoivat tuntien pitämistä
  lukiossa kuten ennenkin.

  Yhteiskoulun opettajien virkanimikkeeet oli valtuuston päätöksellä
  (12.12.2016) muutettu Ruoveden yhteiskoulusta Ruoveden 
  yhtenäiskouluksi 1.1.2017 alkaen, mutta varsinaiset viranhoitoa
  vastaavat nimikkeet jäivät ennalleen. Uusien opettajien tuntien
  järjestämisessä ilmeni opettajien yhdenvertaisessa kohtelussa
  epätasa-arvoa, koska uudet virat perustettiin vain yhtenäiskouluun ja
  opettajat ottivat kuitenkin tunteja myös Ruoveden lukiosta, näin he
  joutuivat pyytämään lukion tuntien pitämiseen sivutoimiluvat.

  Oppilasmäärän pieneminen aiheuttaa opettajien tunneissa 
  merkittävän vähennyksen, jota on yritetty korjata antamalla lehtorin
  virassa oleville opetusvelvollisuuden täytteeksi luokanopetuksen
  tunteja. Samoin he ovat ottaneet opetusvelvollisuutensa tunteja
  myös Ruoveden lukiosta.

  Tilanne on opettajien tasapuolisen kohtelun kannalta vastoin 
  yhdenvertaisuusperiaatteita. Yhteiskoulun yhteisissä viroissa
  edelleen olevien virkanimikkeet tulee muuttaa vastaamaan nykyistä
  tilannetta. Lainsäädännöllisesti vanhoja yhteisiä virkoja, joihin
  kerätään tunteja myös toisen työantajan tunneista (Sasky 
  koulutuskuntayhtymä) ei ole mahdollista säilyttää. Yhteisten 
  opettajien lehtorin virat tuleekin lakkauttaa ja tilalle tarjotaan 
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävää tehtävää, joka mahdollistaa
  opettajan tuntien keräämisen luokanopetuksesta ja toiselta 
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Sivistyslautakunta § 24 25.03.2020
Kunnanhallitus § 57 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 14 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

  työnantajalta.

  Sasky koulutuskuntayhtymästä Pekka Simberg on ilmoittanut, että
  lukion tunteja aikaisemminkin hoitaneet lehtorit voivat jatkaa 
  Sasky koulutuskuntayhtymän palveluksessa tuntiopettajina.

  Asian korjaamiseksi on sivistystoimenjohtaja lähettänyt 31.1.2020
  kutsun saapua neuvotteluihin 10.2.2020, koskien opettajien 
  tuntimäärien vähenemistä ja virkanimikkeeseen ja viran hoitoon
  tapahtuvia muutoksia. Kutsut lähetettiin kaikille lehtorin viran 
  haltijoille, joilla oli ns. yhteinen virka lukion kanssa.

  Käydyissä neuvotteluissa, josta laadittiin muistio ja jonka kaikki
  läsnäolijat allekirjoittivat, tarjottiin kuvaamataidon lehtorille 
  mahdollisuutta ottaa vastaan Ruoveden yhtenäiskoulun päätoimisen
  tuntiopettajan toistaiseksi täytettävä tehtävä 1.8.2020 alkaen,
  opetettavana aineena kuvataide. Ko. lehtorille annettiin 6.3.2020
  asti aikaa harkita tuntiopettajan tehtävän valitsemista.  Lehtori
  on kirjallisesti 6.3.2020 allekirjoittamallaan kirjeellä ilmoittanut
  ottavansa vastaan päätoimisen tuntiopettajan toistaiseksi 
  täytettävän tehtävän ja hyväksynyt virkansa lakkauttamisen 1.8.2020
  alkaen.

Stj:n ehdotus Sivistyslautakunta päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen 
  kuvaamataidon yhteisen (lukio ja Ruoveden opisto) lehtorin viran
  (nro 25). Virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
  toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen. 
  Sivistyslautakunnan päätös lähetetään edelleen Ruoveden 
  kunnanhallitukselle ja –  valtuustolle päätettäväksi.

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.

KH 20.04.2020 § 57
Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja sivistystoimenjohtaja
Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kuvaamataidon yhteisen (lukio
ja Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 25).

Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös  
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Sivistyslautakunta § 24 25.03.2020
Kunnanhallitus § 57 20.04.2020
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Ptk tark. nimikirjaimet

 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku oli
asiantuntijana läsnä pykälän keskustelun ajan klo 16.00 - 16.01.

KV 08.06.2020 § 14 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se
- päättää lakkauttaa 1.8.2020 alkaen kuvaamataidon yhteisen (lukio
ja Ruoveden opisto) lehtorin viran (nro 25).

 Lisäksi kunnanhallitus toteaa sivistyslautakunnan päätöksen, jonka
mukaan virkaa hoitanut opettaja jatkaa päätoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi täytettävässä tehtävässä 1.8.2020 alkaen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.42 - 18.43.
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Kunnanvaltuusto § 15 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Yhtenäiskoulun Oivansalin pesutilat, investointimäärärahan lisätarve

TEKNLTK 14.05.2020 § 18

 Vuoden 2020 talousarvioon sisältyvässä investointiohjelmassa on
30.000 euron varaus Oivansalin puku- ja pesuhuoneiden
korjaustöille.

 Suunnittelun edetessä hankkeen laajuuden mitta on selvinnyt tar-
kem min ja investointiohjelmaan tehty varaus ei tule riittämään.

 Hankkeesta on laadittu suunnitelmat ja kustannusarvio. Hankkeen
kus tan nuk set ovat arviolta yhteensä 77.000 euro.

 Kustannuksia ovat nostaneet yleisesti ottaen laajemmat kor jaus tar-
peet ja kaluste- ja varustetason nosto.

 Yksityiskohtainen kustannusarvio erillisessä liitteessä.

 Hanke on tarkoitus toteuttaa heinä-lokakuussa, joten laskennan ta-
kia tulee päättää joko määrärahan lisäämisestä tai hankkeen siir tä-
mi ses tä vuodelle 2021.

Tekn. johtajan ehdotus Hanke siirretään vuoden 2021 investointeihin 77.000 euron va rauk-
sel la.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

KH 18.05.2020 § 80

 Tekninen lautakunta käsittelee asian kokouksessaa 14.5.,
lautakunnan päätösehdotus käsitellään kokouksessa.

 Lisätiedot: vs.kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Vs. kj:n ehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Käsittely vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen antoi seuraavan päätösesityksen:

 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että hanke
siirretään vuoden 2021 investointiohjelmaan 77 000 euron
varauksella.
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Tekninen lautakunta § 18 14.05.2020
Kunnanhallitus § 80 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 15 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana paikalla pykälän käsittelyn ajan klo 17.18 - 17.20.

KV 08.06.2020 § 15 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että hanke
siirretään vuoden 2021 investointiohjelmaan 77 000 euron
varauksella.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.43 - 18.44.
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Kunnanhallitus § 88 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 16 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueen sopimuksen hyväksyminen

KH 18.05.2020 § 88
Tampereen kaupunki, Ikaalisten kaupunki, Kangasalan kaupunki,
Lempäälän kunta, Nokian kaupunki, Oriveden kaupunki, Pirkkalan
kunta, Pälkäneen kunta, Ruoveden kunta, Vesilahden kunta, Virtain
kaupunki ja Ylöjärven kaupunki ovat 1.1.2013 alkaen sopineet
kuntien yhteisestä toimielimestä ammatillisen koulutuksen
viranomaistehtävien hoitamisessa. Sopimuksen tarkoituksena on
järjestää sopijakunnissa voimassa olevan lainsäädännön mukaista
ammatillista koulutusta Tampereen kaupungille myönnetyssä
järjestämisluvassa määrätyn koulutustehtävän mukaisesti.

Sopijakunnat ovat muodostaneet ammatillisen koulutuksen
yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yhteisenä toimielimenä on
toiminut Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta
laajennetussa kokoonpanossaan. Sopimuksen mukaisia tehtäviä
hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena vastuukuntana. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen
sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä.

Sopimus yhteisestä toimielimestä on tarpeen päivittää ammatillisen
koulutuksen lainsäännössä tapahtuneiden muutosten vuoksi.
Sopimuksen perustarkoitus säilyy ennallaan.

Yhteistoimintasopimuksen uudistamisesta ja vanhan sopimuksen
korvaamisesta on neuvoteltu sopijakuntien kesken. Uusi sopimus on
tarkoitus hyväksyä kaikkien sopijakuntien valtuustoissa ennen
1.5.2020.

Tampereen kaupungin hallintosäännössä tullaan huomioimaan
yhteistoimintasopimuksen sisältämät muutokset.Tampereen
kaupunki pyytää yhteistoiminta-alueen kuntia käsittelemään
toimielimissään liitteenä olevan päivitetyn sopimuksen kuntien
yhteisestä toimielimestä ammatillisen koulutuksen
viranomaistehtävien hoitamisessa.
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Kunnanhallitus § 88 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 16 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Tampereen kaupungin hallintosäännössä tullaan huomioimaan
yhteistoimintasopimuksen sisältämät muutokset.

 Tampereen kaupunki pyytää yhteistoiminta-alueen kuntia
käsittelemään toimielimissään liitteenä olevan päivitetyn sopimuksen
kuntien yhteisestä toimielimestä ammatillisen koulutuksen
viranomaistehtävien hoitamisessa.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhaliltus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää
osaltaan hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn sopimuksen yhteisestä
toimielimestä ammatillisen koulutuksen viranomaistehtävien
hoitamisessa.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KV 08.06.2020 § 16 Kunnanhaliltus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää
osaltaan hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn sopimuksen yhteisestä
toimielimestä ammatillisen koulutuksen viranomaistehtävien
hoitamisessa.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.44 - 18.45.

Liitteet Liite 6 Ammatillisen koulutuksen yhteistoimintasopimus
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Tekninen lautakunta § 30 01.10.2019
Tekninen lautakunta § 7 11.02.2020
Tekninen lautakunta § 13 14.05.2020
Kunnanhallitus § 93 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 17 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Sointulantien kevyen liikenteen väylä

19/08.00/2019

TEKNLTK 01.10.2019 § 30

 Ruoveden kunnan vuoden 2019 talousarvioon sisältyvässä in ves-
toin ti oh jel mas sa on 180.000 euron varaus Sointulantien ke vyen lii-
ken teen väylän rakentamista varten.

 Kohteen suunnittelija on Finnish Consulting Group Suunnittelu ja
Tek niik ka.

 Sointulantien urakkatarjouskyselyt toimitettiin viidelle urakoitsijalle.
 Urakkamuoto on kokonaishintaurakka ja tarjouksen valintaperuste

hal vin hinta.

 Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta. Hinnat ylittivät in ves-
toin ti va rauk sen yli 20%.

 Tarjoukset ovat esillä kokouksessa.

Tekn. johtajan ehdotus Tekninen lautakunta päättää olla valitsematta urakoitsijaa tar jous-
hin nan ylittäessä investointiohjelman määrärahavarauksen ja koska
kah den saadun tarjouksen perusteella hinnan oikeellisuuden arvionti
on mahdoton.

 Lautakunta esittää hankkeen uudelleen vuoden 2020 in ves toin ti oh-
jel maan.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

TEKNLTK 11.02.2020 § 7

 Kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2020 investointiohjelman
11.12.2019 pi tä mäs sä kokouksessa, mikä pitää sisällään Soin tu lan-
tien kevyen lii ken teen väylän rakentamisen vuodelle 2020.

 Hankkeen uudelleen kilpailutuksen myötä, myös katusuunnitelmat
pi de tään uudelleen nähtävä maankäyttö- ja rakennusasetuksen §43
mu kai ses ti.
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Tekninen lautakunta § 30 01.10.2019
Tekninen lautakunta § 7 11.02.2020
Tekninen lautakunta § 13 14.05.2020
Kunnanhallitus § 93 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 17 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

 Maankäyttö- ja rakennusasetuksen mukaan katusuunnitelmat pi de-
tään julkisesti nähtävillä vähintään 14 vuorokauden ajan.

 Katusuunnitelmat liitteenä.

Tekn. johtajan ehdotus Tekninen lautakunta päättää asettaa Sointulantien katusuunnitelmat
jul ki ses ti nähtäväksi maankäyttö- ja rakennusasetuksen 43 §:n mu-
kai ses ti.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin

TEKNLTK 14.05.2020 § 13

 Sointulantien suunnitelmiin annettiin kaksi muistutusta. Muistutukset
si säl si vät huomioita liikennemerkeistä ja suojatien paikasta. Nämä
asiat huomioidaan rakentamisvaiheessa.

 Urakka on kilpailutettu julkisena hankintana. Hankintailmoitus on jul-
kais tu Hilma-palvelussa 22.4.2020.

 Ilmoituksesta löytyy myös linkit asiakirjoihin
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/34792/notice
/44602/overview

 Tarjousaika päättyy keskiviikkona 13.5.2020 klo 12.00. Tarjoukset
ava taan 13.5.2020 ja käsitellään tässä kokouksessa.

 Tarjousten avaustilaisuus pidetään kunnantalolla.

Tekn. joht. ehdotus Lautakunta toteaa tarjouskilpailun tuloksen ja tekee ra ken ta mis pää-
tök sen.

Tarjousten käsittely kokouksessa

 Määräaikaan mennessä saatiin viisi tarjousta. Tarjoukset ja tar jous-
ten avauspöytäkirja olivat nähtävillä kokouksessa.

https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/34792/notice/44602/overview
https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/34792/notice/44602/overview


Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 50

Tekninen lautakunta § 30 01.10.2019
Tekninen lautakunta § 7 11.02.2020
Tekninen lautakunta § 13 14.05.2020
Kunnanhallitus § 93 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 17 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

 Tarjouksen valintaperuste on halvin hinta. Halvimman hinnan,
203.500 euroa antoi Maanrakennusliike Manninen Oy. Tarjous on
kä sit te ly kel poi nen.

 Talousarvioon sisältyvässä investointiohjelmassa hankkeelle on va-
rat tu 180.000 euron määräraha. Urakkahinnan lisäksi kuluja muo-
dos tuu ilmoituksista, suunnittelusta ja ennakoimattomista muu tos-
työ tar peis ta, arviolta 16.500 euroa. Koska määräraha ei riitä hank-
keen totutukseen, tulee investointimäärärahoihin esittää 40.000 eu-
ron lisämääräraha.

 Hallintosäännön hankintaohjeen mukaan lautakunta tekee han kin ta-
pää tök sen kansallisen hankintarajan (150.000e) ylittävän, enintään
300.000 euron suuruisista hankinnoista, mikäli hankinta on suo ri tet-
ta vis sa määrärahan puitteissa.

Tekn. joht. kokouksessa antama ehdotus

 Tekninen lautakunta

 1) hyväksyy tarjoukset käsittelykelpoisiksi
 2) valitsee urakoitsijaksi Maanrakennusliike Manninen Oy:n va lin ta-

pe rus tee na halvin hinta
 3) esittää hankkeelle 40.000 euron määrärahalisäystä vuoden 2020

in ves toin ti oh jel maan
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Tekninen lautakunta § 30 01.10.2019
Tekninen lautakunta § 7 11.02.2020
Tekninen lautakunta § 13 14.05.2020
Kunnanhallitus § 93 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 17 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

 4) pyytää kunnanhallitusta käsittelemään kohteen ra ken ta mis pää-
tök sen

 5) valtuuttaa teknisen osaston laatimaan hankinnan urak ka so pi muk-
set, kun lisämääräraha on hyväksytty investointiohjelmaan ja ra ken-
ta mis pää tös on tehty

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

KH 18.05.2020 § 93
 Tekninen lautakunta on käsitellyt Sointulantien kevyenliikenteen

väylän urakkatarjoukset ja valinnut kohteen urakoitsijan.

 Lautakunta esittää kunnahallitukselle hankkeelle 40.000 e
lisämäärärahan esittämistä investointiohjelmaan sekä hankkeen
rakentamispäätöksen tekemistä.

 Lisätiedot vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen tai tekninen johtaja Harri
Apell

Vs. kj:n ehdotus KH hyväksyy lisämäärärahaesityksen ja esittää investointiohjelman
muutoksen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

 Kunnanhallitus tekee rakentamispäätöksen ehdollisena. Ehto on,
että kunnanvaltuusto hyväksyy investointiohjelmaan hankkeelle
esitetyn määrärahamuutoksen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KV 08.06.2020 § 17 KH hyväksyy lisämäärärahaesityksen ja esittää investointiohjelman
muutoksen kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

 Kunnanhallitus tekee rakentamispäätöksen ehdollisena. Ehto on,
että kunnanvaltuusto hyväksyy investointiohjelmaan hankkeelle
esitetyn määrärahamuutoksen.

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi unvestointiohjelman muutoksen
yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.45 - 18.47.
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Tekninen lautakunta § 30 01.10.2019
Tekninen lautakunta § 7 11.02.2020
Tekninen lautakunta § 13 14.05.2020
Kunnanhallitus § 93 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 17 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet
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Tekninen lautakunta § 19 14.05.2020
Kunnanhallitus § 79 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 18 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Hulevesiviemäri kiinteistölle 702-418-1-702 (ABC asema), investointimääräraha

TEKNLTK 14.05.2020 § 19

 Pirkanmaan Osuuskauppa on toteuttamassa nykyiselle Kukkapaikan
ABC asemalle uutta polttoaineenjakelujärjestelmää. Hanke on ollut
vi reil lä jo vuosia.

 Kyseessä on maanpäälle rakennettava säiliö. Vastaavia ei suomeen
ole aiemmin toteutettu.

 Koska alue sijoittuu pohjavesialueelle, tulee aseman alueelle ra ken-
taa hulevesijärjestelmä, jolla johdetaan hulevedet pois poh ja ve si alu-
eel ta.

 Kiinteistön haltija/omistaja vastaa kiinteistön hulevesien oh jaa mi ses-
ta kunnan omistamaan hulevesijärjestelmään.

 Lyhimmillään reitti on 320 metriä. Kaivoineen, kaivuineen ja tien ali-
tuk si neen hankkeen kustannusarviolaskelma on 30.000 euroa.

 Osuuskaupan hanke edellyttää myös sekä ympäristö-, että ra ken-
nus lu paa. Osuuskauppa on arvioinut, että hankkeen toteutus on lop-
pu vuon na 2020. Tällöin myös hulevesiputki tulee olla valmiina.

 Koska hankkeeseen ei ole osattu varautua investointiohjelman laa-
din ta vai hees sa, tulee hanke esittää investointien lisäohjelmaan.

tekn. johtajan ehdotus Lautakunta esittää kunnanhallitukselle 30.000 in ves toin ti mää rä ra-
han varaamista hulevesiputken rakentamista varten.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

KH 18.05.2020 § 79

 Tekninen lautakunta käsittelee asian kokouksessaa 14.5.,
lautakunnan päätösehdotus käsitellään kokouksessa.

 Lisätiedot: vs.kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Vs. kj:n ehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa.
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Tekninen lautakunta § 19 14.05.2020
Kunnanhallitus § 79 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 18 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Käsittely vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen teki seuraavan päätösesityksen:

 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 30 000 euron
investointimäärärahan varaamista hulevesiputken rakentamista
varten.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 17.14 - 17.18.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että varajäsen Virve Marttila saapui
kokoukseen tämän pykälän keskustelun aikana klo 17.16.

KV 08.06.2020 § 18 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 30 000 euron
investointimäärärahan varaamista hulevesiputken rakentamista
varten.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.47 - 18.50.

Liitteet Liite 7 Huleputkireitti
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Kunnanhallitus § 75 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 19 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Ruoveden kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2020-2024

KH 18.05.2020 § 75

 Hyvinvointikertomus on kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä
nii den edistämisestä kunnassa.Kunnassa valmistellaan laaja hy vin-
voin ti ker to mus kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toi men-
pi tei tä päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua. Hy vin voin ti-
ker to mus on kuvaus kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta
väes tön terveydestä ja hyvinvoinnista väestöryhmien välisistä
hyvinvointi- ja terveyseroista terveyteen ja hy vin voin tiin vaikuttavien
tekijöiden muutoksista palvelujärjestelmän toi mi vuu des ta ja kyvystä
vastata hyvinvointitarpeisiin ehkäisevän työn vaikutuksista sekä
tavoitteista ja toimenpiteistä. Ruoveden kunnan hyvinvointikertomus
vuosille 2020-20224 on laadittu Ruoveden HYTE-ryhmän
yhteistyönä.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen ja esittää
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Ruoveden kunnan
hyvinvointikertomksen vuosille 2020-2024.

Päätös  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
muutosjohtaja Heidi Tanhua, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja
kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 16.01 - 16.07.

KV 08.06.2020 § 19 Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan hyvinvointikertomuksen ja esittää
kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Ruoveden kunnan
hyvinvointikertomuksen vuosille 2020-2024.

Käsittely Keskustelun kuluessa Hanna-Leena Simonen esitti, että

 1)  Tehdään vuosilta 2019 ja 2020 hyvintointiraportti.
 2)  Jätetään hyvinvointikertomus pöydälle täydennettäväksi syksyn

2020 aikana. Esitystä ei kannatettu.

 Puheenjohtaja totesi, että Hanna-Leena Simosen esitys raukeaa
kannattamattomana.

 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että päätöstä
täydennetään alla kirjatun mukaisesti, minkä kunnanvaltuusto
yksimielisesti hyväksyi.

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi Ruoveden kunnan
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Kunnanhallitus § 75 18.05.2020
Kunnanvaltuusto § 19 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

hyvinvointikertomuksen vuosille 2020-2024. Lisäksi kunnanvaltuusto
päätti, että hyvinvointikertomus päivitetään puuttuvilta osiltaan ja
tuodaan uudelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi vuoden 2020
kuluessa.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 18.50 - 19.27.

Liitteet Liite 8 Hyvinvointikertomus
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Yhteistyökomitea § 4 21.02.2017
Kunnanhallitus § 108 03.04.2017
Kunnanvaltuusto § 37 10.04.2017
Yhteistyökomitea § 13 15.04.2020
Kunnanhallitus § 65 20.04.2020
Kunnanvaltuusto § 20 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

30/01.00/2019

YK 21.02.2017 § 4
 Yhteistyöryhmä keskusteli 19.12.2016 pidetyssä kokouksessa

uudesta yhdenvertaisuuslaista ja tasa-arvolain
osittaisuudistuksesta.Tavoitteena oli sopia työskentelymuodoista,
joilla Ruoveden kuntaan laaditaan yhdenvertaisuussuunnitelma sekä
päivitetään tasa-arvosuunnitelma lainsäädännön edellyttämälle
tasolle. Nämä asiakirjat on syytä yhdistää yhdeksi asiakirjaksi.

  Yhdenvertaisuussuunnitelma on pitänyt valmistella kunnissa
1.1.2017 mennessä, mutta Ruoveden kunta on anonut ja saanut
jatkoaikaa suunnitelman valmisteluun huhtikuun loppuun 2017 asti.

 Sovittiin, että viranhaltijat valmistelevat pohjapaperin uudesta
yhdenvertaisuuslaista ja tasa-arvolaista, jonka pohjalta asiaa
esitellään henkilöstöpalavereissa ja työstetään eteenpäin
YT-komitean alkuvuonna 2017 järjestettävässä
iltapäiväseminaarissa.

Kj:n ehdotus Sivistystoimessa on laadittu pohjapaperi Ruoveden kunnan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -suunnitelmasta (liite1).
Yhteistyökomitea keskustelee henkilöstökokouksissa esiin
nousseista henkilöstön nykytilan kokemuksista, jotka liittyvät esim.
palkkaukseen, työaikoihin, urakehtiykseen,  tiedottamiseen
jne.Toiseksi keskustellaan henkilöstön esiin nostamista
kehittämisideoista. Keskustelun sisällöt kirjataan suunnitelman
kohtaan 5 Kehittämiskohteet ja seuranta. Keskustellaan myös jo
laaditun suunnitelman teksteistä ja sen kehittämistarpeista.

 Sivistysosasto laatii uuden version suunnitelmasta ja se lähetetään
lausunnoille henkilöstöryhmiin helmikuun lopulla. Tämän jälkeen
tekstiä muokataan vielä tarpeen mukaan ja se viedään tiedoksi
kunnanhallitukseen maaliskuun aikana.

 Kunnanjohtaja tarkensi kokouksessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman uuden version lähettämisen
aikataulutusta: se lähetetään henkilöstöryhmille kommentoitavaksi
helmikuun loppuun mennessä ja kommentit siihen pyydetään
sivistystoimenjohtajalle viimeistään 31.3. 2017 mennessä.

 Suunnitelma viedään kunnanhallituksen hyväksyttäväksi 10.4.2017.
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Päätös Hyväksyttiin.

KH 03.04.2017 § 108
 Henkilöstöryhmillä on ollut kommentoitimahdollisuus 24.3.2017 asti.

Kommentteja ei enää yt-komitean kokouksen jälkeen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tullut.

Kj:n ehdotus KH hyväksyy Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittää sitä edelleen
kunnanvaltuustolle.

Päätös  Anita Viljanmaa esitti, että suunnitelma jätetään pöydälle, sitä ei
kannatettu.

 Anita Viljanmaa esitti, että suunnitelma kävisi vielä
yhteistyökomitean lausunnolla, sitä ei kannatettu.

 Päätökseksi tuli kunnanjohtajan päätösehdotus.

KV 10.04.2017 § 37

KH:n ehdotus KV hyväksyy Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Päätös  Kunnanvaltuusto hyväksyi ehdotuksen.

 Merkittiin tekninen korjaus kohtaan 3.2.

YK 15.04.2020 § 13
 Ruoveden kunta on saanut lisäaikaa suunnitelman päivittämiseen

1.6.2020 saakka. Isoja muutoksia suunnitelmaan ei ole tehty. Siihen
on liitetty siitä kokonaan puuttunut palkkataulukko ja lisäksi on tehty
tekstiin tarkennuksia. Suunnitelman liitteenä on perusopetuksen
tasa-arvo- ja yhdenmukaisuussuunnitelma.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen.

vs. kj:n ehdotus Yhteistyökomitea käsittelee tasa-arvo- ja
yhdenmukaisuussuunitelman ja esittää kunnanhallitukselle ja
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edelleen kunnanvaltuustolle suunnitelman hyväksymistä.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin, että pykälä tarkastettiin kokouksessa.

KH 20.04.2020 § 65
 Jos työnantajan palveluksessa olevan henkilöstön määrä on

säännöllisesti vähintään 30 työntekijää, työnantajan on vähintään
joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistävät toimet. (6 a §)

 Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyössä luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, työsuojeluvaltuutetun tai muiden henkilöstön
nimeämien edustajien kanssa, ja heillä tulee olla riittävät
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa. Tämä tarkoittaa sitä, että henkilöstön edustajille tulee
turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja
vaikuttaa suunnitelman sisältöön sen laatimisen eri vaiheissa.
Työnantajan tulee antaa henkilöstön edustajille asian
käsittelemiseksi riittävät tiedot. Työntekijöiden edustajille tulisi antaa
myös mahdollisuus käyttää riittävässä määrin työaikaa
suunnitelmantekoon osallistumiseen.

 Tasa-arvolaissa määritellään tasa-arvosuunnitelmien
vähimmäissisältö. Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisältää:

 selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä kartoitus
naisten ja miesten tehtävien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

 käynnistettäviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi;

 ja arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

 Tasa-arvosuunnitelmasta on tiedotettava henkilöstölle.

 Tasa-arvolakiin on tullut myös uusi 6 c §, jonka mukaan työnantajien
tulee ennaltaehkäistä sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintää tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Tämä velvoite tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistävistä toimenpiteistä
päätettäessä.

 Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisällyttää osaksi henkilöstö- tai
koulutussuunnitelmaa tai työsuojelun toimintaohjelmaa tai laatia
yhdessä yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

 Työnantaja vastaa siitä, että tasa-arvosuunnitelma täyttää
tasa-arvolain vaatimukset.

 Ruoveden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivitys
laadittiin haastavassa aikataulussa ja tilanteessa. Yhteistyökomitea
käsitteli suunnitelman 15.4.2020 ja suunnitelmaa on ollut
mahdollisuus kommentoida kunnanhallituksen kokoukseen
mennessä.

 Perusopetuksen tasa-arvosuunniltelman on sivistyslautakunta
käsitellyt 19.6.2019 § 57.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunniltelman.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KV 08.06.2020 § 20 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunniltelman.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell, 
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 19.27 - 19.34.

Liitteet Liite 9 KH tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Liite 10 KH tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

perusopetus
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Honkalakoti ry:n lainan takauksen uudistaminen

KH 01.06.2020 § 100
 Hallintosäännön § 20 mukaan kunnanvaltuusto myöntää takauksen

tai lainan tytäryhteisön pitkäaikaisen vieraan pääoman hankintaan.

 Honkalakoti ry on lähettänyt kunnanhallitukselle kirjeen, jossa anoo
kunnan antaman takauksen uudistamista, koska se vanhenee
1.11.2020.

 Ruoveden kunta on antanut omavelkaisen takauksen Honkalakoti
ry:n omistaman rivitalon peruskorjaukseen otettuun lainaan. Lainan
pääoma ottohetkellä oli 800 000 euroa ja tällä hetkellä noin 430 000
euroa.

 Velkakirjan ehdot pysyvät samoina kuin aiemmin allekirjoitetussa
velkakirjassa.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja muutosjohtaja Heidi
Tanhua, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää uudistaa
ko. lainalle nro 81747359 annetun omavelkaisen takauksen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälä tarkastettiin kokouksessa.

KV 08.06.2020 § 21 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää uudistaa
ko. lainalle nro 81747359 annetun omavelkaisen takauksen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistystoimenjohtaja Aila Luikku,
kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat
asiantuntijoina läsnä pykälän käsittelyn ajan klo 19.35 - 19.36.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että Paula Rinki ilmoitti esteelisyydestä
(yhteisöjäävä) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi klo 19.35 - 19.36. Merkittiin pöytäkirjaan, että
myöskin tekninen johtaja Harri Apell poistui kokouksesta
(yhteisöjäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.35
-19.36.
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Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyväksyminen

KH 01.06.2020 § 99
 Kuntalain § 42 mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä

johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.
 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja

kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään.

 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet
ratkaistaan 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta.

 Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyväksyy valtuusto.

 Hallintosäännön § 42 mukaan kunnanjohtajan palkasta sovitaan
johtajasopimuksella ja § 4 mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja
vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Johtajasopimuksen tarkoituksena on selkeyttää poliittisen johdon ja
kunnanjohtajan välistä työnjakoa ja sopia yhteisistä pelisäännöistä.
Sopimukseen kirjataan yleensä tehtävän hoitamisen edellytyksiin,
työn arviointiin ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen
liittyviä asioita. Sopimukseen voidaan ottaa määräyksiä myös
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta
kunnan johtamisessa, ellei niitä ole sisällytetty hallintosääntöön. 

 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet
ratkaistaan. Kuntalain 43 §:ssä säädetään kunnanjohtajan
irtisanomismenettelystä tai siirtämisestä toiseen virkaan, jos hän on
menettänyt valtuuston luottamuksen. Mikäli halutaan käyttää
vaihtoehtoista menettelyä erimielisyyksien ratkaisemiseen, tulee
niistä sopia johtajasopimuksessa. Lähinnä tämä tarkoittaa
erokorvauksesta ja irtisanoutumismenettelystä sopimista.

 Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Mikäli sopimukseen
sisältyy erokorvauksen maksamismenettely, kuuluu sopimuksen
hyväksyminen valtuuston toimivaltaan.

 Kunnanhallituksen puheenjohtaja on neuvotellut johtajasopimuksen
sisällöstä yhdessä kunnanjohtajan kanssa. Sopimusluonnoksessa
sovitaan kunnanjohtajan tehtävät ja painopistealueet,
kunnanjohtajan osaamisen kehittämisestä, kunnanjohtajan työn
tulosten arvioinnista, kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan
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välisestä työnjaosta, kunnanjohtajan sivutoimista, palkkauksesta ja
palkitsemisesta sekä menettelytavoista ristiriitatilanteissa ja
erokorvaus.

 Ruoveden johtajasopimus sisältää erokorvauksen
maksamismenettelyn, joten sopimuksen hyväksyminen kuuluu lain
mukaan valtuuston toimivaltaan.

 Ruoveden hallintosäännön mukaan kunnanjohtajan palkkauksesta
päättää kunnanhallitus.

 Johtajasopimus tulee lain mukaan julkiseksi sitten kun se on
allekirjoitettu. Johtajasopimus on kunnanhallituksen jäsenten
luettavissa ennen kokousta.

 Lisätiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä johtajasopimuksen omalta
osaltaan ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle johtajasopimuksen
hyväksymistä.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälä tarkastettiin kokouksessa.

KV 08.06.2020 § 22 Kunnanhallitus päättää hyväksyä johtajasopimuksen omalta
osaltaan ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle johtajasopimuksen
hyväksymistä.

Käsittely Keskustelun kuluessa Anita Viljanmaa teki seuraavan muutetun
päätösehdotuksen:

 Koska Ruovesi on pieni kunta ja tulevan sote-ja
maakuntauudistuksen myötä tehtäviä vähenee. Esitän, että
kunnanjohtajan erokorvaus olisi kuusi kuukautta molempiin suuntiin.
Sopimuksessa se on kymmenen kuukautta. Pekka Pirttijärvi kannatti
Anita Viljanmaan muutosesitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kunnanhallituksen
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys, on asiassa
äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä ja äänestysmenettelyä niin, että
kunnanhallituksen pohjaesitystä kannattavat äänestävät "JAA" ja
Anita Viljanmaan muutosesitystä kannattavat äänestävät "EI".
Kunnanvaltuusto hyväksyi äänestämisen menettelyt yksimielisesti.
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 Toteutetussa äänestyksessä annettiin 16 JAA-ääntä, 2 EI-ääntä ja 3
äänesti tyhjää.

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen esitys on tullut
kunnanvaltuuston päätökseksi.

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi johtajasopimuksen.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 19.36 - 19.44.
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Sidonnaisuusilmoitukset

20/00.03.01/2019

TARKLTK 21.04.2020 § 12

 Kuntalain 84 § 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilön
ja viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään se-
kä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä
ja muissa yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muis ta-
kin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja vir ka teh-
tä vien hoitamisessa.
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja
maan käyt tö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoi-
ta van toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa
ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apu lais por-
mes ta ria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus
on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on teh tä-
vään sä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä si don nai-
suuk sis sa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo il-
moi tus vel vol li suu den noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tie dok si. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa il moi tus vel-
vol lis ta tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä il-
moi tus ta.

 Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tie to ver-
kos sa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Il-
moi tus vel vol li suu den piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän
päät tyes sä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tie-
to ver kos ta.

 Ruoveden kunnan hallintosäännön 74 §:n mukaan tar kas tus lau ta-
kun nan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
ker ran vuodessa.

 Rakennustarkastaja Mika Aalto on irtisanoutunut virastaan
31.1.2020 lukien. Vt. rakennustarkastajaksi on nimetty Janne Wes-
ter holm. Ympäristötarkastaja Hanna-Maija Honkanen on vir ka va-
paal la ja hänen sijaisekseen on nimetty Kalle Salovaara.

 Janne Westerholm ja Kalle Salovaara ovat toimittaneet tar kas tus lau-
ta kun nal le sidonnaisuusilmoituksensa 12.3.2020.

Pj:n ehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee saadut ilmoitukset, esittää ne KV:lle
tie dok si sekä julkaisee ilmoitukset kunnan www.sivuilla.
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin.

KV 08.06.2020 § 23 Tarkastuslautakunta esittää sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, kehityspäällikkö Sirkku Mäkelä ja
muutosjohtaja Heidi Tanhua olivat asiantuntijoina läsnä pykälän
käsittelyn ajan klo 19.44 - 19.46.
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Muut asiat

KV 08.06.2020 § 24 Muita asioita ei esitetty.



Ruoveden kunta Pöytäkirja 1/2020 68

Kunnanvaltuusto § 25 08.06.2020

Ptk tark. nimikirjaimet

Valitusosoitus

KV 08.06.2020 § 25 KV päättää antaa tämän kokouksen päätöksistä kuntalain 90 §:n
mukaisen valitusosoituksen.

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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Valtuusto tai kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttävä toimielin
Ruoveden kunnanvaltuusto  Valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91§:n mukaan  kunnallisvalitusta, koska päätös kos-

kee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

2,  7,  16,  23, 24, 25

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

                            Hämeenlinnan hallinto-oikeus
                            Raatihuoneenkatu 1

13100 HÄMEENLINNA
                            Sähköp. hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykälät                                                                 Valitusaika 30 päivää

1, 3, 4, 5, 6,  8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,  17, 18, 19, 20, 21, 22
________________________________________________________________________
Hallintovalitus, pykälät                                                                    Valitusaika            päivää

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                Pykälät           Valitusaika          päivää

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Valitusaika alkaa päätöksen nähtävilläolosta.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja posti-
osoite.
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettu-
na jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toi mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla
voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne eh-
tivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                                    pykälät

Valittajalta peritään asian käsittelystä Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukainen oikeudenkäyntimaksu.

Lisätietoja
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Ptk tark. nimikirjaimet

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
Liitetään pöytäkirjaan


