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Kunnanhallitus § 94 01.06.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastajien valinta

KH 01.06.2020 § 94 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on postitettu KH:n paatoksen mukaisesti vahintaan nel-
ja paivaa ennen kokousta, ja etta kokouksessa on saapuvilla yli puo-
let jasenista.

Kokouskutsu on postitettu 28.5.2020.

vs. Kj:n ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Markku Simula ja Mervi Harkdnen,
varalle Merja Kaitajarvi.

Poytakirjan tarkastus on 3.6.2020 ja poytakirja pidetaan julkisesti
nahtavilla 4.6.2020.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Covid 19-viruksen aiheuttamien toiminnallisten ja taloudellisten muutosten edellyttamien
toimenpiteiden kaynnistaminen

16/00.01/2020

YK 15.04.2020 § 14

Hallintosadannon mukaan kunnanhallitus vastaa henkilostoasioista,
ellei niita ole erikseen maaratty viranhaltijan toimivaltaan.
Yhteistyokomitea on Ruoveden kunnassa henkiloston
yhteistoimintaelin.

Ruoveden kunta on joutunut sulkemaan toimintayksikéita Covid
19-viruksen aiheuttaman tilanteen johdosta valtioneuvoston
linjausten edellyttamalla tavalla. Asiakaspalvelu on keskeytetty,
ryhmatoiminnan keskeytetty, varhaiskasvatuksen lapsimaarat ovat
vahentyneet, koulut ovat paaosin etdopetuksessa ja henkilostd on
siirtynyt paaosin etatyéhon. Ruoveden kunta on toiminut
valtioneuvoston ohjeiden mukaisesti ja huolehtinut olemalta osaltaan
viruksen ennaltaehkaisemisesta paikallisilla ratkaisuilla.
Toimenpiteet jatkuvat ainakin 13.5.2020 saakka, mutta on
todennakoista, etta toimenpiteet tai osa toimenpiteista jatkuvat myos
taman jalkeen. Pandemian kestoa ei ole mahdollista arvioida
tarkasti.Talla hetkella arvioidaan, etta pandemian huippu kohdistuu
kesakuun puolivaliin.

Covid 19-viruksen aiheuttamia vaikutuksia kohdistuu kunnan
toimintaan sen kaikissa yksikdissa ja taloudelliset vaikutukset ovat
erittain merkittavat. Vaikutukset ovat niin merkittavia, etta on taysin
selvaa, etta kunnan on valttamatonta reagoida tilanteeseen. Kunnan
tulee tehda kaikki tehtavissa olevat toimenpiteet tilanteen
hallitsemiseksi niin taloudellisesti kuin toiminnallisesti, mutta koska
vaikutuksia ei kokonaisuudessaan ole mahdollista arvioida, on myos
tarkeaa luoda mahdollisuuksia tulevaan reagointiin.

Osa kunnan tyotehtavista voidaan hoitaa normaalisti tai lahes
normaalisti joko tydpaikalla tai etatyona. On kuitenkin selvaa, etta
osassa kuntaorganisaatiota tyotehtavat ovat muuttuneet tai voivat
muuttua merkittavasti Covid 19-tilanteen vuoksi. Osassa tyoyksikoita
saattaa tyo olla myos oleellisesti vahentyntyt tai paattynyt/paattya
kokonaan. Henkildsto on jo mm. pitanyt vanhoja vuosilomia ja
yt-palkattomia seka tehnyt muita tyétehtavia, joita ei ole aikaisemmin
ollut resurssien puitteissa mahdollista tehda.

Ruoveden kunnassa on tarpeen maarittaa toimintamalli, jolla
henkiloston tyotilanteen muutoksia kasitellaan ja paatetaan.
Henkildstotarkastelun toimintamallin mukaisesti yhteistydkomitea

Ptk tark. nimikirjaimet
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hyvaksyy toimintamallin kokonaisuudessaan ja tukee sita
henkiloston keskuudessa. Toimintamallin hyvaksyy kunnanhallitus,
ja toimintamallin toteuttamiseksi kunnanhallitus myds kaynnistaa
yhteistoimintamenenettelyn. Toimintamallin mukaisesti prosessi
kaynnistyy kunnan johtoryhman yhdessa esimiesten kanssa
tekemasta henkilostotarkastelusta, mika tarkoittaa osastokohtaista
ja tyontekijakohtaista saanndllista tydomaaran tarkastelua.

Kunnan johtoryhma vastaa kokonaistarkastelusta ja mikali henkilon
tyot jatkuvat normaalisti, ei luonnollisesti tehda toimenpiteita. Mikali
henkilon tybtehtavissa on tapahtunut tai tapahtuu maarallinen tai
laadullinen muutos, niin esimies kay keskustelun tyontekijan kanssa,
jossa

- selvitetaan siirtaminen toisiin tehtaviin enintaan 8 viikoksi
kerrallaan,

- sovitaan pidettavaksi vanhat vuosilomat, yt-palkattomat vapaat tai
HJ-vapaat,

- sovitaan pidettavaksi uudet vuosilomat ja niin, etta niita voidaan
pitaa jo ennen 2.5.

- sovitaan pidettavaksi kertyneet saastovapaat, uusia saastovapaita
ei ole lupa syntya,

- Mikali em. kohdat eivat sovellu tai ne eivat ole mahdollisia, niin
henkildn kanssa voidaan sopia vapaaehtoisesta palkattomien
vapaapaivien pitamisesta tai

- henkil6dn sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n
palkanmaksun keskeyttamista 14 paivan jalkeen tydtehtavien
tilapaisesta paattymisesta tai

- henkild lomautetaan, jolloin tarvittava yt-menettely toteutetaan.

Mahdollisten toimenpiteiden tarkemmasta kohdentumisesta tai
kestosta ei ole viela tdssa vaiheessa tietoa. Tama tarkentuu
valmistelun ja yhteistoimintaneuvottelulujen kuluessa, mutta
yhteistoimintaneuvottelut kaydaan jokatapauksessa alle 90 paivan
lomautuksesta. Nain ollen yhteistoimintaneuvottelujen tulee kestaa
14 paivaa (Kyl 13 §). Taman lisaksi sovelletaan KVTES:n mukaisia
lomautusilmoituksen aikoja. Yhteistoimintamenettelya koskee laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa.

Henkilostd voi hakea mahdollisen lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen ajalta ansiosidonnaista tyottomyysturvaa joko
tyottomyyskassasta tai Kelasta. Lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen tarvetta vahentavat muut em. ratkaisut tai se, jos
esim. suljettujen tyoyksikkojen palveluita voidaan tuottaa aiempaa
laajemmin myds etapalveluna. Mikali tydnantaja tarvitsee palvelujen
tuottamiseen lisahenkildita mahdollisen lomautuksen kuluessa, niin

Ptk tark. nimikirjaimet
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vs. kj:n ehdotus

Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

ko. tyontekijan lomautusajankohtaa voidaan siirtaa tai lomautettu
voidaan kutsua takaisin toihin.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikko Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Yhteistyokomitea hyvaksyy osaltaan ja esittaa kunnanhallituksen
paatettavaksi, etta se

- hyvaksyy selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tydtehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.
Merkittiin poytakirjaan, etta Jouni Neste poistui kokouksesta ennen

pykalan paatdoksentekoa klo 15.35 ja tasta eteenpain kokouksen
puheenjohtajana toimi Harri Heikkonen.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikko Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

- kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyd- ja virkasuhteessa olevaa henkildstoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildstotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteisty6ssa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyd- ja virkasuhteessa olevaa henkildstoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tydtehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta Poytakirja 6/2020 9
Yhteistyokomitea §14 15.04.2020
Kunnanhallitus § 63 20.04.2020
Kunnanhallitus § 95 01.06.2020

Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

Paatos

tyd- ja virkasuhteessa olevaa henkildstoa, jotka ovat estyneet
tekemasta ty6taan tai joiden tydtehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
ettd neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildstotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tydtehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteisty6ssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,

Ptk tark. nimikirjaimet
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KH

etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Osavuosikatsaus 1-4/2020
"Koronapandemia vei pohjan pois talousarvioilta vuodelle 2020

Koronaviruksen laajenemisella pandemiaksi ja kayttoonotetuilla
rajoitustoimilla on ollut erittain rajuja vaikutuksia talouskasvuun.
Kysynta pysahtyi maaliskuun puolivalin jalkeen ihan taysin matkailu-
ja ravintola-alalla ja kaikilla tydvoimavaltaisilla palvelualoilla
kaikkialla Suomessa, Euroopassa ja Maailmassa. Rajoitustoimet
nakyvat kaikkialla alkutuotannosta rakentamiseen ja teollisuuteen.
Vastaavaa tilannetta ei ole koettu missaan aikaisemmassa
talouskriisissa.

Taloudellisen kuopan syvyys riippuu rajoitustoimien kestosta ja
pandemiaan liittyvan epavarmuuden kestosta. Mikali epavarmuus
vaikuttaa yritysten investointeihin, kuluttajien luottamukseen ja
kuluttajakayttaytymiseen, niin vaikutukset ovat viela rajumpia ja
pysyvampia. On valitettavasti myds mahdollista, etta tulossa on
konkurssiaalto ja pahimmassa tapauksessa finanssikriisi.

Kuntaliiton mukaan Korona on pudottanut kansantalouden
taantumaan

OECD:n mukaan talouden sulkeminen yhdeksi kuukaudeksi maksaa
noin 2 prosenttia vuositason bruttokansantuotteesta eli kaikkien
tuotettujen palvelujen ja tuotteiden yhteismaarasta. Kuntaliiton
(huhtikuun) arvion mukaan Suomen talous supistuu pelkastaan
sulkutoimien vuoksi tana vuonna 4 — 6 prosenttia. Todellisuudessa
tama ei viela riitd, koska kuluttajat ja yritykset eivat palaa kriisin
jalkeen entisiin kulutustottumuksiin. Tilanne on siis erittain
huolestuttava myos Ruoveden kunnan nakokulmasta.

On kuitenkin my0s selvaa, etta tulevan ennustamiseen liittyy aina
paljon epavarmuuksia. Pandemian kuluessa muutokset puoleen ja
toiseen ovat olleet nopeita. Ennustamisen vaikeudesta kertoo myos
se, etta eri toimijat antavat tulevaisuuden ennusteiden sijaan
erilaisia skenaarioita tulevasta."

Kuntaliitto on paivittanyt veroennustekehikon huhtikuussa ja
toukokuussa

Kuntaliiton mukaan:

Ptk tark. nimikirjaimet
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"Huhtikuussa paivitetyn veroennustekehikon perustana oli
bruttokansantuotteen 5 %:n lasku, mutta toukokuussa paivitetyn
ennusteen perustana on jo bruttokansantuotteen reilu -7 %:n lasku
vuonna 2020 ja maltillinen 1 %:n kasvu vuonna 2021. Ennusteessa
on huomioitu toteutuneet verotilitykset toukokuuhun 2020 asti,
Verohallinnon tiedot maksuunpantujen ennakkoverojen kehityksesta
15.5 seka verovuoden 2020 veroprosentit, etta lopulliset tiedot
verovuoden 2018 verotuksesta. Myds lopulliset vaestotiedot
vuodelta 2019 on huomioitu."

Muutos on melkoinen jos vertaa arvioihin talousarvion laadinnan
vaiheessa, kun Kuntaliiton arvioiden mukaan kuntien verotulot
kasvavat yhteensa 5,7 % vuodelle 2020 ja edelleen hieman yli 3 %
suunnitelmavuosina 2021 ja 2022.

"Veroennusteen suurimmat epavarmuudet liittyvat yha
koronavirukseen ja taman vaikutuksiin kuntien verotuloihin.
Vaikutukset nakyvat viiveelld kunnallisveron ja yhteisoveron
heikompana tuottona. Osa tasta heikennyksesta tulisi tyollisyyden,
ja sita kautta palkkasumman, aiemmin oletettua heikomman
kehityksen ja yritysten oletettua heikomman kannattavuuden myota.
Kuluvan vuoden palkkasumman arviossa taustaoletuksena on, etta
lomautusten piirissa on yli 500 000 henkea ja akuutin kriisin kesto
olisi noin 4 kuukautta. Ensi vuoden palkkasumma kasvaa
maltillisesti 1,8 % oletuksena, etta lomautetut palavat t6ihin, mutta
samalla tana vuonna kasvanut tyottomyys jaisi osittain pysyvaksi.
Ty6ttdmyysturvaetuudet kasvavat kuluva vuonna arviolta noin 42 %
lomautusten ja irtisanomisten takia.

Ansiotuloista tehtavien vahennysten osalta olemme palkkatulojen
romahtamisen lisaksi huomioineet lisdantyneen etatyoskentelyn.
Nain ollen tulonhankkimisvahennykset kasvaisivat hieman samalla
kun matkakuluvahennys laskisi. Perusvahennyksessa,
ansiotulovahennyksessa ja erityisesti tydtulovahennyksessa olemme
huomioineet lomautettujen laajan kirjon. Viimeisimpien tietojen
mukaan lomautettujen piiriin kuuluisi tasaisesti joka ansiotuloluokkiin
kuuluvia ihmisia.

YhteisOverossa koronaviruksen vaikutus alkoi nakyman huhtikuun
tilityksista alkaen. Yritykset ovat melkein kahden kuukauden ajan
voineet hakea alennusta ennakkoveroihin Verohallinnolta ilman
erillista selvitysta niiden tulokehityksesta. Ennakoimme
maksuunpannun ja tilitettavan yhteisoveron laskevan tana vuonna
vajaa -30 %. Normaalia suurempi osa verovuodelle 2020
maksuunpannuista veroista jaksottuisi ensi vuoden kertymiin niin
ennakkoveromenettelyn kuin maksujarjestely muutoksen
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johdostakin. Ensi vuonna yhteisOverokertyma kasvaisi maltillisesti
vajaa4 % .

Valtiovarainministerio julkaisee seuraavan talousennusteensa 16.6.
jossa huomioidaan koronaviruksen viimeisimmat vaikutukset
kuntatalouteen. Taman yhteydessa julkaisemme my0s seuraavan
verotuloennusteen jossa lisdksi huomioidaan valmistuvan
verotuksen 2019 ennakkotiedot."

Yhteenveto

TILIVUOSI 2019 2020** 2021** 2022** 2023**
Verolaji

Kunnallisvero 12 920 12213 13 131 12 771 12 993
Muutos % 1,5 55 7.5 2,7 1,7
Yhteisévero 1802 1347 1396 1454 1483
Muutos % -7,6 -25,3 3,6 4,2 2,0
Kiinteistévero 1646 1862 1977 1918 1918
Muutos % 6,0 13,1 6,2 -3,0 0,0
VEROTULOKSI| 16 368 15 422 16 504 16 143 16 394
KIRJATTAVA

Muutos % 0,8 -5,8 7,0 2,2 1,6

Ruoveden kunnan talousarviossa on verotulot vuodelle 2020 arvioitu
vastaavan verotulokehikon avulla yhteensa 17 008 000 euroon el
pudotusta on tulossa perati -1 586 000 euroa. Kuukaudessa
Kuntaliiton arvio on huonontunut Ruoveden osalta -144 000 euroa.

Verotulomenetysten lisaksi kunta on mm. joutunut antamaan
vuokrahelpotuksia yrityksille ja maksuvapauksia
varhaiskasvatuksessa seka jarjestamaan etaopetuksen ja
jarjestdamaan varautumista. Lisaksi merkittavaa on sote-palveluiden
osuus, jonka arvioiminen on vaikeaa. Erikoissairaanhoidon

osalta vuosi 2020 nayttaytyy todennakaoisesti maltillisena, mutta
seuraavina vuosina tulee maksuun sairaanhoitopiirin tdna vuonna
syntyvat erittdin merkittavat alijgamat. Vaikutukset kohdistuvat
vuoden 2020 liséksi vuosiin 2021, 2022 ja 2023. Sairaanhoitopiirin
mukaan kustannukset tulevat olemaan yli 200 euroa asukasta
kohden. Varovaisestikin arvioiden kustannusvaikutus on yhteensa yli
2 500 000 euroa, mikd on enemman kuin kunnan taseessa on
kumulatiivisia ylijagamia.

Ptk tark. nimikirjaimet
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vs. kj:n ehdotus

Paatos

Kunnan vuoden 2020 talousarvio edellyttanee muutoksia ja
muutokset kohdistuvat myos suunnitteluvuosiin. Pandemian
kaynnistyessa maan hallitus linjasi, ettéd kuntien menetykset
kompensoidaan taysimaaraisesti. Konkreettisia paatoksia
kompensaatioista ei ole, joten pandemian aiheuttaman talouskuilun
syvyydesta ei ole varmuutta. Nain ollen ei myodskaan ole varmaa
tietoa siita, etta pitaako talousarvio muuttaa ja jos pitaa, niin kuinka
paljon. Pandemiaan liittyva ongelma ei ole yksin Ruoveden kunnan,
vaan koskee koko kuntakenttaa.

Tilintarkastajan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta on tarkeaa, etta
vuoden 2020 osalta tehdaan mahdollisia toimenpiteita talouden
tasapainottamiseksi jo ennenkuin taloudellisesta kuilun syvyydesta
on varmuutta. Vuoden 2021 seka suunnitelmavuosien talousarvion
valmistelun suuntaviivat tuodaan erikseen kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Vuoden 2020 osalta on tarkeaa kartoittaa mahdolliset sdastokohteet
ja toteuttaa ne, huolimatta siita, etta viela ei tarkkaan tiedeta kuinka
suuri taloudellinen haaste kuntaa on kohdannut.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa, etta

- 20.4.2020 paatos pidetaan edelleen kokonaisuudessaan
voimassa,

- lautakuntia pyydetaan kartoittamaan mahdolliset
menonvahennykset ja tulonlisaykset elokuun loppuun mennessa
kunnanhallitukselle, joka tekee niiden toteuttamisesta paatoksen,

- lopulliset talouden tasapainottamistoimenpiteet paatetaan, kun
valtion kompensaatiot koronapandemian aiheuttamiin kustannuksiin
ovat selvinneet.

Lisaksi kunnanhallitus pyytaa arvion sote-palveluiden Ruoveden
kustannusten ennakoidusta toteumasta vuodelle 2020.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, muutosjohtaja Heidi Tanhua ja
kehityspaallikkd Sirkku Makela olivat lasna pykalan keskustelun ajan
klo 15.00 - 15.17.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Merkittiin poytakirjaan, ettda Marko Kivi saapui kokoukseen pykalan
keskustelun kuluessa klo 15.05.
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Haapasaaren hallinta ja toimenpiteet

KH 01.06.2020 § 96

Kunnanhallitus tutustuu kohteeseen ennen kokousta pidettavalla
kierroksella.

Ruoveden kunta omistaa Storminiemen kylassa sijaitsevan Haapa-
saari-nimisen tilan Rn:o 6:8 ja osan siella sijaitsevista rakennuksista.
Kunnan omistamista rakennuksista ja maa-alueesta on tehty vuokra-
sopimus Ruoveden kunnan omistaman Ruoveden Haapasaaren
Kiinteistd Oy:n kanssa. Ruoveden Haapasaaren kiinteisto Oy:lla on
my0s Kiinteistdja ko. alueella. Kunnan omistamalla osakeyhtiolla on
oikeus siirtaa vuokrasopimus kolmannelle osapuolelle.

Ruoveden Haapasaaren kiinteistd Oy on tehnyt vuokrasopimuksen
Haapasaaren lomakyla Oy:n (Y-tunnus 1886878-0) kanssa. Ruove-
den Haapasaaren kiinteistd Oy on vuokrannut Haapasaaren lomaky-
l& Oy:lle Ruoveden Haapasaaren kiinteistd Oy:n omistamat raken-
nukset, rakennelmat, koneet ja laitteet seka Ruoveden kunnan
omistamat rakennukset.

Haapasaaren lomakyla Oy:lla ja Ruoveden Haapasaaren kiinteisto
Oy:lla on vuokrariidan kasittely maksamattomista vuokrista kesken
Hovioikeudessa. Kasittelyajaksi on ilmoitettu syksy 2020.

Haapasaaren lomakyla Oy on konkurssissa 20.3.2020 lahtien. Kon-
kurssipesa ei ole ottanut vuokrasopimusta vastatakseen, joten kiin-
teistd on palautunut kokonaisuudessaan Ruoveden Haapasaaren
kiinteistd Oy:n hallintaan.

Ruoveden Haapasaaren Kiinteistd Oy esitti ylimaaraiselle yhtioko-
koukselle yhtion selvitystilan aloittamista. Yhtiokokous paatti kokouk-
sessaan, etta selvitystilaa ei aloiteta vaan yhtio jatkaa toimintaansa.
Yhtiokokousta ennen pidettiin asiantuntijakokous, jossa kuultiin laki-
miesta. Mukana olivat yhtion hallituksen jasenet, yhtiokokousedusta-
ja, tilintarkastaja, kirjanpitaja seka KH:n puheenjohtaja ja johtoryh-
man jasenia.

Yhtiokokouksen yhteydessa paatettiin myods, etta toiminnan aloitta-
mista ja toiminnan seurantaa varten perustetaan tyoryhma viemaan
asioita kaytannon tasolla eteenpain. Ryhma on Riku Rekonen, Sirk-
ku Makela, Heidi Tanhua ja Harri Apell.

Vastaanottorakennuksen lepotilaan on majoittunut henkild, joka ei
suostu poistumaan liikehuoneistosta. Henkilolle on annettu poistu-
mismaarays 31.5.2020 mennessa. Kaikki Haapasaaren avaimet on
kadoksissa. Asiasta on tehty rikosilmoitus.

Kustannukset kohteeseen tehdaan kunnan kayttotalousarvioon (tek-
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Kasittely

Paatos

ninen osasto) sisaltyvina. Kustannuksia tuottavat mm. ulkokunnos-
sapidon ty6t, palkat, varuste ja kaluste hankinnat (mm. ajoleikkuri,
keittion astiastot, patjat, lukitus ym.) Rakennuksiin ei ole viela paasty
sisalle, joten tarkkaa tietoa rakennusten oleellisimmista tarpeista ei
viela ole.

Kohteen ulkoalueiden hoitoty6t on aloitettu 26.5. Ruoveden kunnalle
Ruoveden Haapasaaren Kiinteistdo Oy:lle on tarkeaa saada arvokas
matkailualue kayttéon nopealla aikataululla. Ruoveden kunta ja Haa-
pasaaren Kiinteistd Oy jarjestavat yhdessa Haapasaaressa info- ja
esittelytilaisuuden yrittajille ja/tai muille mahdollisille toimijoille. Ta-
voitteena on 10ytaa alueelle valiaikainen toimija joka vastaa matkai-
lualueen toiminnasta vuoden 2020 ajan. Tavoitteena on, etta toimi-
jan kanssa saadaan neuvoteltua sopimus siten, ettd matkailualue on
auki viimeistaan juhannuksena 2020.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, muutosjohtaja Heidi
Tanhua, tekninen johtaja Harri Apell ja kehityspaallikké Sirkku Make-
1a, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus valtuuttaa annetun selvityksen perusteella Harri
Apellin, Riku Rekosen, Sirkku Makelan ja Heidi Tanhuan neuvottele-
maan alueen valiaikaisesta sopimuksesta vuodelle 2020, jotta mat-
kailutoiminta alueella saadaan kaynnistymaan mahdollisimman no-
peasti.

Keskustelun aluksi vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen teki seuraavan
muutetun paatosehdotuksen:

Kunnanhallitus linjaa, ettd Haapasaaren matkailualue otetaan
matkailukayttoon mahdollisimman nopeasti vuodeksi 2020.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta toimivalta asiassa on Ruoveden
Haapasaaren kiinteistd Oy:lla, joka tekee asiassa tarvittavat
paatokset.

Kokouksessa annettu muutettu paatosesitys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta Mervi Harkonen ilmoitti esteellisyydesta
(yhteisdjaavi) ja poistui kokouksesta eika osallistunut asian
kasittelyyn eika paatoksentekoon klo 15.17 - 15.38.

Merkittiin poytakirjaan, etta pdytakirjantarkastajana toimi pykalan
ajan Merja Kaitajarvi.

Merkittiin poytakirjaan, etta muutosjohtaja Heidi Tanhua ja
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku olivat asiantuntijoina lasna pykalan
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keskustelun ajan klo 15.17 - 15.38.

Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta Poytakirja 6/2020 18
Kunnanhallitus § 54 20.04.2020
Kunnanhallitus §76 18.05.2020
Kunnanhallitus § 97 01.06.2020

Investointiohjelman muutokset vuodelle 2020

KH 20.04.2020 § 54

Vuoden 2020 talousarvioon sisaltyy investointiohjelma vuodelle
2020 ja investointisuunnitelma vuosille 2021-22.

Investointiohjelmaan on tarpeen tehda seuraavat muutokset:

1) Lahiliikuntapaikka.

Kunnan vuoden 2019 investointiohjelmaan sisaltyi lahilikuntahanke
240.000 euron maararahalla. Hankkeelle on myonnetty
Aluehallintoviraston 111.000 euron avustus, joka on kaytettava
vuoden 2021 loppuun mennessa. Vuoden 2019 toteutuma
hankkeella oli 261.409 euroa, avustusta haettiin valmiusasteen
mukaan 30 % yht 33.300 euroa. Avustuksesta on viela saamatta
77.700 euroa.

Vuoden 2020 lahiliikuntahankkeen toteutettavaksi esitettavia osia
ovat minigolf-rata laivarantaan (40.000 euroa) ja penkkiliikuntapolku
(5.000 euroa). Talloin tulona vuodelle 2020 kirjataan 77.000 euroa ja
menoja yhteensa 45.000 euroa. Investointi kirjataan viime vuoden
hankkeen jatkona.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. - 32.000 euroa

2) Teollisuushalli 7 muutostyot

Vuoden 2020 investointiohjelmaan sialtyy 50.000 euron varaus
teollisuushallin tilamuutoksille. Muutoksia on tarvetta toteuttaa
enemman,; tiloihin on tehty uusia vuokrasopimuksia kolme tdman
vuoden aikana. Suurin muutosty6 on ison halliosan jakaminen
kolmeen osaan sisalyaen uusia sosiaali/wc tiloja. Lisaksi
rakennetaan piha-alueita mm. ajotie rakennuksen ympari.
Hannkkeet on jo kaynnistetty. Kustannusarvio on 240.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 190.000 euroa

3) Pusunvuolteen silta

Pirkanmaan ELY-keskus aloitti Pusunvuolteen sillan
peruskorjaustyot maaliskuussa. Ennakkoarvio investointiohjelmaa
laadittaessa oli, etta sillan korjaustyot ajoittuisivat vuodelle 2021.
Vuoden 2021 investointisuunnitelmaan sialtyy Pusunvuolteen sillan
uuden kevyenliikenteen vaylan littymaalueiden rakentaminen.
Maararaha on syyta siirtda vuoden 2021 investointisuunnitelmasta
vuoden 2020 investointiohjelmaan.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 50.000 euroa

4) Haapasaaren vastaanottorakennus ja suihkutilat
Haapasaaren rakennukset ovat seka paaosin Haapasaaren Matkailu
Oy:n omistamia. Kunta omistaa paaosin ennen vuotta 1972
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vs.kj:n ehdotus

rakennetut rakeennukset. Koska Haapasaaren Matkailu Oy on
asetettu konkursiin, on syyta olettaa, etta saaren vuokrasopimus
tulee myds paattymaan kevaan aikana. Talldin matkailutoiminnat
siirtyvat valiaikaisesti Kiinteistd Oy:n ja kunnan jarjestettaviksi.
Alueelle on syyta tehda kunnostustoita melko mittavassakin maarin.
Tassa tilanteessa esitetdan vuodelle 2020 kunnana osalle
tehtavaksi vastaanottorakennuksen ja suihkutilojen kunnostustyot.
Vuoden 2020 kunnossapitotdiden rahallinen tarve on 70.000 euroa.
Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. 70.000 euroa

5) Urheilutien ja Kuruntien kuruntien kiertoliittyma

Kiertoliittyman suunnittelu on aloitettu. Suunnitteluty6t tehdaan tana
vuonna ja rakentaminen vuonna 2021. Kunnan
investointiohjelmassa hankkeelle on varattu 110.000 euron
maararaha. Hake tulee kiertoliittyman lisaksi sisaltamaan Kuruntien
osalta kunnostussuunnitelman seka paikoitusaluemuutoksia
Urheilutie 1 liiketalon yhteyteen. Hankkeen kustannukset vuodelle
2020 suunnittelun osalta ovat 30.000 euroa. Vuoden 2021
investointisuunnitelmaan esitetaan tassa vaiheessa siirrettavaksi
80.000 euroa, tama summa taydennetaan syksylla talousarvion
laadinnan yhteydessa, kun suunnitelmien pohjalta tehty arvio on
valmis.

Vaikutus vuoden 2020 maararahavaraukseen yht. -80.000 euroa

Talousarvion investointiohjelmassa vuoden 2020
maararahavaraukset olivat yhteensa 3.230.000 euroa. Esityksen
jalkeen varaus muuttuisi 198.000 eurolla ollen 3.428.000 euroa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri

Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

1) Lahiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

2) Teollisuushalli 7:lle yhteensa 240.000 euroa vuodelle 2020

3) Pusunvuolteen sillan liittymaalueille 50.000 euroa siirretaan
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

4) Haapasaaren vastaanottorakennukselle ja suhkutiloille 70.000
euroa silla ehdolla, etta nykyinen vuokrasopimus on purkautunut
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KH 18.05.2020 § 76

vs. kj:n ehdotus

Kasittely

5) Kiertoliittymalle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretaan vuodelle 2021.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti siten tdydennettyna, etta
kohdasta 4 annetaan kunnanhallitukselle erillinen selvitys
seuraavassa kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 15.08 - 15.45.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd Jukka Majala saapui kokoukseen tdman
pykalan keskustelun kuluessa klo 15.32.

Edellisessa kokouksessa avoimeksi jai Haapasaaren
investointirahavaraus.

Kiinteistdjen omistajana ovat kunta seka Haapasaaren Kiinteist Oy.

Kiinteistd Oy piti kokouksen tilanteesta 23.4.2020, jossa K-Oy
hallitus paatti, etta yhtio tekee esityksen vasta, kun K-Oy:n hallitus
on kiertanyt rakennukset ja todennut korjaustarpeen. Yksiloitya
korjaustarvetta ei voida arvioida ilman kohteen lapikayntia paikalla.
Pesanhoitajan antaman tiedon mukaan saari on pesan puolesta
luovutettu K-Oy:n hallintaan. Avaimia ei viela olla saatu.

Kunnahallitus on keskustellut Haapasaaren asioista samoin
tekninen lautakunta ja elinvoimalautakunta yhteiswebinaarissa.
Keskusteluissa ei annettu konkreettiista toimenpideohjeistusta
asiaan.

Edella mainituin perustein erillista selvitysta ei ole tehty.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, etta selvitys on
tarkoituksenmukaista tehda sitten kun Haapasaareen paastaan
tutustumaan laajemmin. Selvitys annetaan kunnanhallituksen
jasenille ennen valtuuston kokousta.

Keskustelun jalkeen vs. kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun
paatdosehdotuksen:
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KH 01.06.2020 § 97

vs. kj:n ehdotus

Paatos

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, etta selvitys on
tarkoituksenmukaista tehda sitten kun Haapasaareen paastaan
tutustumaan laajemmin. Selvitys annetaan kunnanhallituksen
jasenille seuraavassa kokouksessa.

Muutettu paatésesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell oli
asiantuntijana lasna pykalan kasittelyn ajan klo 16.08 - 16.21.

Haapasaaren tilanne on muuttunut ja on tarkoituksenmukaista, etta
Haapasaaren asia kasitellaan omana pykalanaan erikseen osana
alueen kokonaistarkastelua.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja tekninen johtaja Harri
Apell, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy
seuraavat muutokset vuoden 2020 investointiohjelmaan ja vuoden
2021 investointisuunnitelmaan:

1) Lahiliikuntapaikalle 45.000 euroa vuodelle 2020.

2) Teollisuushalli 7:lle yhteensa 240.000 euroa vuodelle 2020

3) Pusunvuolteen sillan liittymaalueille 50.000 euroa siirretaan
vuodelta 2021 vuodelle 2020.

4) Kiertoliittymalle varattu 110.000 euroa muutetaan 30.000 euroksi
vuodelle 2020 ja loppu 80.000 euroa siirretaan vuodelle 2021.

5) Haapasaari kasitelladn oma asiana.
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell ol
asiantuntijana lasna pykalan keskustelun ajan klo 16.06 - 16.06.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 98 01.06.2020

Edustajan valitseminen Monetra Pirkanmaa Oy:n neuvottelukuntaan

KH 01.06.2020 § 98 Ruoveden kunnan ja Ruoveden asunnot Oy:n talous- ja
palkkahallinnon yhteistydkumppani on Monetra Pirkanmaa Oy.

Yhtion osakassopimuksen mukaan yhtion osakkaat perustavat
yhtioon neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa yhtion tarkeisiin
paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin.

Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on kehittaa yhtiota ja sen
toimintaa yhdessa ja luoda yhteinen tahtotila yhtion tulevaisuudelle.

Neuvottelukunnassa kasiteltavat asiat

Seuraavat tarkeat paatokset ja strategiset tavoitteet edellyttavat
neuvottelukunnan kasittelya riippumatta siita, mille toimielimelle
paatdés muodollisesti kuuluu:

a) Yhtiojarjestyksen muu kuin teknisluonteinen muuttaminen;

(b) Yhtion Osakkeiden liikkeeseen laskeminen;

(c) Yhtion osakepaaoman korottaminen tai alentaminen;

(d) Yhtidta koskevat yritysjarjestelyt;

(e) Yhtidn strategian hyvaksyminen tai muu kuin teknisluontoinen
muuttaminen;

(f) osingon- tai muu varojenjako Yhtiosta, mukaan lukien Yhtion
omien Osakkeiden hankkiminen, lunastaminen ja padomanpalautus;

(9) Yhtion merkittavat investoinnit ja kolmansien osapuolten kanssa
solmittavat tai toteutettavat merkittavat sopimukset tai jarjestelyt;

(h) sopimuksen solmiminen tai jarjestelyn toteuttaminen Yhtion ja
Osakkaan valilla;

(i) Yhtion hakeminen konkurssiin tai yrityssaneeraukseen tai
asettaminen selvitystilaan, ellei pakottavasta lainsaadanndsta muuta
johdu;

(j) hallituksen jasenten lukumaaran muuttaminen;

(k) oleellisesti uusien palveluiden, kuten kokonaan uuden
palvelusegmentin, lisddminen Yhtion palveluvalikoimaan

Neuvottelukunnan kokoonpano

Kukin yhtion osakas valitsee yhden edustajan neuvottelukuntaan.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
kalenterivuoden ensimmaisessa kokouksessa. Puheenjohtajan
toimikausi kestaa ko. kalenterivuoden.

Neuvottelukunta kokoontuu paasaantoisesti yhtion toimitusjohtajan
aloitteesta kutsulla, joka toimitetaan kaikille osakkaille vahintaan
kaksi (2) viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa. Neuvottelukunta

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 98 01.06.2020

Pj:n ehdotus

Paatos

Liitteet

kokoontuu vahintaan kerran vuodessa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa valita edustajaksi neuvottelukuntaan
hallintojohtaja Riku Rekosen ja hallintojohtajan ollessa estynyt
kunnanjohtaja Eeva Viitasen. Valinta on voimassa toistaiseksi.
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen poistui
esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 16.06 - 16.08.

Merkitaan poytakirjaan, etta pykala tarkastetaan kokouksessa ja
poytakirjaa piti pykalan ajan puheenjohtaja.

Lite 1 Neuvottelukunnan tydjarjestys Monetra Pirkanmaa Oy

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 99 01.06.2020

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen

KH 01.06.2020 § 99

Kuntalain § 42 mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa
ottaen huomioon, mita hallintosaannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta.
Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta
erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Hallintosdannén § 42 mukaan kunnanjohtajan palkasta sovitaan
johtajasopimuksella ja § 4 mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja
vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Johtajasopimuksen tarkoituksena on selkeyttaa poliittisen johdon ja
kunnanjohtajan valista tyonjakoa ja sopia yhteisista pelisaannoista.
Sopimukseen kirjataan yleensa tehtavan hoitamisen edellytyksiin,
tydn arviointiin ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen
liittyvia asioita. Sopimukseen voidaan ottaa maarayksia myos
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta
kunnan johtamisessa, ellei niita ole sisallytetty hallintosaantéon.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
ratkaistaan. Kuntalain 43 §:ssa saadetaan kunnanjohtajan
itisanomismenettelysta tai siitdmisesta toiseen virkaan, jos han on
menettanyt valtuuston luottamuksen. Mikali halutaan kayttaa
vaihtoehtoista menettelya erimielisyyksien ratkaisemiseen, tulee
niista sopia johtajasopimuksessa. Lahinna tama tarkoittaa
erokorvauksesta ja irtisanoutumismenettelysta sopimista.

Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Mikali sopimukseen
sisaltyy erokorvauksen maksamismenettely, kuuluu sopimuksen
hyvaksyminen valtuuston toimivaltaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on neuvotellut johtajasopimuksen
sisallosta yhdessa kunnanjohtajan kanssa. Sopimusluonnoksessa
sovitaan kunnanjohtajan tehtavat ja painopistealueet,
kunnanjohtajan osaamisen kehittamisesta, kunnanjohtajan tyon
tulosten arvioinnista, kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan
valisesta tyonjaosta, kunnanjohtajan sivutoimista, palkkauksesta ja

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 99 01.06.2020

palkitsemisesta seka menettelytavoista ristiriitatilanteissa ja
erokorvaus.

Ruoveden johtajasopimus sisaltaa erokorvauksen
maksamismenettelyn, joten sopimuksen hyvaksyminen kuuluu lain
mukaan valtuuston toimivaltaan.

Ruoveden hallintosaannon mukaan kunnanjohtajan palkkauksesta
paattaa kunnanhallitus.

Johtajasopimus tulee lain mukaan julkiseksi sitten kun se on
allekirjoitettu. Johtajasopimus on kunnanhallituksen jasenten
luettavissa ennen kokousta.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya johtajasopimuksen omalta
osaltaan ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle johtajasopimuksen
hyvaksymista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus §100 01.06.2020

Honkalakoti ry:n lainan takauksen uudistaminen

KH 01.06.2020 § 100  Hallintosaannén § 20 mukaan kunnanvaltuusto myontaa takauksen
tai lainan tytaryhteison pitkaaikaisen vieraan paaoman hankintaan.

Honkalakoti ry on lahettanyt kunnanhallitukselle kirjeen, jossa anoo
kunnan antaman takauksen uudistamista, koska se vanhenee
1.11.2020.

Ruoveden kunta on antanut omavelkaisen takauksen Honkalakoti
ry:n omistaman rivitalon peruskorjaukseen otettuun lainaan. Lainan
paaoma ottohetkella oli 800 000 euroa ja talla hetkella noin 430 000
euroa.

Velkakirjan ehdot pysyvat samoina kuin aiemmin allekirjoitetussa
velkakirjassa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen ja muutosjohtaja Heidi
Tanhua, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs.kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se paattaa uudistaa
ko. lainalle nro 81747359 annetun omavelkaisen takauksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 101 01.06.2020

Honkalakodin lainojen lyhennysohjelman muutosten hyvaksyminen

KH 01.06.2020 § 101  Hallintosdannon § 20 mukaan kunnanhallitus koordinoi ja seuraa
yhteisOjen toimintaa ja taloutta seka tekee tarvittavat
toimenpide-ehdotukset havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi.
Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta.

Honkalakoti ry on lahettanyt kunnanhallitukselle kirjeen, jossa pyytaa
kunnanhallitusta hyvaksymaan poikkeusoloista johtuvat
kertaluonteiset lyhennusohjelmien muutokset lainoihin nro
81747359, 80100789 ja 80640719.

Koronapandemia on aiheuttanut Honkalakodille ennakoimattoman
kassvivirtavajeen, jonka vuoksi lainojen lyhennysten ja samalla
laina-ajan siirtdminen puolella vuodella eteenpain olisi tarkea
maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Lyhennysohjelman muutoksella ei ole vaikutusta kunnan riskitasoon.

Lisatiedot: vs.kunnanjohtaja Riku Rekonen ja muutosjohtaja Heidi
Tanhua, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

vs. kj:n ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya lainojen lyhennysohjelman
muutokset selostusosassa kuvatulla tavalla.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 153 18.12.2019
Kunnanhallitus §18 21.02.2020
Kunnanhallitus § 102 01.06.2020

YH-kodit Oy:n osakkeiden tarjoaminen myyntiin

KH 18.12.2019 § 153

Kj:n ehdotus

Paatos

KH 21.02.2020 § 18

Ruoveden kunta omistaa osakeluettelon mukaan 5016 kpl YH Kodit
Oy:n osaketta (0,31 %), kun yhtion kokonaisosakemaara on 1 641
600 kpl.

Omistus ei ole kunnalle strategisesti tarkea ja mahdollisuutta
osakkeiden myymiseen on selvitetty osana talouden hallintaa.
Osakkeiden myyntivoitto kirjattaisiin satunnaisiin tuottoihin ja
myyminen pienentaisi vuoden 2020 alijadmaiseksi ennakoitua
tulosta.

Osakkeiden myymisesta on oltu yhteydessa YH Kodit Oy:n
hallintoon ja yhtion muut omistajat odottavat Ruoveden kunnan
hintapyyntda per osake. Yhtion arvonmaarityksesta on kayty
keskustelu YH Kodit Oy:n toimitusjohtaja Janne Tuomisen kanssa.

Lopullisesti osakkeiden myymisesta paattaa kunnanvaltuusto.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Eeva Viitanen ja hallintojohtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunim@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa, etta

- YH-Kodit Oy:n osakkeet 5016 kpl tarjotaan myyntiin,

- kunnanjohtaja ja hallintojohtaja valtuutetaan maarittamaan yhtion
arvon maaritykseen perustuvan hintapyynnon per osake ja kdymaan
tarvittavat asiaan liittyvat neuvottelut seka ilmoittamaan
hintapyynnoén YH Kodit Oy:n omistajille,

- asia kasitellaan uudelleen kunnanhallituksessa YH Kodit Oy:n
omistajien vastattua myyntitarjoukseen,

- kunnanhallitus paattaa erikseen osakkeiden myynnin esittamisesta
kunnanvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ruoveden kunta on tehnyt myyntitarjouksen YH-Kodit Oy:n osakkei-
den myynnista muille osakkeen omistajille. Ruoveden kunta tarjosi
osakkeita myyntiin hintaan 70 €/osake eli yhteensa 351 120 euroa.

Ostosta kiinnostuneiden osakkaiden edustajat ovat tehneet Ruove-
den kunnalle vastatarjouksen 65 €/osake. Talloin osakkeiden myyn-
tihinta olisi 326 040.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 153 18.12.2019
Kunnanhallitus §18 21.02.2020
Kunnanhallitus § 102 01.06.2020

KJ:n ehdotus

Paatos

KH 01.06.2020 § 102

vs. kj:n ehdotus

Kasittely

Paatos

Neuvotteluissa keskusteltiin myos siitda mahdollisuudesta, etta 65
€/osake kauppahinnan lisdksi Ruoveden kunta saisi osingon omista-
miensa osakkeiden osalta. Vuonna 2019 osinkoa maksettiin Ruove-
den kunnalle noin 20 000 euroa.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Eeva Viitanen ja hallintojohtaja Riku
Rekonen, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa jatkaa asian valmistelua.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtion vuoden 2019 tilinpaatos on valmistunut ja yhtiokokous on
pidetty. Taman jalkeen asiaa on jatkovalmisteltu ja asia esitellaan
tarkemmin kokouksessa.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa YH Kodit Oy:n osakkeiden asettamisesta
myyntiin.

Keskustelun aluksi vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen teki seuraavan
muutetun paatosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa

- asettaa YH-Kodit Oy:n osakkeet 5016 kpl myyntiin hintaan 75
euroa per osake,

- valtuuttaa vs. kunnanjohtajan kdymaan tarvittavat neuvottelut ja
kayttamaan tarvittaessa apuna asiantuntijaa,

- asia kasitellaan uudelleen kunnanhallituksessa, kun vastaukset
myyntitarjouksiin ovat tulleet,

- kunnanhallitus paattaa erikseen osakkeiden myynnin esittamisesta
kunnanvaltuustolle.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 103 01.06.2020

30

Viranhaltijapaatokset

KH 01.06.2020 § 103

vs. kj:n ehdotus

Paatos

Kokouksessa nahtavilla vs. kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset
18.5. - 1.6.2020.

KH merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa olla
kayttamatta niihin otto-oikeutta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 104 01.06.2020

Hallintokuntien poytakirjat
KH 01.06.2020 § 104  KH:lle on toimitettu seuraavien hallintokuntien poytakirjat:
- ymparistolautakunta 19.5.2020.

Poytakirjat ovat luettavissa kunnan verkkosivulla.

vs. Kj:n ehdotus KH

1. merkitsee edella mainittujen toimielinten kokouksissaan tekemat
paatokset tiedoksi,

2. toteaa paatokset laillisiksi ja antaa luvan niiden taytantoonpa-
noon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 105 01.06.2020

Tiedoksiannot

KH 01.06.2020 § 105 KH:n tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. Kutsu Tredu-Kiinteist6t Oy:n yhtiokokoukseen

2. Ylojarven kaupunki tarjoaa ostettavaksi omistamiaan
Lansi-Suomen Kasvukolmio Oy:n K-sarjan osakkeita 6 kpl hintaa
100 euroa kappale.

3. Kunnan edustajien ja Iaakareiden nimeaminen vuoden 2020
kutsuntoihin.

vs. kj:n ehdotus KH merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne ai-
heuta muita toimenpiteita kuin mita virasto on jo suorittanut.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ptk tark. nimikirjaimet
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§ 106 01.06.2020

Muut asiat

KH 01.06.2020 § 106

Kunnanhallitus on aikaisemmin paattanyt korkosuojauksen
uudistamisesta. Paatoksesta lahtien on seurattu viikoittain kiintean
koron tasoa, nollakorkolattian hintaa ja markkina-arvoa. Muutokset
seurannan aikana ovat olleet varsin pienia. Kunnanhallitus paatti
yksimielisesti, etta korkosuojauksen uudistamisen paatds pannaan
taytantoon, ja velvoittaa vs. kunnanjohtaja Riku Rekosen tekemaan
sopimuksen.

Keskusteltiin teollisuushallin yhtidittamisen valmistelusta. Paikalla oli
asiantuntijana kehityspaallikkd Sirkku Makela klo 17.20 - 17.38.

Merkitaan, ettd Raimo Leppanen poistui kokouksesta klo 17.13.

Merkitaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 15.40 - 16.04 ennen
§ 97 kasittelya.

Ptk tark. nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91§:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitus-
ta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytadntéénpanoa.

Pykalat
95, 96, 97, 99, 100, 102, 105, 106

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89§:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

94, 98, 101, 103, 104,

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja -aika

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Ruoveden kunnanhallitus
Ruovedentie 30
34600 RUOVESI

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Muu viranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus Markkinaoikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna PL 118, 00131 Helsinki
s&hkoép. hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus tehtava 30 pv.aikana paatoksen tiedoksisaannista.
Pykalat

Oikaisuvaatimuksen
sisalto ja
toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Valittajalta peritadn asian kasittelystd Hameenlinnan hallinto-oikeudessa tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukainen oikeudenkayntimaksu.

Ptk tark. nimikirjaimet
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