Liite 1 Henkil6stésuunnittelulomake

OSASTO:

Henkilostosuunnitelmaosio

Laadullinen henkil6stésuunnitelma

Vakinaisen henkiloston nykytila

Vakinainen | Arvioitu eldke-/muu poistuma Poistuma | Nykyista
henkilésté | 8/2020- 2021 | 2022 | 2023 | yhteensa | henkilostoa
lkm 12/2020 kaytettavissa
1.8.2020 suunnitelma
-kauden
lopussa
Vakinaiset
- esimiehet
- muu
henkilosto
Yhteensa

Suunnittelukaudella toiminnassa tapahtuvien oleellisten muutosten ja kehittamiskohteiden vaikutukset
henkilostotarpeeseen ja -rakenteeseen (Millaisia haasteita henkilostésuunnitteluun kohdistuu?)

Keskeiset osaamistarpeet suunnittelukaudella (Mikd osaaminen on kriittista nyt ja tulevaisuudessa, millaista
osaamista tarvitaan ja milla toimenpiteilla sita lisataan)

Talousarviovuodelle 2021 esitettdavat uudet sekd muutetut virat ja tehtavat (Palkkausmaararahojen pitaa sisaltya
talousarvioon. Lisdksi laaditaan erillinen liitelomake uusista ja muutetuista viroista ja toimista.)

Poistuva osaaminen, jota ei korvata tai ei enda tarvita (lakkautettavat virat erilliseen liitteeseen)

Muut kehittamistoimenpiteet henkiléstoresurssien ja osaamisen varmistamiseksi
(esim. rekrytointisuunnitelmat, sisdiset tehtavajarjestelyt, uudelleensijoitukset, johtamisen ja esimiestyon
kehittdminen seka tyéhyvinvointia edistdvat toimenpiteet)



Maarallinen henkilostésuunnitelma (htv brutto, huom. 1 htv = koko vuoden kokoaikatydssa oleva)

12/2020 (htv) | 12/2021 (htv) | 12/2022 (htv) | 12/2023 (htv)

Vakinaisia

Madraaikaisia

joista sijaisia

joista vakinaisten sijaisia

Palkkatuella tyollistettyja

Yhteensda 0 0 0 0

Lisdselvitys muusta maaradaikaisesta henkil6storesurssista kuin sijaisista (esim. projektihenkilosto,
oppisopimussuhteiset jne.):

Ryhm 12/2020 (htv) | 12/2021 (htv) | 12/2022 (htv) | 12/2023 (htv)

Henkil6resurssit (tdma taulukko liitetdan TA-pohjaan, luku ”"yhteensd” -sarakkeesta

Henkilémaara TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

Henkilotyovuosina




