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Kunnanhallitus § 168 03.11.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastajien valinta
KH 03.11.2020 § 168 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden edellytyksena on, etta
kokouskutsu on postitettu KH:n paatoksen mukaisesti vahintaan nel-

ja paivaa ennen kokousta, ja etta kokouksessa on saapuvilla yli puo-
let jasenista.

Kokouskutsu on postitettu 30.10.2020.

Kj:n ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Merja Kaitajarvi ja Markku Simula,
varalle Heidi Kuutti-Selkee.

Poytakirjan tarkastus on 4.11.2020 ja poytakirja pidetaan julkisesti
nahtavilla 5.11.2020.

Paatos KH hyvaksyi ehdotuksen

Ptk tark. nimikirjaimet
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Yhteistyokomitea §14 15.04.2020
Kunnanhallitus § 63 20.04.2020
Kunnanhallitus § 95 01.06.2020
Kunnanhallitus § 169 03.11.2020

Covid 19-viruksen aiheuttamien toiminnallisten ja taloudellisten muutosten edellyttamien
toimenpiteiden kaynnistaminen

16/00.01/2020

YK 15.04.2020 § 14

Hallintosaanndén mukaan kunnanhallitus vastaa henkildstoasioista,
ellei niita ole erikseen maaratty viranhaltijan toimivaltaan.
Yhteistyokomitea on Ruoveden kunnassa henkiloston
yhteistoimintaelin.

Ruoveden kunta on joutunut sulkemaan toimintayksikoita Covid
19-viruksen aiheuttaman tilanteen johdosta valtioneuvoston
linjausten edellyttamalla tavalla. Asiakaspalvelu on keskeytetty,
ryhmatoiminnan keskeytetty, varhaiskasvatuksen lapsimaarat ovat
vahentyneet, koulut ovat paaosin etaopetuksessa ja henkilosto on
siirtynyt paaosin etatyohon. Ruoveden kunta on toiminut
valtioneuvoston ohjeiden mukaisesti ja huolehtinut olemalta osaltaan
viruksen ennaltaehkaisemisesta paikallisilla ratkaisuilla.
Toimenpiteet jatkuvat ainakin 13.5.2020 saakka, mutta on
todennakoista, etta toimenpiteet tai osa toimenpiteista jatkuvat myods
taman jalkeen. Pandemian kestoa ei ole mahdollista arvioida
tarkasti.Talla hetkella arvioidaan, ettd pandemian huippu kohdistuu
kesakuun puolivaliin.

Covid 19-viruksen aiheuttamia vaikutuksia kohdistuu kunnan
toimintaan sen kaikissa yksikoissa ja taloudelliset vaikutukset ovat
erittain merkittavat. Vaikutukset ovat niin merkittavia, etta on taysin
selvaa, ettd kunnan on valttamatonta reagoida tilanteeseen. Kunnan
tulee tehda kaikki tehtavissa olevat toimenpiteet tilanteen
hallitsemiseksi niin taloudellisesti kuin toiminnallisesti, mutta koska
vaikutuksia ei kokonaisuudessaan ole mahdollista arvioida, on myos
tarkeaa luoda mahdollisuuksia tulevaan reagointiin.

Osa kunnan ty6tehtavista voidaan hoitaa normaalisti tai lahes
normaalisti joko tyopaikalla tai etatyona. On kuitenkin selvaa, etta
osassa kuntaorganisaatiota tyotehtavat ovat muuttuneet tai voivat
muuttua merkittavasti Covid 19-tilanteen vuoksi. Osassa tyoyksikoita
saattaa tyo olla myos oleellisesti vahentyntyt tai paattynyt/paattya
kokonaan. Henkilosto on jo mm. pitanyt vanhoja vuosilomia ja
yt-palkattomia seka tehnyt muita tyotehtavia, joita ei ole aikaisemmin
ollut resurssien puitteissa mahdollista tehda.

Ruoveden kunnassa on tarpeen maarittaa toimintamalli, jolla
henkiloston tydtilanteen muutoksia kasitellaan ja paatetaan.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Yhteistyokomitea §14 15.04.2020
Kunnanhallitus § 63 20.04.2020
Kunnanhallitus § 95 01.06.2020
Kunnanhallitus § 169 03.11.2020

Henkildstotarkastelun toimintamallin mukaisesti yhteistyokomitea
hyvaksyy toimintamallin kokonaisuudessaan ja tukee sita
henkiloston keskuudessa. Toimintamallin hyvaksyy kunnanhallitus,
ja toimintamallin toteuttamiseksi kunnanhallitus myos kaynnistaa
yhteistoimintamenenettelyn. Toimintamallin mukaisesti prosessi
kaynnistyy kunnan johtoryhman yhdessa esimiesten kanssa
tekemasta henkilostotarkastelusta, mika tarkoittaa osastokohtaista
ja tyontekijakohtaista saanndllista tydmaaran tarkastelua.

Kunnan johtoryhma vastaa kokonaistarkastelusta ja mikali henkilon
tyot jatkuvat normaalisti, ei luonnollisesti tehda toimenpiteita. Mikali
henkilon tyotehtavissa on tapahtunut tai tapahtuu maarallinen tai
laadullinen muutos, niin esimies kay keskustelun tyontekijan kanssa,
jossa

- selvitetaan siirtaminen toisiin tehtaviin enintaan 8 viikoksi
kerrallaan,

- sovitaan pidettavaksi vanhat vuosilomat, yt-palkattomat vapaat tai
HJ-vapaat,

- sovitaan pidettavaksi uudet vuosilomat ja niin, etta niita voidaan
pitda jo ennen 2.5.

- sovitaan pidettavaksi kertyneet saastovapaat, uusia saastovapaita
ei ole lupa syntya,

- Mikali em. kohdat eivat sovellu tai ne eivat ole mahdollisia, niin
henkildn kanssa voidaan sopia vapaaehtoisesta palkattomien
vapaapaivien pitamisesta tai

- henkil66n sovelletaan tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n
palkanmaksun keskeyttamista 14 paivan jalkeen tyotehtavien
tilapaisesta paattymisesta tai

- henkil6 lomautetaan, jolloin tarvittava yt-menettely toteutetaan.

Mahdollisten toimenpiteiden tarkemmasta kohdentumisesta tai
kestosta ei ole viela tassa vaiheessa tietoa. Tama tarkentuu
valmistelun ja yhteistoimintaneuvottelulujen kuluessa, mutta
yhteistoimintaneuvottelut kaydaan jokatapauksessa alle 90 paivan
lomautuksesta. Nain ollen yhteistoimintaneuvottelujen tulee kestaa
14 paivaa (Kyl 13 §). Taman lisaksi sovelletaan KVTES:n mukaisia
lomautusilmoituksen aikoja. Yhteistoimintamenettelya koskee laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa.

Henkilosto voi hakea mahdollisen lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen ajalta ansiosidonnaista tyottomyysturvaa joko
tyottomyyskassasta tai Kelasta. Lomautuksen tai palkanmaksun
keskeytyksen tarvetta vahentavat muut em. ratkaisut tai se, jos
esim. suljettujen tyoyksikkdjen palveluita voidaan tuottaa aiempaa

Ptk tark. nimikirjaimet
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vs. kj:n ehdotus

Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

laajemmin myds etapalveluna. Mikali tydnantaja tarvitsee palvelujen
tuottamiseen lisahenkil6ita mahdollisen lomautuksen kuluessa, niin
ko. tyontekijan lomautusajankohtaa voidaan siirtaa tai lomautettu
voidaan kutsua takaisin toihin.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Yhteistyokomitea hyvaksyy osaltaan ja esittda kunnanhallituksen
paatettavaksi, etta se

- hyvaksyy selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildstotarkastelun toimintamallin,

- kadynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostéon, jonka tydtehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistyossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta pykala tarkastettiin kokouksessa.
Merkittiin poytakirjaan, ettd Jouni Neste poistui kokouksesta ennen

pykalan paatoksentekoa klo 15.35 ja tasta eteenpain kokouksen
puheenjohtajana toimi Harri Heikkonen.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildostotarkastelun toimintamallin,

- kadynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostéon, jonka tydtehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkilostoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydossa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisdksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkildstotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyo- ja virkasuhteessa olevaa henkilostoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkildstoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen
ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistyossa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

Ptk tark. nimikirjaimet
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Paatos

KH 20.04.2020 § 63

vs. kj:n ehdotus

Paatos

KH

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen, tekninen johtaja Harri
Apell, sivistystoimenjohtaja Aila Luikku ja kehityspaallikkd Sirkku
Makela, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya selostusosassa kuvatun ja kokouksessa esitetyn
henkilostotarkastelun toimintamallin,

- kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien
tyd- ja virkasuhteessa olevaa henkildstoa, jotka ovat estyneet
tekemasta tyotaan tai joiden tyotehtavat oleellisesti vahenevat Covid
19 -viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi,

- toteuttaa tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n palkanmaksun
keskeyttamista siihen henkilostoon, jonka tyotehtavat ovat
paattyneet tilapaisesti,

- selvittaa erilaisten henkildstoratkaisujen tarvetta ml. lomauttaminen

ja maaraaikainen osa-aikaistaminen,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
antamaan ohjeita toimintamallin soveltamisesta,

- oikeuttaa kunnanjohtajan yhteistydssa kunnan johtoryhman kanssa
paattamaan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoimintamenettelyn

jalkeen mahdollisesta lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta seka
antamaan tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ohjeen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ja lisaksi kunnanhallitus totesi,
etta neuvottelut kaynnistyvat 27.4.2020 ja jatkuvat vahintaan 14
vuorokautta ja toistaiseksi.

Osavuosikatsaus 1-4/2020

"Koronapandemia vei pohjan pois talousarvioilta vuodelle 2020

Koronaviruksen laajenemisella pandemiaksi ja kayttdonotetuilla
rajoitustoimilla on ollut erittdin rajuja vaikutuksia talouskasvuun.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kysynta pysahtyi maaliskuun puolivalin jalkeen ihan taysin matkailu-
ja ravintola-alalla ja kaikilla tydvoimavaltaisilla palvelualoilla
kaikkialla Suomessa, Euroopassa ja Maailmassa. Rajoitustoimet
nakyvat kaikkialla alkutuotannosta rakentamiseen ja teollisuuteen.
Vastaavaa tilannetta ei ole koettu missaan aikaisemmassa
talouskriisissa.

Taloudellisen kuopan syvyys riippuu rajoitustoimien kestosta ja
pandemiaan liittyvan epavarmuuden kestosta. Mikali epavarmuus
vaikuttaa yritysten investointeihin, kuluttajien luottamukseen ja
kuluttajakayttaytymiseen, niin vaikutukset ovat viela rajumpia ja
pysyvampia. On valitettavasti myds mahdollista, etta tulossa on
konkurssiaalto ja pahimmassa tapauksessa finanssikriisi.

Kuntaliiton mukaan Korona on pudottanut kansantalouden
taantumaan

OECD:n mukaan talouden sulkeminen yhdeksi kuukaudeksi maksaa
noin 2 prosenttia vuositason bruttokansantuotteesta eli kaikkien
tuotettujen palvelujen ja tuotteiden yhteismaarasta. Kuntaliiton
(huhtikuun) arvion mukaan Suomen talous supistuu pelkastaan
sulkutoimien vuoksi tana vuonna 4 — 6 prosenttia. Todellisuudessa
tama ei viela riitd, koska kuluttajat ja yritykset eivat palaa kriisin
jalkeen entisiin kulutustottumuksiin. Tilanne on siis erittain
huolestuttava myods Ruoveden kunnan nakokulmasta.

On kuitenkin my0s selvaa, etta tulevan ennustamiseen liittyy aina
paljon epavarmuuksia. Pandemian kuluessa muutokset puoleen ja
toiseen ovat olleet nopeita. Ennustamisen vaikeudesta kertoo myds
se, etta eri toimijat antavat tulevaisuuden ennusteiden sijaan
erilaisia skenaarioita tulevasta."

Kuntaliitto on paivittanyt veroennustekehikon huhtikuussa ja
toukokuussa

Kuntaliiton mukaan:

"Huhtikuussa paivitetyn veroennustekehikon perustana oli
bruttokansantuotteen 5 %:n lasku, mutta toukokuussa paivitetyn
ennusteen perustana on jo bruttokansantuotteen reilu -7 %:n lasku
vuonna 2020 ja maltillinen 1 %:n kasvu vuonna 2021. Ennusteessa
on huomioitu toteutuneet verotilitykset toukokuuhun 2020 asti,
Verohallinnon tiedot maksuunpantujen ennakkoverojen kehityksesta
15.5 seka verovuoden 2020 veroprosentit, etta lopulliset tiedot
verovuoden 2018 verotuksesta. Myos lopulliset vaestotiedot

Ptk tark. nimikirjaimet
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vuodelta 2019 on huomioitu."

Muutos on melkoinen jos vertaa arvioihin talousarvion laadinnan
vaiheessa, kun Kuntaliiton arvioiden mukaan kuntien verotulot
kasvavat yhteensa 5,7 % vuodelle 2020 ja edelleen hieman yli 3 %
suunnitelmavuosina 2021 ja 2022.

"Veroennusteen suurimmat epavarmuudet liittyvat yha
koronavirukseen ja taman vaikutuksiin kuntien verotuloihin.
Vaikutukset nakyvat viiveella kunnallisveron ja yhteisoveron
heikompana tuottona. Osa tasta heikennyksesta tulisi tyollisyyden,
ja sita kautta palkkasumman, aiemmin oletettua heikomman
kehityksen ja yritysten oletettua heikomman kannattavuuden myoéta.
Kuluvan vuoden palkkasumman arviossa taustaoletuksena on, etta
lomautusten piirissa on yli 500 000 henkea ja akuutin Kriisin kesto
olisi noin 4 kuukautta. Ensi vuoden palkkasumma kasvaa
maltillisesti 1,8 % oletuksena, etta lomautetut palavat t6ihin, mutta
samalla tdna vuonna kasvanut tyottomyys jaisi osittain pysyvaksi.
Tyottomyysturvaetuudet kasvavat kuluva vuonna arviolta noin 42 %
lomautusten ja irtisanomisten takia.

Ansiotuloista tehtavien vahennysten osalta olemme palkkatulojen
romahtamisen lisaksi huomioineet lisaantyneen etatyoskentelyn.
Nain ollen tulonhankkimisvahennykset kasvaisivat hieman samalla
kun matkakuluvahennys laskisi. Perusvahennyksessa,
ansiotulovahennyksessa ja erityisesti tyotulovahennyksessa olemme
huomioineet lomautettujen laajan kirjon. Viimeisimpien tietojen
mukaan lomautettujen piiriin kuuluisi tasaisesti joka ansiotuloluokkiin
kuuluvia ihmisia.

YhteisOverossa koronaviruksen vaikutus alkoi nakyman huhtikuun
tilityksista alkaen. Yritykset ovat melkein kahden kuukauden ajan
voineet hakea alennusta ennakkoveroihin Verohallinnolta ilman
erillista selvitysta niiden tulokehityksesta. Ennakoimme
maksuunpannun ja tilitettavan yhteiséveron laskevan tana vuonna
vajaa -30 %. Normaalia suurempi osa verovuodelle 2020
maksuunpannuista veroista jaksottuisi ensi vuoden kertymiin niin
ennakkoveromenettelyn kuin maksujarjestely muutoksen
johdostakin. Ensi vuonna yhteisOverokertyma kasvaisi maltillisesti
vajaa 4 % .

Valtiovarainministerio julkaisee seuraavan talousennusteensa 16.6.
jossa huomioidaan koronaviruksen viimeisimmat vaikutukset
kuntatalouteen. Taman yhteydessa julkaisemme myos seuraavan

Ptk tark. nimikirjaimet
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verotuloennusteen jossa lisaksi huomioidaan valmistuvan
verotuksen 2019 ennakkotiedot."

Yhteenveto

TILIVUOSI 2019 2020** 2021** 2022**

Verolaji

Kunnallisvero 12 920 12 213 13 131 12 771 12 993
Muutos % 1,5 -55 7,5 2,7 1,7
Yhteisovero 1802 1347 1396 1454 1483
Muutos % -7,6 -25,3 3,6 4,2 2,0
Kiinteistévero 1646 1862 1977 1918 1918
Muutos % 6,0 13,1 6,2 -3,0 0,0
VEROTULOKSI| 16 368 15 422 16 504 16 143 16 394
KIRJATTAVA

Muutos % 0,8 -5,8 7,0 2,2 1,6

Ruoveden kunnan talousarviossa on verotulot vuodelle 2020 arvioitu
vastaavan verotulokehikon avulla yhteensa 17 008 000 euroon eli
pudotusta on tulossa perati -1 586 000 euroa. Kuukaudessa
Kuntaliiton arvio on huonontunut Ruoveden osalta -144 000 euroa.

Verotulomenetysten lisaksi kunta on mm. joutunut antamaan
vuokrahelpotuksia yrityksille ja maksuvapauksia
varhaiskasvatuksessa seka jarjestamaan etaopetuksen ja
jarjestdmaan varautumista. Lisaksi merkittavaa on sote-palveluiden
osuus, jonka arvioiminen on vaikeaa. Erikoissairaanhoidon

osalta vuosi 2020 nayttaytyy todennakoisesti maltillisena, mutta
seuraavina vuosina tulee maksuun sairaanhoitopiirin tdna vuonna
syntyvat erittain merkittavat alijgamat. Vaikutukset kohdistuvat
vuoden 2020 lisaksi vuosiin 2021, 2022 ja 2023. Sairaanhoitopiirin
mukaan kustannukset tulevat olemaan yli 200 euroa asukasta
kohden. Varovaisestikin arvioiden kustannusvaikutus on yhteensa yli
2 500 000 euroa, mika on enemman kuin kunnan taseessa on
kumulatiivisia ylijgamia.

Kunnan vuoden 2020 talousarvio edellyttdanee muutoksia ja
muutokset kohdistuvat myos suunnitteluvuosiin. Pandemian
kaynnistyessa maan hallitus linjasi, etta kuntien menetykset
kompensoidaan taysimaaraisesti. Konkreettisia paatoksia
kompensaatioista ei ole, joten pandemian aiheuttaman talouskuilun

Ptk tark. nimikirjaimet
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vs. kj:n ehdotus

Paatos

KH 03.11.2020 § 169

syvyydesta ei ole varmuutta. Nain ollen ei mydskaan ole varmaa
tietoa siita, etta pitaako talousarvio muuttaa ja jos pitaa, niin kuinka
paljon. Pandemiaan liittyva ongelma ei ole yksin Ruoveden kunnan,
vaan koskee koko kuntakenttaa.

Tilintarkastajan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta on tarkeaa, etta
vuoden 2020 osalta tehdaan mahdollisia toimenpiteita talouden
tasapainottamiseksi jo ennenkuin taloudellisesta kuilun syvyydesta
on varmuutta. Vuoden 2021 seka suunnitelmavuosien talousarvion
valmistelun suuntaviivat tuodaan erikseen kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Vuoden 2020 osalta on tarkeaa kartoittaa mahdolliset saastokohteet
ja toteuttaa ne, huolimatta siita, etta viela ei tarkkaan tiedeta kuinka
suuri taloudellinen haaste kuntaa on kohdannut.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.

Kunnanhallitus paattaa, etta

- 20.4.2020 paatos pidetaan edelleen kokonaisuudessaan
voimassa,

- lautakuntia pyydetaan kartoittamaan mahdolliset
menonvahennykset ja tulonlisaykset elokuun loppuun mennessa
kunnanhallitukselle, joka tekee niiden toteuttamisesta paatoksen,

- lopulliset talouden tasapainottamistoimenpiteet paatetaan, kun
valtion kompensaatiot koronapandemian aiheuttamiin kustannuksiin
ovat selvinneet.

Lisdksi kunnanhallitus pyytaa arvion sote-palveluiden Ruoveden
kustannusten ennakoidusta toteumasta vuodelle 2020.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tekninen johtaja Harri Apell,
sivistystoimenjohtaja Aila Luikku, muutosjohtaja Heidi Tanhua ja
kehityspaallikkd Sirkku Makela olivat lasna pykalan keskustelun ajan
klo 15.00 - 15.17.

Merkittiin poytakirjaan, etta Marko Kivi saapui kokoukseen pykalan
keskustelun kuluessa klo 15.05.

Peruspalvelujen valtionosuutta tulee lisaa koronan aiheuttamien
talousvaikutusten helpottamiseksi vuosille 2020 ja 2021, lisaksi

Ptk tark. nimikirjaimet
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Yhteistyokomitea §14 15.04.2020
Kunnanhallitus § 63 20.04.2020
Kunnanhallitus § 95 01.06.2020
Kunnanhallitus § 169 03.11.2020

Kj:n ehdotus

Paatos

yhteisdveron jako-osuutta on korotettu maaraaikaisesti.

Valtion lisatalousarviossa on esitetty edelleen kunnille 400 miljoonan
euron kertaluoteista valtionosuuslisaysta, jolla pyritaan
helpottamaan koronapandemiasta johtuvia kuntien talouden
haasteita.

KH paattaa lopettaa kevaalla aloitetut yhteistoimintaneuvottelut

KH hyvaksyi ehdotuksen

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 164 26.10.2020
Kunnanhallitus § 170 03.11.2020

Pykalan § 164 tarkastaminen

KH 26.10.2020 § 164

Ruoveden kunta omistaa Storminiemen kylassa sijaitsevan Haapasaari-nimisen
tilan Rn:o 6:16 ja osan siella sijaitsevista rakennuksista. Kunnan omistamista
rakennuksista ja maa-alueesta on tehty vuokrasopimus Ruoveden kunnan
omistaman Ruoveden Haapasaaren Kiinteistd Oy:n kanssa.

Ruoveden Haapasaaren Kiinteistd Oy, Y-tunnus 0152797-1 on on tehnyt
kumppanuussopimuksen Ruovesi Camping & Adventures Oy:n, Y-tunnus
3139938-4 kanssa Haapasaaren matkailualueen toiminnan, kiinteistojen ja
ulkoalueiden hoitamisesta. Sopimus on voimassa 5.6.2020-31.12.2020.

Kuntalain 46§:n mukaan omistajanohjaus tarkoittaa toimenpiteita, joilla kunta
omistajana tai jasenena myotavaikuttaa yhtion tai muun yhteison hallintoon

tai toimintaan. Toimenpiteet voivat liittya ainakin perustamissopimuksiin,
yhtidjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden
antamiseen kuntaa eri yhteisoissa edustaville henkilille sekd muuhun kunnan
maaraysvallan kayttoon.

Omistajana Ruoveden kunnan tahtotila on, ettd Ruoveden Haapasaaren
kiinteistd Oy tekee sopimuksen Haapasaaren matkailualueen ja sen kiinteistojen
vuokraamisesta Ruovesi Camping & Adventures Oy:lle ajalle
1.1.2021-31.12.2022.

Ruoveden kunta omistajana ratkaisee Haapasaaren tilan tulevaisuuden
31.12.2021 mennessa. Vaihtoehtoina ovat maa-alueen ja kiinteistojen myynti tai
alueen vuokrauksen jatkaminen.

Kj:n ehdotus Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksenaan Ruoveden

Paatos

Haapasaaren Kiinteistd Oy:n yhtidkokousedustalle seuraavan
ohjeistuksen:

Ruoveden Haapasaaren Kiinteisto Oy:n hallituksen tulee tehda
Ruovesi Camping & Adventures Oy:n kanssa vuokrasopimus
Haapasaaren matkailualueen ja sen kiinteistdjen vuokraamisesta
ajalle 1.1.2021-31.12.2022.

KH hyvaksyi ehdotuksen

Merkittiin poytakirjaa, etta Mervi Harkdnen poistui kokouksesta osallisuusjaavina asian
kasittelyn ajaksi, poytakirjan tarkastajana toimi Heidi Kuutti-Selkee.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Kunnanhallitus § 164 26.10.2020
Kunnanhallitus § 170 03.11.2020

KH 03.11.2020 § 170

Kj:n ehdotus KH tarkastaa pykalan

Paatos KH hyvaksyi ehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, ettd § 164 on tarkastettu.

Merkittiin poytakirjaan, etta Mervi Harkonen poistui kokouksesta
osallisuusjaavina klo 16.12 pykalan kasittelyn ajaksi.

Ptk tark. nimikirjaimet



Ruoveden kunta

Kunnanhallitus

§ 171

Poytakirja

03.11.2020

16/2020

16

Muut asiat

KH 03.11.2020 § 171

Ptk tark. nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUSOHJE, VALITUSOSOITUS, MUUTOKSENHAKUKIELTO

MUUTOKSHAKUKIELTO

Muutoksen-
hakukielto

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta. koska
paatods koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa

Pykalat
_§171

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

Pykalit
_§168,§169,§170

HvalL 3 §:n 1 mom/muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu- Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
vaatimus- paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
oikeus
Paatokseen tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.
Oikaisuvaa- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
timusviran-o Ruoveden kunnanhallitus, Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi
mainen
Pykalat
Kirjaamon yhteystiedot
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi
Kéayntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi
Sahkopostiosoite: kifaamo@ruovesi.fi
puhelinnumero: 03 486 111
Faksinumero: 03 476 3240
Aukioloaika: ma-pe klo 9:00 — 15:00
Oikaisuvaa- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
timusaika
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon / toimielimelle maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaa- Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
timuksen
sisilto Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

VALITUSOSOITUS (KUNNALLISVALITUS, HALLINTOVALITUS)

Valitusviran-

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun

omainen ja paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos
valitusaika on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite: (rasti)
Ruoveden kunnanhallitus, Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi, sdhkdposti: kifaamo@ruovesi.fi
Hameenlinnan hallinto-oikeus, Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
puh. 029 564 220, fax 029 564 2269, virastoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika __ paivaa
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen.
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Pykalat
Valitusaika 14 paivaa
Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Valitus- Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
perusteet e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e  paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirja Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
e  paatds, johon haetaan muutosta
e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sdhkoisté asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Ptk tark. nimikirjaimet
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Valitukseen on liitettava:

paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Lisatietoja Valituksen kasittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta.
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan.

Poytakirja Paatdsta koskevia pdytékirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Ruoveden kunnan kirjaamosta

Poytakirja on asetettu nahtaville kunnan nettisivuille ___._ .20__

Liitetddn poytakirjaan

Ptk tark. nimikirjaimet




