Ruovesi

Ruoveden kunnanhallituksen lausunto valtuustolle tarkastuslautakunnan vuoden 2020 arviointi-
kertomuksen havainnoista

Tausta

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa kultakin vuodelta valtuustolle arviointikerto-
muksen, jossa esitetdadn toiminnan ja talouden arvioinnin tulokset. Kunnanhallitus antaa valtuus-
tolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Valtuusto on merkinnyt tiedoksi vuodelta 2020 annetun arviointikertomuksen 12.4.2021 § 14.
Kunnanhallitus on 26.4.2021 § 71 pyytanyt osastojen selvitykset arviointikertomuksen havain-
noista 31.5.2021 mennessa. Kunnanhallituksen selvityspyynto on annettu tiedoksi ja toimeksi
osastopaallikoille.

Hyvan hallintotavan noudattaminen

Tarkastuslautakunta esittaa arviointikertomuksen sivulla 2, etta kunnan paatoksenteossa tulee
noudattaa hyvaa hallintotapaa. Konkreettisina esimerkkeind mainitaan asioiden kasittelyn avoi-
muus ja lainmukaisuus, esityslistojen toimittaminen perehtymisen kannalta riittavan ajoissa seka
talousarvion kayttésuunnitelmien hyvaksyttaminen lautakunnissa.

Korjaavat toimenpiteet

e Asioiden kasittelyn avoimuuteen kiinnitetdaan huomiota tiedottamista kehitta-
malla. Alkavalla valtuustokaudella lisdtdan saannollistad dialogia valmistelussa
olevista asioista valtuustoryhmien puheenjohtajien ja johtoryhman kesken.
Valtuustoseminaareja/iltakouluja jarjestetaan isompia asioita valmisteltaessa.

e Valtuusto on tasmentanyt 1.5.2021 voimaan tulleessa hallintosddanndssa val-
tuuston esityslistan toimittamista siten, etta jatkossa esityslistat toimitetaan
viisi arkipdivaa ennen kokousta.

e Talouden seurannan osalta kunnanhallitus on tdsmentanyt ohjeistusta
24.5.2021 § 84 mm. kayttosuunnitelman osalta seuraavasti: ”Sivistyslauta-
kunta, tekninen lautakunta ja kunnanhallitus hyvdksyvit alaisensa toiminnan
talousarvion kéyttésuunnitelman kunkin talousarviovuoden ensimmdisessé
kokouksessa. Samassa yhteydessd vahvistetaan kunkin toimialan alaiset las-
kujen kdsittelijct.”



Yleishallinto

Tarkastuslautakunta kiinnitti arviointikertomuksessa huomiota talous- ja palkkapalveluiden yhteis-
tyokumppanin, Monetra Pirkanmaa Oy:n, palveluiden laatuun ja yhteistyo6lla tavoitellun kustan-
nustehokkuuden toteutumattomuuteen.

Korjaavat toimenpiteet

Monetra-yhteistyon haasteet ja ongelmat on tiedostettu, tunnustettu ja systemaatti-
nen tyo ongelmien ratkaisemiseksi on aloitettu. Kdytannon tasolla on tahan men-
nessa toteutettu mm. seuraavia korjaavia toimenpiteita

e YhteistyOn ja seurannan tiivistaminen kunnan talous- ja henkildstéhallinnon
toimijoiden ja Monetran valilla

e Ongelmien tuominen Monetran ylimman johdon tietoisuuteen

e Palkka- ja taloushallinnon yhteyshenkilévastuun eriyttaminen kunnan organi-
saatiossa

e Vastuumatriisien lapikdyminen ja tarkentaminen seka prosessien ja roolien
selkiyttaminen molemmissa organisaatioissa

e Palkanmaksurytmin selkiyttaminen neljasta kahteen maksupaivaan kuussa
1.6.2021 alkaen

e Jarjestelmdosaamisen vahvistaminen molemmissa organisaatioissa (Populus-
tdsmakoulutus 16.6.)

e Pidemman tahtdaimen yhteistydn kehittamissuunnitelman valmistelun aloitta-
minen

Yhteinen henkilostohallinto

Tarkastuslautakunta kiinnitti arviointikertomuksessa huomiota siihen, ettei vuodelle 2020 suunni-
teltu hyvinvointimallin luominen eikad esimiehille suunniteltu erillinen koulutus toteutunut. Tarkas-
tuslautakunta kiinnitti huomiota myds mm. henkiléston vaihtuvuuteen ja tyéhyvinvoinnista huo-
lehtimiseen valtuustokauden aikana.

Korjaavat toimenpiteet

Maailmanlaajuinen Covid 19 —pandemia vaikutti yhtena merkittavana tekijana kaik-
keen kunnan toimintaan vuonna 2020, my®&s suunniteltuihin koulutuksiin ja toimin-
nan kehittdmiseen. Tyon henkinen kuormittavuus lisaantyi pandemian myéta enti-
sestdan ja suunnitellun kehittamistyon sijaan painopiste oli suunnattava perustehta-
van hoitamiseen koronarajoitusten mukaisiksi sopeutetuissa puitteissa.

Korjaavia toimenpiteitd on alettu toteuttaa mm. seuraavin toimenpitein

e Tybnohjausta jarjestetddn ostopalveluna esimiehen harkinnalla erityista
kuormitusta kokeville tyontekijoille

e Esimiesfoorumi kokoontuu saanndllisesti joka kuukausi keskustelemaan ja
tekemaan linjauksia yhteisista esimiestyon kannalta tarkeista teemoista



e Esimiehille otetaan elokuussa kayttoon EduHouse-koulutusportaali esimies-
tyon tueksi ja osaamisen vahvistamiseksi

e Hallinto-osaston palveluasiantuntijan tehtavakuvassa tyon painopistetta on
siirretty vahvistamaan HR-asiantuntijuutta. Tata kautta HR-prosesseja on
mahdollista selkiyttaa.

o Henkilostotiedon tuottamista paatdksentekijoille tullaan vahvistamaan jat-
kossa luomalla tilinpaatoksen liitteeksi erillinen henkiléstokertomus-osio.

Tyollisyydenhoito

Tyéllisyydenhoidon osalta tarkastuslautakunta toi esiin sen, etta tyollisyyden kuntakokeiluun osal-
listuminen ei toteutunut vuonna 2020. Tyollisyyden kuntakokeilu alkoi lainsaatdjasta johtuvista
syista alkuperaista alkamisajankohtaa myohemmin 1.3.2021. Ruoveden kunta on muiden pirkan-
maalaiskuntien tavoin kokeilussa mukana. Kokeilun alkuun on liittynyt monenlaisten hallinnollisten
asioiden suunnittelua ja jarjestelyja, jotta varsinainen asiakastyo toteutuisi tavoitellusti. Lainsaata-
jan tahtotila on kevaan aikana tarkentunut ja kokeilusta on tulossa pysyva toimintatapa, joten
alusta asti mukana olevilla on mahdollisuus kehittaa tyollisyydenhoidon palveluita pitkdjanteisesti.

Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota myo6s Kela-palveluiden toteutumiseen kunnantalon
aulan palvelupisteessa ja etapisteessa. Etapisteen esteettomyyteen on kiinnitetty huomiota ja toi-
menpiteet esteettdman asioinnin jarjestamiseksi on aloitettu. Neuvonta ja opastuspalvelu toteute-
taan Kelan kanssa sovitun mukaisesti. Sopimus on kayty lapi Kelan edustajien kanssa ja paivitetty
sopimus on tullut voimaan 1.6.2021 alkaen. Tarkastuslautakunnalle on annettu selvitys Kela-palve-
lun jarjestamisesta tarkastuslautakunnan ylimaardisessa kokouksessa 2.6.2021 § 50.

Sivistyslautakunnan alainen toiminta

Tarkastuslautakunta on tuonut esiin sivistysosaston tavoitteiden ja toteumien selkeda ja laadu-
kasta esitystapaa. Toiminta on kautta linjan pystytty toteuttamaan koronasta huolimatta hyvin.
Sivistysjohtaja on viestissaan 31.5.2021 todennut, ettei erityista lausuttavaa sivistysosastoa koske-
vasta osuudesta ole ja etta arviointikertomuksen asiatiedot ovat sivistysosaston osalta oikein.



